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Vista la Resoluciéon Suprema N° 177-2003-RE, de 22
de julio de 2003, que nombrd Cénsul General del Per( en
Panama, Rapiblica de Panama, al Ministro en el Servicia
Diptomatico de fa Republica Juan Genaro Del Campo
Rodriguez; .

Vista ta Resolucién Ministerial N® D697-RE, de 12 de
agosto de 2003, que ﬁ}é el t de octubre de 2003, como la
facha en que el citade funcionarie diplomatico dablé asumir
funciones como Consul General del PerG en Panamé,
Republica de Panama;

CONSIDERANDC:

Cue, fos miembros del Servicio Diplomético de la
Republica que se encuentran desempefiando funciones
en el exlencr y que fueron nombrados al amparo del
Dacreto Lagislativo N°® 804, prestan servicios alternadas de
trees aitos en la Cancilleria y de clnco afios en & Servicio
Exterior. Dichos pariodos podran ser redugidos o ampliados
excepcionalmente, por necesidades del Servicio;

De conformidad con los Articulos 7° y 13% inciso a)
de la Ley N® 28091, Ley dal Servicio Diplomatico de la
Repubiica; y los Aniculos 62°, 185° inciso ¢), 187° y 189°
inclse b) del Reglamento de la Ley del Servicio Diplaméatico
de la Repulblica, aprobado madiante el Decreto Suprema
N° 130-2003-RE;

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Dar por terminadas las funciones dal
Ministro en el Servicio Diplomatico de la Repiblica Juan
Genaro Del Campo Rodriguez, come Cénsul General det
Per) en Panama, Replblica de Panama.

Articulo 2°.- Cancelar las Letras
comaspondientes.

Articulo 3°.- La fecha da término de funciones v de
fraslade a Candilleria se fijara por Resolucion Ministeriat.

Articulo 4°.- Apilicar el egraso que irrogue la presente
Resolucién a las partidas correspondientes al Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relacionas Exteriores.

Patentes

Ragistrese, comuniquese y publiquess.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repdblica

JOSE ANTONIO GARCHA BELAUNDE
Ministro de Relacionss Exteriares

2329939

Reconocen a Cinsul de 1a Repiblica de

Bolivia en Ilo

RESOLUCION SUPREMA,
N° 205-2008-RE

Lima, 31 de julic de 2008

Vista la Resolucion Suprema N° 271-2004-RE, de fecha
5 de octubre de 2004, mediante fa cual se reconoce a la
sefora Mercedes Emilia Escarate Raphael, como Cénsul
de la Reptblica da Bolivia en llo;

Vista la Nota N* MRL-353-074, de fecha 5 de mayo
de 2008, de la Embajada de ia Repiblica de Bolivia,
mediante la cual s¢ informa el término de funciones de
la sefiora Mercedes Escarate Raphasl, como Consul de
fa Rapublica de Bolivia en llo, a partir del 31 de marzo
de 2008;

Vista la Mota N* MRL-349-071, de fecha 5 de mayo da
2008, de la Embajada de la Republica de Bolivia, mediante
la cual se solicita el reconocimiento del sefor Jesls
Eduardo tRiguez Corcnado, como Consul da la Republica
de Bolivia en lio, a partir dat 17 de abril de 2008;

Con la opinidn favorable de ia Subsecretarla de
Comunidades Peruanas en el Exterior, en el sentido que
procads la cancelacién del Exequatur ctorgado a la sefiora
Mearcedes Emilia Escarate Raphaal, y el reconocimiento
del sefior Jess Eduardo Ifiguez Coronado, como Cansul
ds la Repiblica de Bolivia en llo;

De conformidad can lo dispuesto en el articuly 118°,
inclsne 11 y 13, de la Constitucidn Politica del Pert; asi
como en Jos articulos 9°, 12° y 25° de la Convencién de
Viena sobra Relaciones Consulares; v,

Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Cancelar el Exequatur otorgado ala sefiora
Mercedes Emilia Escarate Raphael, que la reconoce como
Cénsul de la Repablica de Bollvia en llo, a partir del 31 de
marza de 2008,

Arficulo 2°.- Reconocer al sefior Jesus Eduardo
Wiiguez Coronado, como Consul da la Repidblica de Bolivia
en llo, con circunscripeldn en la localidad, a partir del 17
de abril de 2008.

Articulo 3°.- Extenderle el Exequatur correspondienta.

Reygistrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repiblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

232993-10

eglamento de la Ley
N° 29124, que establece la Cogestién y
Participacién Ciudadana para el primer
niveldeatenciénenlosestablecimientos
de Salud del Ministerio de Salud y de
las Regiones

Apruecban ¢l R

DECRETO SUPREMO
N° 017-2008-8A

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, e articulo 188°* de la Constitucién Politica det
Peni, establece que la descentralizacién es una forma de
organizacién democratica la cual constituye una pelltica
permanente del Estado, de cardcter obligatonio y que tieng
como objativo fundamental ol desarmollo integral del pais;

Que, ja Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién, concordada con la Ley N° 27867, Le
Orgdnica de Gebierngs Regionales y la Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, establecen entre otros
aspectas, los principios y mecanismos de participacion de
los ciudadanocs en los distintos nivalas de goblemo;

Que, la Lay N° 28124, Ley que establece la cogastidn
y participacion ciudadana para al primer nivel de atencion
en los establecimiontos de salud del Ministerio de
Salud y de las Regiones, establace ol marco general
de la cogestibn y participacidon ciudadana para los
establecimientos de salud del primser nlvel de atencidn
del Ministeric de Salud y de los Gobiernos Regionales y
Locales, para contribuir a ampliar | cobertura, majorar la
calidad y el acceso aquitativa a los servicios de salud v
genarar mejores condiciones sanitarias con partlicipacién
de la comunidad organizada, en al marco de la garantia
del ejarcicio del derachoe a la salud, en concordancia con
&l proceso de descentralizacion; :

Que, el articulo 19° de (a precitada Ley establece que
sl Poder Ejecutivo la reglamentars;

De conformidad con lo establecido en ef numeral 8 del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Peni y la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articule 1°.- Aprobacidn

Apruébese el Reglamento de la Ley N° 28124, Ley que
establece ta Cogestion y Particlpacion Ciudadana para el
primer nival da atencién en los establecimientos de Salud
del Ministerio de Salud ¥y de las Regiones, que consta de
once {11} Titulos, dieciocho (18) Capitulos, ciento ocho
(108) Articulos y cinco (5) Disposiciones Complementarias
Transitorias, que forman parte integrante del presente
Decreto Supremo.




377286

— e
...Lima, venas | de aposto da 2008

Articulo 2°.« Vigencia
El prasenta Dacrato Supremo entrard en vigencia a
Eartir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
1 Paruano.

Articulo 3°.- Disposicién derogatoria

Derbguense todas las disposiciones que regulaban el
funcionamiento de las CLAS con anteriondad a la vigencia
del presents Raglameanto.

Articulo 4°.- Refrando
El presente Decreto Supremo sera refrendado por o
Minigtra de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treintitn
dias del mes de julio del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

HERNAN GARRIDO-LECCA M.
Ministro de Salud

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29124
QUE ESTABLECE LA COGES
¥ PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL PRIMER
NIVEL DE ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD
Y DE LAS REGIONES

TITULO §

DEL QBJETC, AMBITO DE APLICACION,
BASE LEGAL Y GLOSARIO DE TERMINOS

Anticulo 1°.- Objato

El presente Reglamento establece los lineamientos y el
desarvollo de la participacién ciudadana en salud, asi como
los aspectos sanltarlos, administrativos, legales, financieros
y contables de la cogestion, para la correcta aplicacidn de ka
Ley N° 28124, Lay de Cogestidn y Particlpaclén Ciudadana
para &l primar nivel de atencién en los establecimientos
de salud del Ministetio de Salud vy de las Regiones, en
adelante fa Loy, con la finalldad de contribuir a mejorar
el acceso equitativo a los servicios de salud, ampliar la
cobertura, mejorar a calidad de la atencién integral de la
salud y las intervencionas sobra los determinantas de la
salud; con participacion de la comunidad organizada en el
marco del ejercicio del derecho a la salud.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento es de aplicadion abligatoria en
los establacimientos pablicos de szlud bajo la modaiidad de
cogestion de las Comunidades Locales de Administracitn
de Salud - CLAS del dmbita de todos los Goblernos
Reaglanales.

Articulo 3°.- Base Legal.-

* Constitucion Politica del Pend.

* Lay N° 27783, Ley de Bases da |a Dascantrallzacién.

» Ley N 27887, Ley Orgénice de Gobiernos
Regionales.

* Lay N° 27972, Ley Organica da Municipalidades.

* Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

« Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion da la
Gestitn del Estado.

= Lay N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control ¥ de la Contraloria General de Ja Replbllca.

« Lay N° 26300, Ley de Participacion y Control
Ciudadanos.

« Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y accasc a la
informaci&n pablica.

» Resolucion Ministerial N® 614-2007/MINSA, Apruaba
la Gula de Implementacién de los Proyectos Pilotos de
Descentralizacién en Salud a los Gobiemos Locales.

* Resolucion Ministerial N* 366-2007/MINSA, Apruaba
Documento Técnico "Desarrollc de la Funcion Salud en los
Gobiemos Locales”.

= Resolucién Ministerial N° 122-2001-5A/DM,
Lineamientos para la Delimitacion de redes de Saltud,
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» Resolucion Ministerial N* $125-2002-SA/0M - Aprueba
“Directiva para la Delimitacion de las Redes y Microredes
de Salud”.

* Resolucion Ministerial N® 1217-2004/MINSA Autoriza
a las Direcciones Regionales de salud a modificar la actual
conformacion de Redes y Micrormedes.

+ Resalucion  Ministerial N°  751-2004/MINSA -
Aprueba Norma Técnica del Sistema de Referencia v
Contrarreferencia de los Establecimientos del Ministerio
de Salud.

* Resolucion Ministerial N® 769-2004/MINSA - Aprueba
Norma Técnica de Categorias de Establecimientos del
Sector Salud.

Articulo  4°.-
denominacionas

Para efoctos de la mejor aplicacion de este Reglamento,
se establece los siguientes terminos y sus definiciones:

Qlosaric de términos ¥y

» Actor Social.- Fersona, grum: u organizaciémn
que interviene de manera activa en los procesas soclo-
cufturates y de desarrolio de una comunidad, regibn ©
pais.

+ Comunidades Locales de Administracion
de Salud.- Organos de cogestion constituidos como
asociacionas civiles sin fines da Jucro con personeria
juridica, de acuerdo a lo sefalado por el Cadigo Civil, en
adelante CLAS.

+ Cierre de Gestidn.- Instrumento de evaluacion anual
de ia cogestion

= Convenio de Cogestidn.- Vinculo legal entre la
CLAS, sl Gobiarmo Loscal y Goblarno Raglanal.

= Coordinador Comunal.- Miembro de la Asamblea
Genaral de la CLAS, representante de la jurisdiccién da
cada establecimiento de salud administrado por ta CLAS,
cuando ésta tiene més de uno.

* Conduccién ¥y regulacién en salud.- Son
dimensiones de la funcidn rectora de la autoridad sanitarla
que facultan la emisidn de normas, direclivas y ofros
docurmentos en el nivel que corresponda.

+ Conformacion de Ja CLAS.- Es el proceso de
convocatoria participativa que involucra a los diferentes
actores del territorio, Ja sleccitn da reprasentantas para los
6rganos de gobiemo de la CLAS, tramites administrativos
¥ legales; y otros procesos requeridos para su aprobacion
por los niveles de goblerna tocal y regional.

* Extonsidn de la cogestion CLAS.- Es la creackon y
puesta en marcha de nuavas Asociacionas CLAS en los
ambitos territoriales regionales y locales, gue se realiza en
forma coordinada entre niveles de gobiema, de acuerdo a
la normatividad vigente de las redes de servicios de salud
y ol proceso de descentralizacién de la funcidn salud a
nivel local. :

* Fortalecimiento de las CLAS.- Conjunto de acciones
vinculadas al mejoramiente da capacidades de todos los
actores y organizeciones presentes en los {emitorios de
las CLAS, comunidad organizada, directivos de las CLAS,
parsonal de satud, Gerentes, reprasentantes del gobiemo
local y regional, asi como de los procesos sanitarios y
administrativos-legales  vinculados al  funclonamlento
efactive de la Cogestion CLAS.

* Miembros de la Sociedad Clvil- Son los actores
sociales gque viven permanentemente en el temtorio
adscrito a las CLAS.

« Organizacion Social de Base.- Son organizaciones
autogestionarias formadas por iniciativa de personas de un
daterminado Ambito para propiciar un desarrollc humano
integral y pleno, debidamente inscritos en el Gobierno
Local.

= Organizacién Comunal.- Grupo de personas
organizadas que representan a una comunidad para su
beneficio y dezarmollo.
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* Plan de Salud Local- Documento de gestion
participativa y concertada con vigencia anual, en adslante
PSL.

+ Rendicion de Cuentas.- Es un procesc proactivo
a travas del cual los agentes publicos y de la cogestion
informan vy justifican a asignacitén, el usa y destine de los
recursos gue administran, suy planes, acciones y resultados;
y 50N reconocidos o sancionados en funcidn a eflo.

Articulo 5°- Cogastién en Salud

La cogastion de salud dentro del marco de la Ley implica
la accion conjunta en salud entre los diferantes niveles de
gebiemno del Estado y la comunidad organizada, bajo un
convanio formal en condiciones reguiadas, que establece
las responsabilidades de cada inslancia. Las CLAS
constituyen una de las formas de cogestion en salud.

Articuto 8°.- Otras formas de Cogestidn en Salud

Los Gobiemos Regionales y Locales pueden promover
y desarrollar en su ambito, otras formas de cogestién an
salud con participacién ciudadana, que respondan a sus
raalidades para brindar mejores seracios; asi comao emitir
los documentos normativos corespondientes.

Articule 7°.- Comunidad Local de Administracién
de Salud

Son oOrganos de cogestidbn  constituidos como
asociaclones clviles sin fines da lucro con personeria
juridica, de acuerdo a lo sefialado por el Codigo Civil.

Articulo B°.- Participaclén Cludadana en Salud

Son todas las formas de intervencidn de los actores
sociales de un determinado territorio en el planeamiento,
organizacion, ajecuclon, evaluaclén, rendlclén da cuentas
y vigilancia ciudadana de los procesos en salud y sus
determinantes en su dmbito correspondiente.

TiTULo N _
FUNCIONES DE LOS NIVELES DE GOBIERNO

CAPITULG |
Rectorin y Organizacion del Nivel Nacional

Articulo 9 .- Rectoria de la cagestién en salud

La cogestidn de establecimientios del primer nivei
de atencion, estd sujeta a las regulaciones y normas de
salud piblica, tenleo sanitaras, de aseguramiento y
financiamiento; que las autoridades sanitarias nacional y
regional emitan en el ejercicio de su rol rector, conforme a
sus competencias. Los Goblarnos Localas pusden amitir
re?_ulacionas acorde a sus competencias establecidas en
la Ley N® 27872, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 10°.- Funciones det Ministerio de Satud -
MINSA
Son funciones del MINSA |as siguientes:

a) Promover la participacidn ciudadana para la cogestion
de establecimientos de salud publicos del primer nivet de
atencién de fodos los Gobiemos Regionales, a través de
macanismas talas coma: Convenios de Gestidn o Acuerdos
con Gobiemos Regionales y Locales, entre ofros.

b) Emitir las normas téchicas y directivas nacionales
da caracter general, tales como gulas, manuales y otros
documentos téenicos, gue son aprobadoes por Resolucion
Ministerial v que pueden ser adecuadas al ambita del
Gobierno Regional o Local comraspondients, para la
evaluacion y monitoreo de la cogestion y el cumplimiento
de la Ley y el presente Reglamento.

c} Evaluar y suparvizar al cumplimisnto de la Lay y al
presente Reglamento,

d) Brindar asistencia técnica a los niveles de Gobiemao
Regional y Local para la adecuada aplicacion de la
cogestion CLAS.

a) Pramover al incremento del presupuesto del Sector
Salud en 8l primer nivel de atencion a nivel nacional, en
concordancia con las prioridades sanitarias regionales y
nacionales.

Articulo 11°.- Organizacién
El Ministerio da Salud a través de la Diracelén Ganaral
de Salud de las Personas o la que haga sus veces, coordina
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¥ ejecuta las funciones y responsabilidades dispuestas en
8l articulo precaedanta.

Articulo 12°.- Directivas Naclonales

El Ministerio de Salud an el ejarcicle de su ral rectar,
emile las directivas nacionales complementarias que
garanticen la correcta aplicacion de la Ley y el presente
Reglamento.

CAPITULO N
Funciones y Organizacion del Nivel Regicnal

Articule 13°.- Funciones dal Goblerno Regional
Son funciones del Gobierno Regional las siguientes:

a} Asesorar y vigilar an coordinaclén con los goblemas
locales a los drganos de cogestion en los aspectos sanitarios,
contabtes, financleros, administrativos y legales.

b) Promaver, asesorar vy evaluar conjuntamants con los
gobiemos locales el proceso de constitucion de arganos
de cogestitn, a través de mecanismos que asequren
la participacion democratica de Ia ciudadania y de los
gobiernos locales en las CLAS.

£} Negociar y suscribir of convanlo de cogestion, o cual se
aprueba mediante resclucion de la Presidencia Regional.

d) implementar y adecuar la aplicacidn de los documentos
romativas y disposiclones legales de alcance nacional
a su nivel de competencia, sin contravenir el proceso de
descentralizacion ni desnaturalizar la Ley y su Reglamento.

e) Brindar asistencia técnica a las CLAS y a los
equipos de los establecimientos de salud para la adecuada
aplicacion de la cogestién.

f} Aprobar el PSL, el Reglamento Intarno de Trabajo
del CLAS, el Informe de Cierre de Gestién y otros que
sean nacesarios para la gestion del CLAS, remitidos por el
Consejo Directivo de las CLAS.

q) Participar en la evaluacion, monitorec y supervision
de la ejacucidn y el cumplimientoc de los términos
esiablecidos en el convenic de cogestion, al uso de los
recursos, y los resultados sanitarios esperados, en el
marco de lo dispuasto an & presente Reglamenta. :

h) Recabar, supervisar y evaluar trimestraimente la
declaracion jurada de gastos y reporte del avance del
cumplimiento de metas, astados flnancieros, contratos,
PSL y disponer las acciones correctivas.

i) Asegurar que los establecimientos en donde
funcionan ios organos da cogaestibn ho saan axcluidos de
las aclividades de planificacion, programacién, capacitacian
y otros que invelucren a lbos demas establecimientos de
salud del ambito regional, en cumplimiento de las politicas
y prieridades regionales y nacionales.

j) Proparcionar a la Diraccidn Regionai de Salud -
DIRESA o la que haga sus veces en el ambito regional
los recursas necesarios, para el cumplimiento de sus
facultades y responzabilidades en la cagestién.

k} informar a la ciudadania sobre (0s avances de
la Impliementacion de la cogestidn en salud, el uso de
recursos y los resultados sanitarics, en el marco da los
procesos de rendicidn de cuentas, mediante un informe
publice anual, el cual debe remitirse al MINSA.

1) Designar & su representante en !a Asamblea General de
la CLAS a través de un documento emitido por la Presidencia
Reglonal, & da 1a BIRESA o la qua haga sus veces.

m} Organizar y actuglizar el registro de las CLAS del
Ambito regional.

n) Participar en 1a solucién de conflictos conforme al
articulo 82° del presente Reglamento,

o) Garantizar y proporcionar oportunamente a las
CLAS, los recursos que se haya compromatido en el
convenio de cogestidn,

p) Resolver los convenios de cogestion, de acuerdo a
lo establecido en el articula 83° dal prasents Raglamanto.

q) Promover ia participacion de proyectos de las CLAS
y de otros drganos de cogestion en los presupuestos
participatives regionales y locales.

r) Atender las necesidades de proyectos de inversion
de las CLAS y da otras drganos de cogestion a través de
sus oficinas comespondientes.

Articule 14°.- Organizaclén

El Gebierno Regional asignara las funciones sefialadas
para la cogestion CLAS a la DIRESA, debiendo ademas
disponar Ia asignacién de racursos nacesarios.




377288

b 4 NOFIMAS LEGALES

El Peruano
len mrnﬁsi dﬂagnsludam

T Artlculo 15" Dlrectlvas Regionales

‘ Las directivas que se emitan en el sjercicic de las

. funciones y competencias regionales deben constituir un
_ sistema normativo da la Cogestlén CLAS caracterizado
~ por ser complementaric y coherente con las normas
” hacionalss, nomas del proceso de descentrafizacion, [a
Ley, el presente Reglamentc y demas nomas aplicables.

o _ CAPITULO II
- Funciones y Organizacién dsl Nival Local

Articulo 16°.- Funclanes del Gobierno Local
Son funciones det Gobiermno Local, las siguientas:

2

a) Conducir dentro da su ambito de competencia,
Ios procesas de gestién de la Atenciébn Primaria de la
" Salud, que incluyan el planeamiento, programacion,
* monitoreo, supervisién y evaluaclén, a través de las redes
.0 micromedes de salud; garantlzando mecanismos de
pa;’ﬂgipacién ciudadana y de los organos de cogestion en
salu

b)Designar atraves de un documento & surepresentante

. 8n la Asamblaa General de la CLAS.
¢) Promover la participacidn de los drganos de cogestian
" en la elaboracién del Plan Concertado de Desarrollo Local
-« PCDL u otras procesos de planeamiento local, para
. incorporar las actividades sanitarias enmarcadas en el
* PSL de las CLAS.

d) Negoctar v suscribir el convenio de cogestion con
. cada una de las CLAS u otros drgancs de cogestidn de
“su Ambito.

8) Garantizar y proporcionar oportunamente a las
CLAS y otros 6rganos de cogestion de establecimientos
de salud piblicos, los reclirsos que se haya comprometido
en el convenio de cogsstidn.

f) Promover ta inclusidn de las acciones del PSLy los
proyectos de kas CLAS y otros drganos de cogestion de
gatablecimientos de salud puiblicos, en los presupuestos
participativos y ofras fuentes de financiamiento a nivel
local y raglonal.

g} Conducir la formulacién de pollticas pablicas de salud
y desamolla el conjunto normativo local que promuevan
el desarmrolio de la cogestién en su Jurisdiccion, v que no

. contravenga et marco legal vigente,
h)Gestlonar acciones defortalecimiento de capacidades
- do log integrantes de los érganos de gobiermno da las CLAS
u otros ¢rganos de cogestion, y sus establecimientos.

i) Brindar asistancia técnica a las CLAS y otros drganos
do cogestibn de establecimientos de salud piblicos,
dentro de sus competencias, en el marco del convenio de
cogaston.

j}Participar en |a evaluacion, monitorec y suparvision de
la ejecucion y el cumplimiento de los términos establecidos
en el convenio de cogestidn, al uso de los recursos, y
. los resullados sanitarios esperados, en el marca de lo

. dlspuasto en &l presante Reglamento,

k) Organizar consultas populares y ancuastas con finas
de identificacion de las necesidades de salud.

1} Exigir el curnplimiento de la rendicidn de cuentas de las
CLAS y de ofros organos de cogestlan de establecimientos
de salud pablicos, mediante la presentacion semestral
-det Informe de gestién ante la comunidad y cuande se
. considere necesario.

- m} Informar a la ciudadania sobre los avances de

~ la implementacién de la cogestion en salud, el uso de
. recursos y los resultados sanitarios, en el marco de los
. procesos de rendicidn de cuentas. mediante un informe
" pablico semestral, el cual sera remitide a la Regién.

n) Promover la paricipacidon democratica de la
civdadania para la corformacion de las CLAS

* &rganos de cogestion de establecimisntos de salud
publicos.

o) Aricular v canalizar los recursos provenientes
de los diversos actores scciales def territorio, para la
implementacidén del PSL.

p} Otras que al Goblerno Lacal considere en el marco
de {a Loy y el presente Reglamento.

Articulo 17°.- Organizaclén
El Gobiemo Local como responsable de la Gestion de
la Atancién Primaria de la Salud; realizard las acciones
. necesariags para su articulacién con los drganos de
cogestion de establecimientos de salud publicos de su

¥y otros

émb|to terntonal an conoordancm con este Reglamento y
la nomatividad vigente.

Articulo 18°.- Directivas Locales

Las directivas locales que en el sjercicio de las funciones
y competencias en salud sean smitidas, deben constituir
un sistema normativo de la Cogestion CLAS caracterizado
por ser complementario y coherente con las normas que
emita ¢l Gobiemo Nacional y Regional, an el dmblta de
sus competencias en el marco de la Leﬂy N° 27783, Ley de
Bases de Dascentralizaclén y 1a ey N° 26300, Ley de los
Drerechos de Participacion y Control Ciudadanos.

TiTuLom

DE LAS COMUNIDADES LOCALES
DE PARTICIPACION DE SALUD

CAPITULD |

Promocién y fortalecimiento de la cogestién
y confarmacién y reestructuracion de las CLAS

Articulo 19°.- Promocion y fortalecimiento de la
cogastién

Los procedimientos para la promaocién y fortalacimiento
de la cogestion de establecimientos de salud publicos,
saran objeto de los documentos normativos, formulados
de acuerde con Jos siguientes lineamientos:

a} Los gobiemnos reglonales y locales cada dos {2} afios
formutkan dv concertan en forrna conjunta con fa poblacién,
un plan de promocion, extensidn y fortalecimiento de la
cogestién de establacimisntos de salud pablicas.

b) Los procesos de conformacidn, extension y
fortatecimiento de la cogestion deben ser formulados
respetando el marco legal vigente, con énfasis en los
objetivos de la descenfralizacion vy ia participacidn
ciudadana.

c} Las instancias de gobiemo, regional y local,
canjunta o individualmenta gestionan el financiemiento
necesario para los procesos de axtansion, conformacion y
fortalecimiento de las CLAS y otras formas de cogestion.

d) La poblacion organizada solicita y coordina con el
Gobierno Local y Regional la creacién de nuevas CLAS o
de otras modalidades de cogestién ciudadana.

Articulo 20°.- Reestructuracion de las CLAS

Ei Gobiemo Regional a través de la DIRESA o la que
haga sus veces y &l Goblemo Local, con participacion de
los miembros de las CLAS, deberan formular un “Plan
de Reestructuracion de las CLAS" para su &mbito, gue
considere los siguientas aspactos:

a) El ambito mayor que puede abarcar una CLAS es la
Jurisdigeion del municipic distrital.

b) Los establecimientos que integran una CLAS no
deberan excader de cinco (5).

¢) La reestructuracién debe contribuir al mejeramiento
de la organizacién y funcionamiento del sistema de redes y
microredes de los senvicios de salud de la regidn.

d) La viabilidad de poder incorporar a las CLAS otros
establecimientos de salud existentes en sy jurisdiccion,

e} Viabilidad de conformar nuevas CLAé

f) Brindar apoyo y agesoramienio a las CLAS an al
procaso de reestructuracion en su dmbito.

g} Garantizar el financiamlanto requerido para la
reestmcturacién de las CLAS.

h} Las procadimientos para la reestructuracion de
jas CLAS seran objeto de los documentus notmativos
especificos.

iy Ofros gua se consideran necesarios.

Los miembros del Consejo Directivo de las CLAS
forman parte activa &n el praoceso de reestructuracion.

Articulo 21%.-Adecuacitén de las CLAS existentes

211 El Presidente convoca a sesién de Asamblea
Ganeral a los actuales miembros, quienes aprobarén
la modificacidn del Estatuto a fin de adecuario a [a Lay
y el Reglamento. La Asamblea General incorporard & los
nuevos miembras conforme al presente Reglamento, y
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luego aceptard |8 renuncia de los miembros del Cansajo
- Diractivo.

21.2 La nueva Asamblea General se instalard y
sesionard para elegir al nuevo Consejo Diractivo, to cual
dabe constar en actas.

21.3 Finalments, la Asamblea General otorga las
facultades neceserias para que se cumpla con los
pracedimiantos notariales y registrales sobre modificacion
del Estatuto y conformaclén dal nuevo Consejo Directivo
de las CLAS en los Registros Pdbiicos. Este proceso se
raaliza dantra de los plazos y requisitos contenidos en las
Directivas Nacionales, contando para alle, con la asistencia
técnica del Gobisrmo Regional,

Articulo 22°.- Fortalecimiante da capacidades

El Gobiernoe Regional, el Gobiemo Local y las
gerencias de redes de los servicios de salud garantizan
el fortalecimiento de capacidades de los funcionarlos
encargados de la conduccién y ejecucion de la cogestion
CLAS v de los integrantes de las CLAS, a través de
la implementacion de un plan de fortalecimiento de
capacldades segiin niveles, en el marco def proceso de
descentralizacidn. Estas acciones astan comprendidas en
¢l plan anual de capacitacion de las instancias de gobiemo
correspondlanta.

Articulo 23°.. Simplificaciéon Administrativa

La simplificacidn adminlstrativa aplicada a la cogestién
dé las CLAS incluye los procedimientos que ajecutan los
entes del Estado que deben orientarse a facilitar y acelerar
las etapas de conformaclén y operacidn de las CLAS.
Estan comprendidos entre otras entidades: Ministerio da
Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Salud,
Direcciones Regionales de Salud, Goblemos Regionales,
Gabiemos Locales, SUNAT y SUNARP; en & marco de las
normas relacionadas a la simplificacion administrativa.

CAPITULO N
Partlclpaciin Cludadana en Salud

Articulo 24°.- Definicidn

Es toda forma de intervencion de los actores sociales
en o planeamiento, organizacidn, ejecucion, evaluacion,
rendlcldn de cuentas y vigilancla ciudadana de los
procesos en salud y sus determinantes en su Ambito
carrespondients.

Articulo 23°- Participaclon cludadana en la
Cogestion CLAS

La participacién cludadana en fa CLAS so realiza a
avés de la vinculacidn de los civdadanos, organizaciones
de base, agentes comunales, instituciones pdblicas y
privadas, organizacionas de pacientes y otros; con las
actividades estipuledas en el PSL. Algunas formas de
participacion ciudadana en la Cogestibn CLAS son las
siguientes:

a} Participar individualmente en las elecciones de
la Asamblea del CLAS, acraditando su residencia en el
ambito administrado por la cogestion de Salud.

b} Proponer planes, proyectos y propuestas individuales
y colectivas ante el Consejo Directlve que contribuya al
cumplimiento del PSL.

c} Brindar apoyo téenico en forma voluntaria al Consejo
Directivo pars & mejor cumplimiente del PSL, pravia
svaluacion de su pertinencia.

d) Establecer mecanlsmos y espacios de participacién
ciudadana a través de la organizacidn de comisiones para
&l desarrollo de acciones especificas.

e} Formar parte activa como representantes de las
ofganizaciones comunales entre otros procesos, a los

da confarmaclén, eleccion, planeamiento y vigilancia’

ciudadane, concordante a lo sefalade en el articule 32°
del prasente Reglamento.

f) Particlpar en la canformacion de comités de vigilancie
ciudadang de la salud en su ambito, u ofros comités de
trabajo que contribuyan a la ejecucién del PSL,

CAPITULO Il
Dispuosiciones para la constitucién de la CLAS

Articulo 28%.- Procedimiento para la constiuclén de
nuavas CLAS

Una vez concluidos los procesos estipulados en sl
articulo 19° del presenta Reglamento, se procede a la
constitucion de las CLAS, conforma a los siguientes
linsamientos;

a) El Gobiemo Local realizara la convocataria para ia
constitucidn de una nueva CLAS, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y damas requisitos que se detallen en
jos documentos normativos emitidos por el nival nacianal
del MINSA. Efectuada la convocatoria y con la asistencia
de los miembros existentas s procedera a la creacion de
la CLAS. Luego se instalard la primera Asamblea General,
Ia mlsma que sesionara para aprobar el Estatuto y slegir a
primer Consejo Directivo. La Asamblea General, otorgara
las facultades necesarias para que se cumpla con los
procadimlentos notarales y registrales, hasta obtener
la ingcripcion de la CLAS en los Ragistros Publicos.
Este procesc se realiza con la asistencia técnica y en
coordinacién del Goblemo Regional.

b}Entas CLAS con un scolo establacimlanto, el Gabiemo
Regional y ¢l Gobiermno Local promuaven (& incorporacion
de mas establecimientos de salud en concordancia con el
litaral 8} del Articulo 20° del presente Reglameanto.

c} Para poner en forma operativa y en funcionamiento
una CLAS se debe contar con la aprobacién del Gobiemno
Regional mediante una resolucion de Presidencia, y
cumplir con los requisitos y procedimientos exigidos por las
normas tributarias, laborales, adminlstrativas, y en general
con todas aquellas gue por su natureleza le corresponda.

CAPITULO IV
De la Crganizacion Interna

Articulo 27°.- Qrganos
La CLAS tiene los siguientes drganos de gobiemo;

a) Asamblea General
b} Consejo Directivo, y
c) Gerencia.

Articulo 28°.- Funciones ‘

La Asamblea General tiene funcicnas ds planeamiento
y avaluacion, en tanto el Consejo Directivo es el organo
gjecutor da las declslones de la Asamblea General, y la
Gerencia ejerce la gestién y organizacidn de la prestacion
da los sarvicios de salud administrados por las CLAS,

GAPITULO YV
Asamblea General

Articulo 29°.- Definicién

La Asamblea General es ot drgano supremo de la CLAS
y tiene como facultades, alegir a las personas que integran
el Consejo Diractivo, aprobar las cuentas y balances,
resolver la modificacién del Estatuto, la disolugion do ja
CLAS vy los demds asuntos de su compatencla, en st marco
de |o astablecido en el Cédigo Civil y sus Estatutos.

Articule 30°.-Composicion ds la Asamblea

El proceso de convocatoria para la eleccion de los
representantes es amplio, incluye a todos los ciudadanos
que viven en el temitorio de la CLAS. Los responsablas
segdn los incisos b) y n) de los articulos 13° y 16°
respectivamente, del presents Reglamento, garantizaran
la convocatorla a todas las organizaciones de mujeres
para su reprasentatividad en la Asamblea,

Articulo 31°- Requisitos para la eleccion de
representantes para la Asamblaa General
G Son| requisitos para ser miembro de la Asamblea
anaral

a} Ser mayor da edad.
b} Ser ciudadano peruano.
. ¢} Residents permanente en la jurisdiccion de la CLAS

no meanor a 6 maesas an el afo.

d) No tener antecedentes penalas.

&) Tener voluntad expresa de participacion.

f} Experiencia de trabajo en temas relacionadoes con
salud y/o sus daterminantes.

a) Documento que acredite su representatividad de su
estamento.




Ser m:ernbro de IaAsambIaa General implica el alarciclo
de funciones que facllitan el cumplimiento del ebjeto de la
Ley, relacionado con la generacién de majores condiciones
sanitarias y la priorizacion de las acciones de prevanclon y
promocion de la salud.

. Articule 32°.- Representantes de las organizaclonas
comuneales

Las organizaciones comunales se clasifican en 3
fipos:

a} Organizaciones sociales de base tales coma
fos clubes juveniles, vaso de leche, clubes de madres,
comedores populares y otros relacionados.

b) Las autoridades comunitarias de las juntas diractlvas
para zonas wurbanas, la asamblea de comunidades
campesinas y comunidades nativas para zonas rurales, y
otras ralacionadas.

" ¢} Otras organizaciones tales como las iglesias, Jas
APAFAs y otros. En general, estas organizaclones debsan
estar vinculadas a alguna actividad sanitaria ¢ a los
determinantes de la salud, y estar inscritas en e padron
municipal.

Articulo 33°.-
rapresentantes

Los reprasentantss de cada estamento participante
son- elegidos teniendo en cuenta su disponibilidad de
tlempo para garantizar el cumplimiento de sus funcionas
como miembros de la Asamblea General, quienes serdn
elegidos de acuerdo con lo siguienta:

Procedimlente de eleccién de los

a) El Gobierno Regional, designa un representante por
cada CLAS de su ambito regional.

b} El Consejo Municipal, designa a su representants
por cada CLAS da su Amblto local. Los Alcaldes de las
municipalidades no pueden ser miembres da Ja Asamblea
General.

¢) Loy trabajadoras de salud de cada establecimiento
de salud de ta jurisdiccion de la CLAS eligen por votacion
simple a un represantante.

d) El equipo de gestidn de cada rad o micromed de salud
de la jurisdiccion de la CLAS designa a su representante
por cada CLAS de su dmbito.

e) Representantes de [as organizaciones comunales.
Procede de acuerdo a lo siguiente:

e.1) En las CLAS ton un sélo establecimiento
de salud, se procederd a eleccidon democrdtica de los
representantes, de la siguienta manera:

« Organizaciones sociales de base: Un representante
por cada grganizacion y comunidad de la jurisdiccién del
establacimiento de salud.

» Autoridades comunitarias: Un representante por cada
comunidad de la jurisdiccion del establecimlento de salud.

« Ofras organizaciones: Un representante por
organizacidn  segin comunidad del 4ambite  del
astabtacimiento.

e.2) En las CLAS con méis de un establecimlento
tte salud. En la jurisdiccion de cada establacimlento de
salud da la CLAS, cada astamento convocard a glecciones
democraticas de sus representantes; los elegidos serdn
acraditados mediante un acta do eleccion y pasarin a
integrar la Asamblea Genaral; de acuerdo a lo siguienle:

» Organizaclones sociales de base: Un representante
por cada organizacion y comunidad de la jurisdiccién del
astablecimiento de salud,

+ Autoridades comunitarias: Un representants por cada
comunidad de la jurisdiccion del astablecimiento de salud.

- Otras organizaciones: Un reprasentante
organizacion  seglin  comunidad del ambito del
establecimiento.

f) Representante da los Agentes Comunales de Salug:
Cada comunidad de la jurisdiccion de la CLAS, alegird
su representante en forma democritica. Los agentes
comunal de salud, podran particlpar eh la cogestidn, sdlo
st son slegidos por su comunidad y reconocidos por el
establecimiento de salud.
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Articulo 34°.- thrdlnador Comunal

En las CLAS con mds de un establecimiento de
salud se designa a un coordinador comunal por cada
uno, serd elegido entre los miembros representantes
de las organizaciones comunales de la jurisdiccién del
establecimiento. Cumple las siguisntes funciones:

a) Aslste a las reuniones del Consejo Directive de i3
CLAS, con voz y sin voto.

b) informa a los miembros de la Asamblea General ya
la poblacion sobre las dacisiones del Consejo Directive.

c) informa al Consejo Directive de la CLAS los
acuardos y las necesidades de salud de la poblacion y del
establecimiento de salud.

Asticulo 35°.- Acreditacién

Para el procedimiento de integracion de la Asamblea
General, Ios representantes de cada estaments participante
acreditaran la rapresentacion gue se les ha conferido, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Representanta del Gobiemo Regional: Resolucidn
de designacién,

b} Reprasentante del Gobiemo local: Resoluclan de
designacion.

¢} Un representante de los trabajadores de salud de
cada establecimiento de salud de la jurisdiccién de fa
CLAS: Acta de eleccidn,

d} Represertante de la red: Resolucién
correspendlante.

e) Jefe de cada establecimiento de salud de la
jurisdiccidon de la CLAS: Resolucidn Directoral de ia
DIRESA.

f) Representantes de las organizaciones comunales:
Acta de eleccidn.

g) Rapresentanta de los Agentes Comunales de Salud:
Acta de sleceion.

h) Coordinador Comunal; Acta de eleccitn.

Articulo 38°- Funciones da 1a Asamblea (General
La Asamblea General tiena las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento de la Ley y el presente
Reglamsnto y promover sy difusion.

b) Vigilar y evaluar el desampefio del Consejo Directivo
y del Gerente en ol cumplimiento de sus funciones,

c) Participar en el diagndstico de las necesidades y
demandas on salud de la poblacldn de la jurisdiccién de
las CLAS.

d) Partlcipar an al diagnéstico de necesidades
de personal, equipamiento e Infrasstructura de los
establecimlentos de salud en el ambito de la CLAS.

¢} Participar en la Identiflcacidn v priorizacidén de las
nacesidades de desamollo de capacidades de los recursos
humanos de salud de su dmbito e incluirtos en el PSL.
del 2 gLromover ¢ proceso particlpativo para la formulacion

g) Formar parte en la evaluacion participativa de los
establecimientos de salud que canforman la CLAS.

h) Participar en la formulacién, aprobacion, ejecuclén y
evaluacion del PSL.

i} Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, documentos
nomativas y demds dispositivos legales referentes al
funcignamiento de las CLAS.

j} Gestionar recursos ante el Goblama Regional y
el Gobiermno Local y otros actores relevantes para cubsir
las necesidades programadas en ol PSL t:.umphando los
estindares de calidad: :

k) Aprobar Ias cuentas, balances estados financieros
y memoria anual de la asociacidn, pravia verificacién y
analisis.

1) Promover la artlculacidn del PSL con los Planes de
Desarrallo Local ¥ Plan de Dasarrolla Regionat.

m) Aprobar la propuesta del Conseje Directivo en
relacion a la cartera da servicios, segin las normas
nacionales de cotegorizacion de los establecimientos
y del tarfario comespondiente, en concordancia a los
{ineamientos de politica tarifaria del Sector y disposiciones
relacionadas,

n} Vigilar la Integridad v mantenimiento del patrimonio
estatal entregado a la CLAS.

o) Garantizar la inclusién de los bienes adquirides al
patrimonio de fa CLAS en cada ejercicio presupuestal.
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M Ctros que especifique & Estatutn
Articulo 37°.- Plazo de ejercicio

37.1 La Asamblea General se renueva cada cuatro {4)
afos. Sus miembros, de acuerdo al ents que representan
no padran ser reelegldos ni designados en el periodo
siguiente.

37.2 Culminado &l perflodo de ejercicio, sus integrantes
adquieren la condicién de ex miembros de la Asambiea
General y mantendran su calidad de asociados. Los
miembros pueden ser reemplazados en cualguier momento
por la misma instancia que lo designé o eligié por causales
justificables,

Articulo 38".- Transparancia
Para efectos de la transparencia en los actos, durante
los procesos de creacidén, renovacidn, eleccion de
mismbros u otros, que realicen log drganos de las CLAS,
rodrén conwoCarse a representantes de organismos como
Dafensorla del Pueblo, la Oficina Naclonal de Procesos
Electorales-ONPE u otros veedores pablicos o privados,
siempre que no sean parte en el Convenio de Cogestion.

Articulo 39%- Causales de remocién de los
miembros

Procede la remocién de algin miembro de la Asamblea
Geparal con una o més de las siguientes causales:

a) Sentencla judiclal condenhatoria, consantida y
gjecutoriads.

b) Haber incurride en actos dolosos en perjuicio det
patrimenio de la CLAS yfo los astablacimisntos de salud.

c} Inasistencia reiterada a 2 sesiones extraordinarias
consacutivas, sin causa justificada.

d} Cometer actos que atenten contra el patrimonio de
la CLAS ylo de los establecimientos de salud.

o) Estar Incurso en presunta respansabilidad penal vio
civil en perjuicio del Estado, debidamente formalizado por
Resolucidn de autoridad competente.

f) Cuando promusvan actividadas que vuinersn los
derechos ciudadanos, las cuakes seran sustontadas por
informes de la DIRESA o la que haga sus veces

giAprovechar su condicidn de miembro de la Azociacitn
para realizar actividades ajenas de la misma.

h) Otros que detalie o pracise ol Estatuto.

Articulo 40°.- Referencia at Estatuto
{as demas disposiclonss relativas a la Asamblea
General, se desarrollan en el Estatuto de la CLAS.

CAPITULO V)
Consejo Directivo

Articule 41°.- Dafinlcién

El Consejo Directivo es el organo responsable de dirigir
y orientar al funcionamiento técnico y administrativo de la
CLAS para i cumplimianto de sus fines & implamenta los
acuerdos de la Asamblea General,

El Consejo Directivo es elegido entre los miembros de
la Asamblea General. El plazo de ejercicic de los cargos
en ol Consejo Directiva es dos (2) afios, no existiendo
reeleccitn inmediata de ninguno de los cargos.

Articulo 42°.- Conformacién .

Ei Consajo Directivo estd conformado por un nimero
impar de miembros con un maximo de siete {7}, de los
cuales cuatro {4) son representantes de la comunidad,
dabisndo tener como minimo un Prasidanta, un Sacretario
y un Tesorero para ajorcer sus funciones. Estd integrado
por:

a) Un representante del Gobierno Local, de acuerde
al inciso b) del articulo 31° y el inciso b) del articulo 33°
del presente Reglamento. El representante del Gobiemo
Local no pueds asumir los cargos de presidente, tesorero
o secretario.

b)Un representanta de los trabajadores de la jurisdiccion
de la CLAS, de acuerdo al inciso ¢) dei articulo 31° y el
inciso c) del articulo 33" del presente Raglamento.

c} Un representante de la red o microrred segin la
ubicacién dela CLAS, de acuardo al inciso d) del articulo 31°
y &l inciso d} del articulo 33" del presents Reglamento.

d) Dos representantes de las OQrganizaciones
Comunales de la jurisdiccion de la CLAS: Elagido antre
sus representantes en la Asamblea General segln Acta
de aleccion

e} Un reprezentante de los Agentes Comunales de
Salud de Ia jurisdiccidn de ta CLAS: Elegido entre sus
representantes en la Asamblea General, segun Acta de
eleccion

f) Un Coordinador Comunal por cada establecimiento
de salud que conforma la CLAS. Participan en el Consejo
Directivo con voz ¥ sin voto.

Articulo 43°.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a) Coordinar con el Goblerne Reglonal, ia DIRESA, |
la gerencia de la red/microred y Gobiemo Local segln
corresponda, toda accién y gestidn de la administracion
de los recursos acondmicos, financleros, humanos,
infraestructura y equipamiento otorgado en administracion
acorde con la nommatividad vigente.

b) Supervisar y evaluar &l dasempsfio y apruaba los
aclos administrativas y técnicos sanitarios de fa Gerencia
de la CLAS e informar a la Asamblea General.

c) Implementar lag acciones necesarias para la.
9jecuC|6n y cumplimiento del PSL.

d) informar a la Asamblea General sobre los avances
en la ejecucién prasupuestal, la ajecucion del desarolio |
del PSL y el cumplimiento de los encargos establecidos
par la Asamblea Genaral, en forma trimestral.

&) Elaborar y proponer para su aprobacidn por la
Asan?blea General los estados financieros y la memoria
anual.

) Vetar por el buen uso, conservacion y custodia de los
bisnes patimoniales otorgados en administracion. .

g) Definir el tarifario en ralacién a |a cartera de servicios
de salud segdn las normas nacionales de categorizacion
de los establecimiantos, en concordancia con los
lineamientos de politica tarifaria del Sector y disposiciones
relacionadas. B

h} Partlcipar an & procaso de seleccidn del personal en
forme conjunta con la DIRESA.

i} Realizar la contratacion del personal para los
astablacimientos de saiud bajo su administracién.

j) Ctras que especifique el Estatuto.

Articule 44°.- Funcionss del Presidenta
La representacion legal de tas CLAS recae en el
presidente, quien tiene las siguientes funciones:

a) Abrir conjuntamente con el lesorere la cuenta
carmiente o cuenta de ahorros con orden de pago de la
CLAS, en una emprasa del sistema financierc suparvisada
por la Superintendencia de Banca y Seguros, aprobada
par la Asamblea General. .

b) Autorizar al tesorero y al Gerente a efectuar los
pagos aprobados en acta por sl Consejo Directivo.

£) Convocar trimastralmenta a la Asamblea Ganeral, a
efectos de dar cuenta de la gestion técnica y financiera de
la CLAS a la comunidad.

d) Otras que especifiqua of Estatuto.

Articulo 45°.- Funciones del Secretario
El secretarlo tlene las siguisntes funclones:

a) Entregar y recibir previo inventario, los archivos, libros
y documentos de la CLAS y los mantiene en custodia.

b} Redactar la correspondencia intema y extermia, y la
suscribe conjuntamante con el Prasldents.

¢) Llevar los libros de sesiones del Consejo Directivo y’
hace firmar las actas.

d} Informar a las miembros del Consejo Dll‘acﬂvo sobra:
la corrgspondencia recibida y emitida.

e} Llevar en forma responsable la pemmanencia..
integridad y seguridad de todos los documantos
administrativos, legales y otros, en el establecimiento de
salud seda de la CLAS.

Articulo 46°.- Funciones dei Tesorero
E! tescrero tiene las slgulentes funciones:

a) Llevar en forma responsable la permanencia,
integridad y sequridad de todos los documentos financleros
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ﬂe con!gbies y otros en el estab!ec&muento de salud sede
la

b} Presentar oporiunamente el balance general al
gonssajo Diractivo en coordinacion con el contador da (a

LAS,

¢) Emitir las 6rdenes de pago.

d). Reallzar conjuntamente con el responsable de
la recaudacidn del establecimiento, o depésito de los
recursos directamente recaudado: en Jas respectivas
cuentas comlanhtes, de una entidad bancara privada de
reconacido prastigio v solvencla acondmica, aprobada por
la Asamblea General.

o) Girar los chegues en forma mancomunada con el
Garente de la CLAS.

f) Elaborar conjuntamente con el Gerente Ja
declaracién Jurada de gastos mensuales por fuentes de
financiamiento.

g) Mantener informado al Consejo Diractivo de los
gagtos y saldos disponibles de recursos ordinarios,
recursos directamente recaudados y otras fuentes de
financiamlento.

h) Supervisar el manejo tributario y contable de la
CLAS, manteniendo actualizada su Infarmacion.

Articulo 47°.-
Consejo Directivo

Las damas disposiciones relativas al Conssjo Dlrective
se desarrcllan en el Estatuto de la CLAS, en la que se
describe los criterios de evaluaciéin del ejercicio de la
representaclén conferida, las responsabilidades generales
y especificas de los representantes y Ja rendicidn de
cuentas entre otros.

Bemas disposiclones relativas al

CAPITULO VIt
Geroncia

Articulo 48°.- Definicién
La Gerencia as ol drgano da las CLAS qua gestiona
oiganiza la prestacidn de los servicios de salud,
administrados por la CLAS y estd a cargo de un Gerente,
El Garente de las CLAS es el responsable de ejecutar et
PSL, asumienda la jefatura del o los establecimientos de
salud bajo la jurisdiccion de la CLAS.

Articulo 49°.- Funciones
Son funciones de! Gerente las slgulentas:

a) Participar en el proceso de elaboracion del PSL.

b Presentar el informe de ejecucion trimestral del PSL
a la DIRESA o la que haga sus veces,

¢y, informar mensualments al Consejo Directivo y
semesiraimente a ka Asamblea General, sabre el avance de
ejocucion det PSL, los aspectos administrativos, contablas,
&muﬁumytéaﬂmsreladonadosalfmaomnwmo
da los astablecimientos asignados, las dificultades ancontradas,
Iasmoaadadesldaﬁﬁcadasyoﬁ‘osaspedosdewabapdelo
105 establacimientos bajo su respansabliidad

d} Glrar cheques, drdenes de pago y otros documantas
bancariog y financieros an forma mancomunada con el
tesorero de la CLAS.

a}Mantenarlainfraestructura, existencia y conservacitn
de los.equipos, bisnas, insumos, medicamentos y enseres
entregados para su administracién; a afecto que todos
sean utllizados exclusivamente para los fines y actividades
de prastacin de servicios de salud.

) Propaner al Consejo Directivo las modificaciones de
los documenlns ta gestion,

dponer al Consejo Directivo los requesimientos
para Ia adquisicidn de equipos, medicamentos, Insumos
ge I?lggis da acuerdo a necasidades para el cumplimiento

h} Realizar un diagnéstico de la situacion actual da la

(gestion, ejecucldn ds PSL, aspectos contables-
ﬁnancieros es y administrativos y atros} y presentaro
anta s Consalo Directivo en un plaze no mayor a 60 dlas
calendario. de haber asumido &f cargo de Gerenle,

i} Cumpllr y hacet cumplir 1as normas técnicas y
directivas emitidas por el MINSA, Gobiemo Regional y
Gobiemo Local, asi coma las disposiciones administrativas
acordadas por la CLAS.

j) Remitir al Gobiarmo Regional los dalos solicitados de
la CLAS, Lxgm mantener actualizada sl Registro Regional
ta lag €
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k} Elaborar onnjuntamema con el tesorero yfo el
contador la declaracidn jurada de gastos por fuente de
financiamiento con una perodicidad mensual.

1} Coordinar la organizacién de los servicios de salud
en los establecimientos de salud bajo junsdiccidn de fa
CLAS en al marco de ka normatividad vigente.

m) Orgdnizar y brindar soporte tscnico - administrativo
para el desarrollo de las acciones de atenclén integral de
salud ylagestiéndala calidad a pivel de los establecimientos
de salud v las comunidades en su Ambito jurisdiccional.

n) Administrar y evaluar of desempefio de los recursos
humanos nombrados y contratados de los establecimientos
de salud de la CLAS, en concordancla con lo dispuesto en
el articulo 13° de ta Ley.

o} Participar an las sesiones del Consejo Directivo con
derecho a voz pero sin voto.

p} En caso que la CLAS adminlstra un sélo
establecimiento de salud, el Gerente de ta CLAS sera a su
vez el jefe del establecimiento de salud. Cuando la CLAS
administra mas de un establecimiento de salud, los jafes
de todos los establecimisntos astaran bajo fa supervision
del Gerente de la CLAS,

q} En caso de que la Micrormed coincida con el ambito
de la CLAS, la DIRESA o la qua haga sus veces designara
al Garente de la CLAS como Gerenta de la Micromed, a
fin de garantizar la complementariedad de fos servicios de
acuerdo a ja complejidad y naturaleza del problema, en
o r)s Otros que se establezcan en log Estatutos de la

LAS.

Articulo 50.- Requisitos para el cargo
Los requisitos para el cargo de Gerente son los
siguientes:

a) Ser profesional da (3 salud colegiado y habilitado.

b) Contar con Resolucidn de trmino de SERUMS.

c) Estudios en salud piblica, gerencia, gestion en
salud ylo olros equivalantes, debidamente acreditados.
Excepcionalmente se podra prescindir de este requisito
cuando cumplido el plazo de convocatoria no axistan
postutantes que relnan sstos requisitos de estudios de
especializacion.

d) Expenriancia en gerencia o gestion en sakud.

e} En caso de ser nombrado, no teher sancién
disciplinaria vigente.

f) No tener antecedentes penales ni judiciales.

d) No tener procesos fudiclales en curse por delitos
cometidos en agravic de las CLAS.

1) No haber desempefado el car?o de Gerente an [a
misma CLAS en los 2 afies previos a fa convocatoria,

i) El Gerente que habiendo culminada su periodo
de gerencia, que desee postular al ca go an otro CLAS,
debera presentar o informe de evaluacion aprobatoria por
parte da la Asamblea Generat,

Sin perjuicio de los requisitos cltados se tendrd en
cuenta, para efactas de la precalificacion, el conocimianto
y expenencia en procesos de participacién ciudadana,
la rasldencia en la jurisdiccién local de la CLAS y el
conocimiento def idioma local,

Articulo 51°.- Plazo de ejercicio

La duracién del cargo de Gerente es de dos (2) aflos
continuos y se evalla anualments, pudiendo ser ratificado
por otro periodo similar, por el Conssjo Directive y la
Direccién Regional de Salud o la que haga sus veces.
Podra volver a postular al cargo de Garente dal mismo
CLAS después da 2 afios de haber culminado el periode
anterior.

Articulo 52°.-Seleccién y contratacién del Gerente

La DVRESA o la que haga sus veces y ol Conssjo
Directivo, realizan una convocateonia poblice para cubfir
el cargo de Gerente, luego ambos pracalifican una tema
de candidatos. El Consejo Direclivo elige al Gerante de ta
terna precalificada, lo que comunica a la DIRESA a efecto
que emita la respectiva Resolucion de Designacion de la
jefatura del establecimiento y de la gerencia de la CLAS;
en base al cual realiza la contratacion del Gerente, En caso
da tratarse de personal nombrado, el Consejo Directivo
comunicara a la DIRESA para la designacion respectiva
de los cargos.
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Articulo 53°.- Criterios de Evnluacldn del Gerente

El Goblemo Regional a través de la DIRESA establacara
los criterios de evaluacién anual del cargo de Gerente de
la ChAS en base & su realidad sanltaria y a los siguientes
criterios:

a) Entrega de los decumentos de gestidon al Consejo
Directivo, dentro de log plazos establacidos por la
DIRESA,

b} Nival de ejecucian del PSL en no menos del 80%
de los resultados administrativos y sanitarios esperados
para un petiodo anual, de acuerde a Ius indicadaras
ostablecidos an o PSL.

¢) Cumplimiento de los esﬁndares de calidad
eetablecidos por ol MINSA para su categoria.

d) Cumplimiento de las demés funciones de Gerante,

@) Mantener una buena conducta ética y moral avalada
por la Asamblea General.

f) Mantener buenas relaciones interparsonales con
todos los actores sociales del ambito de fa CLAS, avalada
por fa Asamblea General.

g) Mantener los criterios de selaccidn indicados en el
articulo 50° del presente Reglamento.

Articulo 54°.- Ratificaclén det Gerente

54.1 La ratfficacion anval del Gerente se realiza
cenforms al proceso de evaluacidn sequn ef ariculo
precedente, aprobandoss an ratinidn de Consejo Directivo,
debiendo ko cual constar en actas y comunicarse a la
DIRESA a fin de que ésta emita la Resolucién Directoral
cofrespondients.

54 .2 En caso de no ratificacion dal Gerante, la DIRESA
balo responsabilidad. debe emitir la resolucion da término
de designacién, inl¢lando un nuevo proceso de seleccion
conforme al articuio 50° del prasenta Reglamento.

543 Excepcionalmente en las zonas rurales y a pedido
axpresa y formal de la Asamblea Generasl, sl Consaja
Directive puede aprobar la promoga del cargo por un
periodo anico adicional de dos (2) aflos.

Articulo 55°.- Causalos da remocion
Son causeles de remocion dal cargo de Gerente las
slgulentes:

a} Calificacion deficiente en sl cumplimiento de los
cﬁtenos de evaluackin anual o extraordinaria.
Sentenda condenatoria consantida y ejocutoriada,
Coml&én de actos dolosos, dabidaments

d) Falta contra |a ética,
costumbres.

8} Incurrir en actos de nepotismo.

f) Incapacidad msntal certificada.

g) Otras causales qua su régimen labaoral lo tipifique.

la moral ¥y ‘as buenas

Articulo 56°.- Causalex de vacancia
Son causales de vacancia del cargo de Gerente las
sigulantes:

a; Muerto.
b} Abandono del carge segOn normatividad
establacida.

c; Renuncia voluntaria.

d} Olras causales que su régimen laboral lo tipifique.

Articulo 57°.- Reemplazo temporal dal cargo de

En casc de remocidn o vacancia, las funciones de
gerencia son asumidas intarinamanta por otro profesional
deslgnado por el Consejo Directive de la CLAS, deblendo
nombrar un Gerente en un periodo no mayor de 90 dias
calendario a través del proceso de seleccion, especificado
en los artlculos anteriores.

Articulo 58°- Demés disposicionas ralativas a la
Gerencia

Las demas disposiciones relativas a la Gerencia y que
na contravengan la Ley ni ol presente Raglamento, se
desarrollaran en al Estatuto de la CLAS.

TITULO IV
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y
RECURSOS ADMINISTRADOS
POR LAS CLAS

Articulo 53°.- Rel de los niveles de goblemo -

El Gobiermo Nacional, los Gobiamos Regionales y-los
Gobiermos Locates, segin corresponda a sus compatendias
en el marco de la descentralizacion, garantizan e
financiamiento del Convenio de Cogastion y ded PSL con
recursos piblicos u otros. Es de competencia de fa CLAS,
gestionar recursos complementarios por diversas fuentes
de financiamiento,

Articulo 60°.- Fuentes de financiamiente pablice
Son fuentes de financiamienta pabiico de las CLAS: -

&) Los Recursos Ordinarios. C
b) Los Recursos Directaments Recaudados. -
c) Otros Recursos Pablicos. -

Articulo 61°.- Aspectos administrativos para la
recapcion de financiamiento de Jas CLAS

Los requisitos administrativos que deben cumplir
las CLAS para la recepcion de financlamiento, son los
siguisntes:

a) Bl Convenic de Cogestidn firmade por las partes. - -

b) La Resclucidn de Presidencia Regional gue aprueba' -

el Convenic de Cogastion,

c) El Plan de Salud Local aprobada por la Asamblea
Genaral da la CLAS.

Articulo 62°.- Criterios de asignaclén de recursos
def Tesoro Pablico a las CLAS.-

El Gobiermo Nacional, Regional y Local aplican criterios
de equidad y solidaridad en la asignacién da Reoursos
del Tesoro Plibllee a las CLAS, teniendo en cuenln los
siguientes aspectos:

a) Las prioridades saritarias regionales y locales. -

b} Nivel de pobreza local.

c) Perfil epidemicldgico local.

d} Nivel de ingresos econdmicos por diferentes fuentes
da financiamiento.

g} Otros de acuardo a la realidad.

Les gobiermnos priorizan la asignacién de los recursos
econdmicos, humanas, equipamiento. infrasstructura y
otros, a las CLAS ubicadas en zonas rurales, de frontéra,
4reas da pohreza y pobreza exirema, © aquellas que ﬂenen
escasc o nulo ingresas propios.

Articulo 63°.- Criterios para las Contrahdoma do
Bienes y Servicios

Las Contrataciones de Bienes y Serviclas por parte de
las CLAS deben sequir los siguientes criterios:

a) Las contrataciones de bienas y servicios son -
programadas en el PSL de acuerdo al nivel de complajidad = -
y categuria de fos establacimientos de salud. " Son
sustentadas por el Gerente de la CLAS ante ol Consejo
Directivo para su aprobacion anual. )

b) Las conbrataciones que surjan de smms y
desastres no previstas en ef PSL son su por o
Gerente de la CLAS ante el Conssjo Directivo pama su

aprobacian y con cargo de rendiclén da cuentas y auditoria, *

c) Las contrataciones son efectuadas directaments
por les CLAS y sujetas a control por parte de Ia
Autoridad Sanitaria Regional y acorde a la categoria del
establacimiento.

d} Los bienes adquindos durante un ejercicio fiscal
san transferidos a titulo gratuito por las CLAS a da
Autoridad Sanitaria Regional debiendo ser incorporados al
patrimonio de bienes del Estado y en las cuentas contables
correspondientes en el marco de la normatividad vigente,

Articulo 64°.- Criterios para la ajecucién de gastos
por alercicio de funciones de los miambros de los
drganos de las CLAS :

64.1 Los miembros de) Consejo Direclivo y la Asamblsa
General ejercen sus funcionas Ad Hondrem. Para garantlzar
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la operatividad de sus funciones, cuando sea necesario y
con aprobaclén en acta del Conssjo Directivo, kacen uso
de gastos operativos bajo concepto de movilidad local,
refrigerios, alimentacién y hospedaje.

Dichoe gastos son sujeto de rendicion de cuentas
debidamente sustentados en forma documentada en
un plazo de 5 dias habiles posteriores al términc de la
actividad afectuada y por al 100% del monto recibido.

64.2 En voncordancia con lo dispuesto en el Articulo
57¢ del presente Reglamento el Consejo Directivo y la
Asamblea General coordinan con el Gobierne Regional
y/o Gobiemo Local para efectos de complementar ef
financiamiento para [a ejecucion de las actividades
inherentes a su funcion.

Articulo 85°.- Criteric para la utilizacién de saldos
dae las CLAS
" Los saldos disponibles que se produjeran en el
transcurso del ditmo sjerclcio fiscal, son reprogramados
para atender las necesidades conternpladas en el Plan de
Salud Local del siguiente afio fiscal, en concordancia con
lo establscido an el presente Reglamenta.

Articulo 66°.- Transferencia de los recursos
financlaros dal Goblamo Regional a las CLAS

 Cumplidos los requisitos estipulados en el Articulo
59° del presente Reglamento, se aplica el siguiente
procedimienta:

a} £l Gobiemo Regional asigna a las CLAS los
recursos econodmicos en atencion a lo aprobado por la
Direccién Nacional de Presupuesto Piblico del Ministerio
de Economia y Flnanzas, para la gjecucién de las metas
programadas en el Plan de Salud Local.

b} Una vez aprobado o estando vigente el Convenio de
Cogestién, cada CLAS prasenta el PSL para su revision
y aprobacitn al Gobiemo Regional, el cual contiene la
programacion anual de gasto, por trimestre y por fuentes
de financiamiento.

c} La Bireccién Regional de Salud o la gue haga sus
veces, consolida las programaciones de las CLAS y lo
remite al Gobierno Regional, a mas tardar el dia 5 del mas
anterior al inicio del trimestre.

d} Autorizado el calendario de compromiso y con la
aprobacion del girado por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas, el Gobiemo Regional efectia la transferencia
mensual da los recursos a las CLAS mediante el depdsitc
&n su cuenta corriente o cuenta de ahofros con orden de
pago; previa remision por parte de la DIRESA o la que
haga sus vaces del documento “conformidad para ef giro".

" ®) Las trangferencias de recursos. se realiza an al
misme mes en que 10s recursos son habilitados al Gobiemo
Regional por el Minlsterio de Economia y Finanzas.

f) Las cuentas corrientes © cuenta de ahoros con
ardan de pago de la CLAS, se abren en una institucidn del
sistema financiero, suparvisada por la Superintendancia
de Banca y Seguros.

_Articuio 67°.- Fusntes de Financlamisnto no
publico
Las fusntes de financiamiento no publico de las CLAS
deben ser incorporados en su balance general da 1a CLAS
¥ declaradas a Ja DIRESA para su incorporacién al marco
prasupuestal. Son los siguisntes:

a}) Recursos provenientes de donaciones y
contribucicnes no reembolsables de gobiernes, organismas
de cooperacion internacional.

b} Aportas provenientes de personas naturales,
instituciones piblicas o privadas.

¢} Otras fuentes de financiamiento de carécter no
piblico,

Articuto 68°.- Criterios para el uso de recursos no
piibllcas

Los criterios pare 8! uso de recursos no publicos por
parte de tas CLAS son los siguientes:

a&us recursos presupuestales y financieres donados 8
las G

S par las entidades cooperantes, proyectos y ofros,

se ejecutan directamente por las CLAS de acuerdo a la
programacitn ¥ condiciones establecidos en ef convenio.
} Et uso de los recursos provenientes de fuente de

financiamiento no publicos son utilizados en al marco
del desarrolio del Plan de Salud Local y registrados
contablaments an [as cuentas correspoendientes.

¢} La rendicidn de recursos recibidos por los organismos
cooperantes hacionales o internacionales se efectian de
acuardo a los thrminos y condlclones que establezcan los
convenios con diches entidades.

d) Los bienes recibidos por donacién durante el
sjercicio fiscal son fransferldos a titula gratuito por las
CLAS al Gobiemo Regional o local segon comesponda,
debiando ser incorporados como patrimonio de bienes del
Estado y en las cuentas contables comrespandlentas, an el
marce de la nomatividad vigente.

TiTuLo v

DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS

Articulo 69°.- Procadimientos contables aplicables
alas CLAS

Los procedimientos contables que se aplican a las
CLAS son:

a) Las transaccionss administrativas y operativas que
desarmrollan las CLAS para el cumplimiento del PSL, se
st:{'etan a la normativided contable y demas disposiciones
administrativas vigentes, en base a los documentos
fuentes, libros de contabilidad y estados financleros y
econdmicos.

b) Coma persona juridica la CLAS cumple con llevar
los libros ¥ registros de contabilidad completa de acusrdo
al Plan Contable General Revisado, el cual debe ostar
acorde a la normatividad legal vigente.

c) El registro de las operaciones contables debe ser
realizado por un contador pablico colegiado, quien asume
la responsabliidad por la veracldad de la infarmacidn
contenida en 10s mismos,

d) Los documentos fuente que sustentan los ingresos
y egresos de la CLAS son visados por la Garencia,
asumiendo la responsabilided por la autenticidad de los
g"SSI:mS' asl como su corespondencia con a ejecucion del

e) Los ingresos provenientes del Sistema de
Madicamantas - SISMED, ded Sequro Integral de Salud -
SIS y ofros, se destinan para financiar directamente las
actividades del PSL.

Articulo 70°.- Normas tributarias aplicablas

Las CLAS se encuentran sujetas a las normas del
Sisterna Tributarde Nacional aplicables de acuerdo con
su naturaleza juridica. Las obligaciones de caracter
tributario de las CLAS se¢ encuentran reguladas por el
Texto Unico Ordenado del Cédlgo Tributarla aprabado por
Decreto Supremo N° 135-99-EF y nonmas modificatorias,
Texto Unico Ordenado de la Ley del impuesto a ia Renta
gprobado por Decreto Supremo N° 178-20(4-EF, Texto
Unice Ordenado de la Ley del Impuesto General a las
Vantas e Impussto Selectivo al Consumo aprobado por
Decreto Supremo N? 055-99-EF y las normas que regulan
las aportaciones y contribuciones del sistema de pensiones
y del sistema da salud.

TiTuLow
DEL CONVENIO DE GOGESTION

Articulo 71°.- Objeto y finalidad dei Convanio

El convenio de cogestion es el vinculo juridico gensrado
antre sl Estado, represantado por el Gobiemo Regional y
el Gobierno Local con la CLAS, para la administracion de
los establecimiontos de salud y la asignacion de recursos
para |a ejecucién del PSL. El Convenio de Cogestion tiene
por finalidad lograr compromizsos entre lag partes fimantes
y una agenda compartida, para contribuir en mejorar
el acceso equltativo a los serviclas de salud, ampliar ia

cobertura, mejorar la calidad de ta atencion integral de la

salud, y las intervenciones sobre los determinantes de fa
salud, con participacion de ia comunidad organizada an al
marco del ejercicio del derecho a ka salud,

Articulo 72°.- Contenido y Estructura dsl Convanio
£l contenido del convenio debe estar en concordancia
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con Ias pniitlcas de salud Iooal reglonal y nacional, y los
aspectos legales perlinentes enmarcados an la Ley vy &l
presente Reglamento. Se elabora en base a la siguiente
astructura;

a) Introduccian.

b) Basa Lagal.

¢) Definicion del objeto de! convenio de acuerdo al
articulo 69° del presente Reglamento,

d} Objetivos, metas e indicadoras, en basa a prioridades
de salud nacionales, regionales y locales.

e) Obligacianes de as partes.

f) Derechos de las partes.

g) Compromisos de lds partes.

h} Modificacion dei Convenio.

i) Causales de resolucion.

i) Solucion de conflictos.

k} Rasolucltn del convenin.

1) Disposicion de los bienes y recursos.

m) Otras aspectos acorde a necesidad local.

Articulo 73°.- Plazo
El Convenio de Cogestién tiene un plazo de vigencia
de tres {(3) afios.

Articulo 74°.- Redaccidn del Convenio

El proceso para la redacclén de las cliusutas del
Convenio de Cogeslion tene cardcter participative y
de consensc entre las partes, de esta manera ninguna
de eéstas tendrd una mejor posicién. contractual o de
dominic scbre las demas. Las clausulas del Convenio no
pueden ser modificadas unilateralmente ni por Resolucién
Administrativa. Ei Convenio de Cogestibn sélo puede
ser modificado por et consenso entre las paries, lo cust
canstars en documento de modificacidn o adenda y que
formara parte det Convenio.

Articulo 75°%.- Aprobaclén

El Convenio suscrite entre las partes, serd remitido
en copia ante ef Presidente del Gobierno Regional; quien
emitird la Resclucién de Aprobacltn de Presidencia
Regional, en el plaze maximo de diez dies habiles, bajo
responsabilidad administrativa.

Articulo 76°.- Evaluacion

El Cenvenio de Cogestibn serd evaluado
samestraimente en base a los indicadores y compromisos
concertados enfre las partes firmantes. El proceso de
avaluacién sigue las siguientes pautas:

a) El Presidente del Conseje Directivo convoca a

las partes firmantes para la evaluacién dsl Convenio

de Cogestion, que se realiza en base a Yos documentos

" normativos astablecidos por el nivel local, regional y
nagional,

b} Se conforma un “Comité de Evaluacion” integrado
por 2 reprasentantes da cada parte firmante, que evalia
el Convenio y formula un “Informe Técnico de Evaluacién”,
que luego presenta a la Asamblea General.

¢} La Asamblea General anallza y svalta ! “Informe
Técnico de Evaluacion”, y torma decisiones para la mejora
del cumptimienta de compromisos. que consta en acta.
Este informe, mas el acta de acusrdo de la Asamblea
Generat, se publica en los medios regionales y iocales.

Articulo 77°.- Renovacion

~ Al vencimlento dal plazo dascrito en el articulo 71° del

' presente Reglamento y si las partes estuviesen de acuerdo,
el Convenio ser renovado por tres afios mas, para lo cual
se suscribird una adenda o un nugva convenio, segun sea
¢l caso.

Articule 78°.- Acreditacidn de {as partes
Los documentos gue acreditan los poderes para
intervenir en la suscripcién det Convenio son:

a) Representante del Gobiemo Regional: Resolucién
Presidencial.

b} Representante del Gobiemo Local: Resolucion de
Alcaldia.

c} Vigencia de Poderes del Presidente del Consejo
Directiva.

Articulo 79° Rasponsabllldades del Goblemo
Ragional

Son responsabilidades dal Gobleme Reglonal las
siguientas:

a) Proporcionar la infraestructura fisica adecuada, sl
mobiliario, equipos, medicamentos, insumos y la cobertura
de plazas necesanias para cada establecimiento, que
hagan posible el cumplimiento del PSL.

b} Fiscalizar el uso de los recursos financieros, bienes
materiales, equipos y oiros proporcionadas, y da los que
ges ltibbteng::ln por accién comunitaria para la ejecucion del

c) Brindar capacitacidn y asistancia técnica a los
drganos de co(l.]esuén y al personal de los establecimientos
de salud administrados bajo cogestion, en coordinacion
con el MINSA,

d) Monitorear, supervisar y evaluar el cumphmlenlo del
Plan da Salud Loca ¥ la calidad de Jos servicios de salud,
brindados a la poblacién,

&) Vigilar el cumplimienio de las funciones de ta
Asamblea General y la rendicitn de cuentas de las CLAS
de acuerdo a las normas establecidas.

f) Realizar el inventario, diagndstico de necesidades
de mobiliario, ensaras, insumas y equipamiento de los
establecimienlos, asl como realizar las gestiones para

- su abastecimiento que hagan posible el cumplimiento def

PSL.

9} Asegurar la dispenibilidad de los recursos humanos
pactados en el convenio de cogestidn y PSL aprobado.

h} Transferir oportunamente a las CLAS loa recursos
financieros de acuerdoe a lo pactado en el convenio de
cogestidn y PSL aprobado y asegurar el uso eficiente de
los recursos publicos.

iy Realizar {a supervision integral, monitoreo y
avaluaclén de las prestaciones de salud y de la cafidad
de los servicios administrados por la CLAS, en hass a ta
normatividad del MINSA,.

) Proplclar reuniones y mecanismas de intercambio de
expafiencias de desarrollo de las CLAS de su 4mbito.

} Propiciar esfuerzos intersectoriales en el nivel
regional y local para fortalecer la ejesucidn del Convenio
de Cogestion y el PSL aprobado,

1y Anticular los establecimientos de salud de [a CLAS al
sisterna de redes y microredes de la Ragidn.

~ m) Garantizar {a asignacion oportuna a las CLAS de los
recursos provehientas da aseguramiento publico u otros.

n} Otras responsabilidades que sa acuerden por las
partes en el Convenio de Cogestion.

Articulo 80°. Responsabilidades del Gobiamo
Local en ¢l Convenio.-
Son responsabilidades del Goblema Local:

a} Asignar opartunamente a las CLAS los recursos
financieros de acuerde a lo pactade en el convenio de
cogestidn y PSL aprobado y asegurar el uso eficiente de
los recursos piblicos.

b} Convocar y promover la participacion de los
actores sociales de la jurisdiccion de las CLAS para la
formulacién del planeamianto en salud, rendicién de
cuentas, conformacidn de la Asamblea General, eleccién
da miembros del Consejo Directivo y otros contemplados
en el presente Reglamento.

¢) Convocar la participacion de los drganos de oogestlon
en la siaboracidn del Plan de Desarroflo Concertado Local,
para incorporar prioridades e intervencicnes sanitarias
identificadas en el PSL de las CLAS y de otras formas de
cogastion; y para artlcutar 1os esfuerzos intersectoriales en
el nivel local que fortalezcan la ejecucién dal Convenio da
Cogestion y el PSL aprobado.

Articulo 81°.- Responsabilidades de las CLAS.-
Son responsabilidades de la CLAS: .

a) Gestiohar y administrar en forma adecuada los
racursos humanos, financieros, bienes materiales, equipos
y otros asignados para [a ejecucion del PSL, eh al marco
de la Politica Nacional ¥ Regional de Salud, conforme & la
Ley y el prosente Reglamento.
b} Crear los mecanismos pertmentas para la correcta
disposicion del total de los ingresos provenientes de

la prestaclén de los servicios, incluyendo seguros
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plblicos y otros, asi como los orginados por accicnes
complementarias efectuadas y por donaciones y legados,
para el cumplimiento del PSL.

¢} Distdbulr en forma equitativa entre todos los
establecimientos de salud de la CLAS, los recursos
financieros y otros obtenidos por diversas fuentes,

fayoraciando a la poblaclon més naceslitada.

o) Desanollar y ejecutar ¢l plan anual de mantenimiento
adecuado de la infraestructura, vehiculos y equipos
existentes en el establecimiento asignado a las CLAS.

e} Brindar los medios para cumplir con otray
respansabliidades vinculadas con las necesidades
sanitarias locales y que seran acordadas por [as partes en
¢l Convenio de Cogestidn.

. HColocar adisposicion de las autoridades de salud local
y/o regional los recursos disponibles qua sean nacasarios
para su mitigacién, por situaciones de emergencias o
. desastres.
"' "g) Otras responsabilidades vinculadas con las
necesidades sanitarias locales y acordadas por las partes
an el convanio da cogestitn.

Arsticulo 82°.- Solucién de conflictos
En el marca ds lo establecldo por &l articulo 15° de
la Ley, ta DIRESA tomard conocimiento del conflicto y
" s6 avocara al caso conformando ung Comision Especial
conformada entra otros, por el responsable del édrea
de Asesoria Juridica y el responsable de la Cogestibn
‘CLAS de la DIRESA, para que en un piazo de siete dias
hébilas resuselva; su resolucidn podrd ser recurrida ante
el Gobierna Regional dentro de los giete dias habiles de
. conacida la resolucién. El Gobierno Regional nombraré
una Comision Especial que se avocara al conocimlanto y
" emitird resclucion en un plaze no mayor & 5 dias habiles.
 Las partes podran recurrir ante el fuero comdn en ejercicio
de su derecho de defensa.

Articulo 83%.- Resolucién,

£} Convenio de Cogestién queda rasuelto por consenso
entra |as partes, previa evaluacion y acta aprobatoria por ia
Asamblaa Genaral, bajo 1as slgulentes causales:

a) incumplimiento de las responsabilidades descritas
en la Ley, el presents Reglamento y &l Convanlo de
Cogestidon.

© by Cuando an la verificacién administrativa y/o contable,

se concluye que ta CLAS, sin autorizacién de la DIRESA

sin sustento téenico, ha destinado los recursos gue se

e ha trasfaride an administracidn a un fin distinto a lo
- establecido en el PSL,

¢) Cuando la CLAS incumpla en forma reiterada con lo
estipulado an los documentos normativos para la atencidn
integral de salud, después gue se comprueba que han

" recibido todos los recursos necesarios.

d) Par incumplimlante de los plazos estipulados en
&l convenio para la rendicién de cuentas a la Asamblea
General.

~ 8) Las partas comunican este hecho al Gobiemo

" Regional, adjuntando copia del documento por sl cual

consta el acuerdo de resotucién del Convanio de Cogestion;

&l Gobierno Raglonal sn un plaze maximo de siete dias

habiles bejo responsabilidad, emite el documento que lo
. declara resusito.

Articulo 84°.
Resdolucidén

El Gobiemo Regional, a través de sus uniiades
ejecutoras existentes en el ambito de fa CLAS, administra
transitorlamente os recursos asignados ala CLAS enbase a
un plan de ejecucidn, bajo respansabiidad funcional a favor
de ks establecimientos de salud que conforman la CLAS,
hasta que se susciiba un nuevo convenio, en W plazo no
mayor a seis meses en coordmacidn con las tres partes
involucradas. Los bienes de las CLAS son administrados en
el perlodo transltorio por sl Goblermo Regional.

TiTuLo vl
DEL PLAN DE SALUD LOCAL
Articulo 85°.- Daflnicién

" Es el documento de gestién participativa v concertada
de vigencla anual, su proceso de elaboracidn es conducido

Frocedimiento posterior a ia

por la CLAS y los jefes de sus establecimientos de salud, de
conformidad con las nomas téonicas del MINSA; orenta las
imervencicnes sanitarias haciza la scluclon da 1as necasldades
de salud locales prionizadas vy se vincula con los Planes
- «Concertados de Desamolio Local, asi como con la Polltica
Maciong! de Salud, involucrando intervenciones comunitarias
g:lu‘jprevencim. promocion, recuperacion y rehabilitacion de la

Articulo 86°.- Aspectos metodolégicos para la
elaboracién particlpativa y concartada del PSL

El PSL sa desarrolla segin la norma técnica emitida por
&l Gobismo Regional adaptada en base a los lineamientos
metodologicos del MINSA, marco en o cual, o Gobismo
Regional brinda esistencia técnica especializada a las CLAS
para la elaboracidn del PSL. Las instancias del Gobiemo
Regional y Local garantizan el desarralio del proceso de
planeamiento participativo en salud en forma oportuna, para
su articidacion téenica vy financiera con los ofros procesos
de pleneamiento regional y local, como sl Prasupuasto
Participativo ¥y ks Planes de Desarrolio Concertados. La
articulacién ded PSL a los programas o provectos funcionales
s sfectuara congiderando el Presupussto por Resultados.

Articuio 87°.- Fases del proceso de formulacton del
El Plan de Salud Local, tiene dos fases:

a) Fase de Planeamiento Estratégico Participative de
Salud, que so realiza en base al Analisis de Situacidén de
Salud Local - ASIS Local, que a su vez se formula en base
a la normatividad del MINSA. En esta fage se establecan
las prioridades y las intervenciones sanitarias locales, es
conducida por Asamblea Genaral de la CLAS, se formula
cada 3 afos y es objeto de monitoreo y evaluacion
por las partes fimantes del Convenio de Cogestién.
El Planeamientc Estratégico Participativo, se articula
con el Plan de Desamdllo Concertade Local y con los
Prasupuestos Participativos regionales y locales.

b} Fagse de Programacion de Salud Local, donde
se programan fas aclividades que deben ejecutarse
anualments, an concordancla con tos objetivos del
Planeamiento estratégico Participativo de Salud; es
responsabilidad del Gerente de la CLAS. En esta fase, el
PSL se articula con los Planes Opserativos Anualas de Ia
Municipalidad, de la red de Salud y de e DIRESA ¢ la que
haga sus veces. .

Articuto 88°.- Aprobacién del PSL

Las priorldades & intervenciones sanitarias identificadas
on la fase de Planeamiento Estratéglco Participativo da
Salud, son aprobadas por la Asamblea Genersl de la
CLAS, cuyo qudrum en primera convocatoria es la totalidad
de sus miembros, ¥ en una segunda convocatoria la mitad
mas uno. El Consejo Directivo ggstiona el Plan Estratégico
ante el Gobierno Local y el Gobieme Regional para su
incorporacién en los planes comespondientes.

TITULO VIt

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION
DE LOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULO | :
Regimanas laborales administrados por ia CLAS

Articulo 89°.- Administracién de recursos humanos
an las CLAS

Las CLAS en concordancia con las normas técnicas
y administrativas del MINSA y del Gobieme Regional,
administran dos tipos de recursos humanos: ol personal
contratado al amparo de la legistacion laboral aplicable a la
actividad privada regulada por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 de acuerde con su naturaleza’
jurldica, y el personal sujeto a la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Pablico, normado por el Decreto Legislative N® 276 y su
Reglamento.

La CLAS séio podra raallzar contratos adminlstrativas
de servicios, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 cuando se requiera servicios de personas a tiempo
completo no relacionados a actividades asistenciales,
aprobadas en Acta de Asamblea General.

-
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cAsiTULO I
Reégimen laboral pabfico

Articulo 80°.- Personal nombrado en las CLAS

Ef personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N®* 276 y su Reglamenio, que labora en
los Establacimiento de Salud bajo Cogestion CLAS,
mantiene su estabitidad en el régimen laboral v de
pensiones al que pertenece y esta obligado a respetar
las disposiclones administrativas de los drganos de
gobierne de cogestion, en tanic no contravenga su
régimen laborat.

CAPITULO I
Régimen {aboral privado

Articule 91°.- Personal contratado en las CLAS

Las CLAS podran contratar personal, de acuerdo al
nivel de complejidad del establacimianto ds salud y del
PSL en concardancia con e Texto Unico Ordenado del
Decreta Legislativo N” 728, lo cual también es aplicabie
en estado de emergencia o contingencia sanitaria.

Articule 92"- Modalidad de
administrativa de servicios

La CLAS sdlo podra realizar contratos administrativos
de servicios, cuando se raquliera contratar servicios
puntugles y estrictamente de caracter temporal y que no
contravengan el objeto de la presente modalidad. Dichos
actos deben ser aprobados por. el Consejo Directivo,
deidndo constancia en aclas,

contratacidn

Articulo 93°.- Remuneracién

La remuneracion del personal se fija respetando
las leyes laborales y otras relacionadas con la actividad
especifica del personal.

Articulo 94°.- Procedimientos para fa seleccién y
contratacion del personal
Son los siguientes:

a) El Gerente de la CLAS plantea v sustenta ante el
GConsejo Directivo la necesidad de ios recursos humanos
sagun al PSL.

b) E! Consejo Directive evalis y aprueba el
requenmiento dejando constancia en actas.

¢) El Consejo Directivo, se constituye en la comision de
. concurso a la cual se integra el Gerente de la CLAS,

d}) Se elabora &l Reglaménto del concurse en base al
modelo estandarizado de la DIRESA.

e) El Presidente de las CLAS suscribe et contralo
del persona! selecelenado, siguiendo los procedimientos
establecidos en el régimen laboral.

fy El personal contratado pasa por un proceso
de induccién que le permita conocer sus derechos,
ohligaciones y caracteristicas del funcionamiento de los
sarvicios da saiud.

Articule 95°.- Incentivos

En ol marco de la nommatividad vigente, las CLAS
deben establecer incentivos econdmicos y no econdémicos
en funcion a ka responsabilidad, evaluacion del desemperfic
par competencias, logro de resultadoes sanitarips, zonas de
pobreza y pobieza extrerna.

CAPITULO IV
Facultades de las CLAS ¢n [a gestién
y evaluacidn de los recursos humanos

Articulo 96°.- Facultades de la CLAS en gestién y
desarrcflo de recursos humanos

Las atiibuciones de Jas CLAS en los procesos de
gastién y desarrolio de Recursos Humanaos, son realizados
n coordinacion con las redes y micromedes de salud, en
el marca de ias politicas sectonales de recursos humanos
y abarcan los siguientes aspectos:

a) ldentificacion de las necesidades de los recursos
humanos en funcion al PSL y al Plan da Deasarrallo
Local.

b) Deﬁmcnén de los requerimientos del puesto de
trabajo &n funcidn del perfil del personal y competencias
laborales.

¢) Reclutamiento y seleccién del personal de acuerdo a
la normatividad vigents.

d) Induccidn, capacitacién y desarrollo del parsonal, an
léﬁ&sa un plan de fortalecimiento de capacidades de las

e) Velar en forma compartida con los Gobismos
Regionales y Locales por el bieneslar y segundad en el
trabajo del parsanal.

-Articulo  97°. Evaluacién del desempefio del
parsonal

La evaluacién del desempenio del personal de salud
de las CLAS se realiza en base a la normativided del
MINSA y los Gobiernos Regionales. El Gerente de la
CLAS y el equipo técnice de la DIRESA o de la red, segin
carraesponda, evalilan semestraimente ol desempeﬁq del
personal. A su vez ai desempeafic del Gerente es evaluado
de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 51° del presente
Reglamento,

Articule 88°.- Impedimentos

El reprasentants legal y cualquiera de los integrantes
que conforman los organos de las CLAS, estan prohibidos
de contratar bajo cualquier modalidad, a panientes hasia el
cuarto grade de consanguinldad y segundo de afinidad y
por razém de matrimoenic o convivencia.

Articulo 99" Mecanismos que garanticen la
permanencia del personal nombrado

El Gobiemo Regional, a través de Ja DIRESA 0 la
red, garantiza la parmanencia y dotaclén del persanal
bajo el régimen laboral del Decrete Legisiative N°
276, siando responsabilidad de la autoridad de salud
correspondiente su estricte cumplimlanto. Ants un
eventual desplazamiento del personal, la DIRESA o la
qua haga sus veces es responsable de la inmediata
reposicion del personal desplazado, del mismo grupe
ocupacional.

TITULO 1X

DE LAS REDES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

Articulo 100°.- Ambito y conformacidn de las redes
de servicios de salud

La definicion, ambito y conformacion de las redes de
servicios de salud, sn el contexto de la Cogestin CLAS
se realiza en el marco normativo vigente y esta orientado a
garantizar la continuidad de la atencién.

Articulo 101°.- Organizacién y funciones

Los astablecimientos de salud que forman parte, de la
Cogastubn CLAS estan sujetos al Sistema de Referancia

ontrarreferencia, permitiondo la complementariedad
de log servicios, de acuerde a su capacldad rasolutiva
y nivel de categorizacion, aprobado por la DIRESA. La
organizacion y funciones de las redes y microrredes
de los servicios de salud, se suletan a las disposiciones
normativas nacionales y reglonales

Articulo 102°.- Mscanlamos da coordinacion

Los mecanismos de coordinacidn entre la Gaerenicia
da la red y la CLAS que administra establecimiontos que
forman parte de la red, se sujetan a |a normatividad vigente
de redes,

HruLo x

DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION,
MONITOREQ Y EVALUACION

CAPITULG |
Digposiciones genaralss

Articulo 103° .- Acciones de supervisién, monitorec
y evaluacion

Los gobiemos locales y regionales realizan acciones
de suparvisitn, control y evaluaclon de la Cogestidn CLAS,
en base a las siguientes pautas:




377293

@ NORMAS LEGALES

- T
Limg, visrnes 1 da agoslo de 2008

a) El proceso de monitoreo, evaluaclén y control es
permanenta, se ejecuta en funcidn a los documentos
normativos del MINSA y ias Regiones.

b} El proceso de supenvision de las CLAS asta integrado
al Plgn Ragional de Supervisién Integral de jos servicios de
sailu

¢) Los equipos de supervisién regional y de las redes,
deben incorporar a representantes del Gobiemo Local y de
la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional o
{a qua haga sus veces,

o) Las visitas de supervisién integral a Jas CLAS se
realizan con una periadicidad minima semastral. Al términa
de Ia supervisién, &i equipo encargado, entrega el informa
al Presidente de la CLAS, y consta en actas los resultados
y los compromisos de mejora de los diversas aspactas de
la CLAS.

¢) El equipo de supervisibn entrega una copia del
infarme de supervision a fa Direccion de la DIRESA y a la
Gerencia de Dezarrallo Saocial del Gobierno Regional, para
ol monitoreo correspondiente.

CAPITULO H
Rendicién de cuentas da laz CLAS
y transparencia de la gestion

Articulo 104°.- Procedimianto para la rendicién de
cuentas

El Gobiemo Lacal convoca a la Asamblea General de
la CLAS g a la comunidad en general, a espacios pablicos
participativos de rendicidon de cuentas de la CLAS, que
s realiza al térmmine de cada semesire y cuando se
considere necesario, {eniendo en cuenta las siguientes
consldaracionas:

a) Las. CLAS ninden cuentas a la DIRESA mansualmente
de acuerdo a resultados del monitoreo det PSL.

b} La rendicidn de cuentas se realiza en base al
cumplimiento de los objetivos y metas programdticas del
PSL, los recursos asignados, actividades de capacitacion,
actividades de supervision y monitorag, af cumplimiento de
les compromisos asumidos por tes partes en el Convenio
ce Cogestién y otros.

c} Las partes firmantes del Convanic de Cogestidn
publican los resultados de fa rendicidon de cuentas en
medios de comunicacidn masivos ragional y local.

Articulae 105".- Acclones de vigilancia ciudadana en
las CLAS

105.1 Los actores sociales de la jurisdiccion de la
CLAS, usuarios de o3 servicios de salud y cualquier
cludadano pueden realizar denuncias o qusjas
relacionados a problemas en el funcionamiento de
las CLAS, los establecimientos qua administran,
la malversacién de recursos econdmicos, el uso
inadecuado de los aquipos, insumos, medios de
fransporte, infraestructura y otros del establecimianto de
salud; asl como, par & trato inadecuado en |a atencién
de salud a la poblacién, y atros.

t05.2 Las denuncias o quejas se realizan ante la
Defansorla Comunal o sus homélo%os al Consejo Diractivo
y la Asamblea General de la CLAS, el Gobierno Local, ef
Gobierno Regional y/o ta Defensoria del Pueblo seqgin sea
el caso.

105.3Una vezrecibidaladenunciaogqueja, lainstancia
correspoendiente realiza la investigacion del caso y
emite en un plazo no mayor a 7 dias habiles un informe
con los resultados y las recomsendaclones. Cuando se
haya comprobado la falta, el Gobierno Regional o Local
aplicara las sanclonas correspondientes. Concluida
la investigacion, se comunica al denunciante los
resultados de la investigacidén mediante documenta.

Articuio 106°.+ Informacion a tercaros

Las CLAS brindan informacidn a terceros a través
de los procedimientos que de acuerdo a su naturaleza
juridica aprueban en sus Estatutos. El Gobierna
Nacional, asl como los Gobiernos Regionates y Locales
se sujetan a lo que dispone la Ley il"- 27806, Loy de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Pidblica.

TiTuLO X1
DE LAS ACCIONES DE CONTROL
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

CAPITULO |
Entes encargados por niveles y competencias

Articulo 107°.- Competencias de los érganocs de
control ragional

La DIRgESA o la qus haga sus veces, y el Gobierno
Local efecttan a fravés de sus Srganos competentes,
an forma periddica acciones de control administrativas
y contables a las CLAS, e informa al area técnica
camespondiente para la toma de decisiones. Las acciongs
da control administrativas y contables contienan, at menos,
los siguientes aspectos:

a) La evaluacién de la situacion legal, o cumplimiento
de obligaciones laborales, tributarias, los procedimientos
de contratacion del personal y los servicios no parsonales
para el cumplimiento del PSL.

b) La evaluacidn de los estados financieros y
su salaboracién de conformidad con la legislacidn
pertinente.

¢) La venificacidn del cumplimiento del PSL.

CAPITULO I}
Del procedimiento de control

Articuto 108°- Normas aplicables a la CLAS

De acuerdo con la Dispesicion Complementaria Unica
de la Loy, se aplica a las CLAS Io dispuesto por la Ley N®
27785, Ley Organica del Sistemna Nacional da Control y de
la Contralorla General de la Republica y demas normas
complementarias en lo qua fuera pertinente, por aquellos
bienes y recursos del Estado que perciban o administren,
para lo cual, e drgano de controb comrespondienta
adecuard sus procedimientos da contral a la naturaleza de
la cogestion,

La Contralorfa General de la Republica dispone que 8l
Grgano de Control Intemno de |2 DIRESA o 1a que haga sus
vecas an ol ambito regional, programe y ejecuts auditorias
a log estados financleros de las CLAS, en el marco de su
normatividad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Las CLAS con Contrato de Adminlstracion
Compartida vigente y excepcionalmente aquellas cuyo
contrato vencid el 31 de diciembre de 2007, deben
adecuarse a lo dispussto en la Ley y su Reglamento, en
un plazo maximo de 180 dias a partir de la publicacion de
la presente norma.

Sagunda.- [as transferencias de recursos de las
Direcciones Regionales de Saiud an apoyo de las CLAS,
son realizadas a través de los pliegos de tos Gobiernos
Regionalas carrespondientes.

Tercera.- El Ministerla de Salud, los Gobiemos
Regionales y los Gobiernos Locales realizan la difusién de
la Ley y el presenta Reglamento.

Cuarta.- Los Gobisrnos Ragionales disponen la
reastructuracion de las redes y micrerredes en af marco
de lo dispuesto an la Lay y el presente Reglamento.

Quinta.- Los convenios para la cogestion de
establecimlentos de salud puablicos del primer nivel de
atencion, seran suscritos con la participacion de los
Gobiernos Regionales en tanto estos no transfieran las
correspondientes funciones de salud a los Gobiernos
Locales, Una vez transforidas las funciones a los
Gobiernos Locales; los convenios de cagestidn seran
suscritos por los Gobiernos Locales con los érganos
de cogestién de los establecimientos de salud; ¥ los
Gobiernos Regionales sugcribirén acuerdos de gestidn
con los Gobiernos Locales para el logro de resultedos
sanitarios.
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