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v RESOLUCION JEFATURAL

RES. JEF. N.” 038 -2023-GRA-P/DIRSA-DE/RED.C.C.L.U. -MRC-CSC.

Corire, 25 de mayo del 2023
CONSIDERANDO:

Que estando dentro de los alcances del DL.276; el Articulo 25° del reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante decreto supremo N.° 005 — 90 -
PCM, establecen las condiciones para la asignacion de funciones al personal del sector
publico nacional; ley 23536 normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud;

Con los visados del encargado del Area de Logistica, area de Personal y con la opinion
favorable de la Jefatura de la Micro red de Salud Corire.

De conformidad con los dispositivos de los Decretos Leyes N.° 21292, 22867 y en uso de

las facultades y atribuciones conferidas por resolucién directoral 051 - 2021-
GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIREC-OA-RR. HH, que delega funciones sobre acciones de
personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR a partir de la presente Resolucién el COMITE DE
ACREDITACION DE LA MICRORED CORIRE periodo 2023, formulado a favor de
los siguientes servidores:

Lic. Ingrid Ancasi Huaméan Jefe de la MR Corire

Lic. David Claros Espada Evaluador Lider del C.S. Corire

Med. José Maria Huarachi Villena

CD. Darwin Garate Comnejo

Med. Mauricio Muifioz Llerena Corso

Lic. Isabel Pérez Talavera

Obs. Nieves Ancalla Aragon

QF. Maria Ledesma Llajaruma

TS. Yaritza Quispe Canaza

Blg. Fiorella Chelin Mogollon

Tec. Enf. Beatriz Quinta Castro

Tec. Enf. Sonia Medina Pacheco

Tec. Enf. Mariluz Apaza Estrada

Tec. Farm. Eduardo Goche Alpaca

Tec. Enf. Victor Collado Fernandez Evaluador Lider del P.S Pedregal

Tec. Enf. Mary Figueroa Aguilar Evaluador Lider del P.S Toran

Lic. Ruth Lupe Benavente Martinez Evaluador Lider del P.S Escalerillas

Articulo 2°.- El servidor en mencion debera proceder a efectuar la recepcion del cargo
correspondiente dentro del plazo que la normativa legal sefiala.
Articulo3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en sefial de transparencia en
el mural de la gerencia de la Micro Red de salud Corire. ------===sssnuux

La presente encargatura de funciones, no da derecho al nombramiento definitivo del
trabajador en el cargo propuesto.
Registrese, Comuniquese y Ciimplase

IMAH).
C.C Archivo

Mr.csc.




* o
o < | Ministerio
w y PERUI de salud

A RESOLUCION JEFATURAL

RES. JEF. N.° 039-2023-GRA-P/DIRSA-DE/RED.C.C.L.U. -MRC-CSC.

Corire, 05 de junio del 2023
CONSIDERANDO:

Que estando dentro de los alcances del DL.276; el Articulo 25° del reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante decreto supremo N.° 005 — 90 -
PCM, establecen las condiciones para la asignacion de funciones al personal del sector
publico nacional; ley 23536 normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud;

Con los visados del encargado del Area de Logistica, area de Personal y con la opinién
favorable de la Jefatura de la Micro red de Salud Corire.

De conformidad con los dispositivos de los Decretos Leyes N.° 21292, 22867 y en uso de

las facultades y atribuciones conferidas por resolucion directoral 051 - 2021-
GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIREC-OA-RR. HH, que delega funciones sobre acciones de
personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR a partir de la presente Resolucion el “EQUIPO DE
EVALUADORES INTERNOS” de la Micro Red de Salud Corire periodo 2023,
formulado a favor de los siguientes servidores:

e Lic. Ingrid Ancasi Huaman Jefe de 1a MR Corire

e Lic. David Claros Espada Evaluador Lider del C.S. Corire

e Med. José Maria Huarachi Villena

e CD. Darwin Garate Cornejo

e Tec. Enf. Victor Collado Fernandez Evaluador Lider del P.S Pedregal

e Tec. Enf Mary Figueroa Aguilar Evaluador Lider del P.S Toran

e Lic. Ruth Lupe Benavente Martinez Evaluador Lider del P.S Escalerillas

Articulo 2°.- El servidor en mencion debera proceder a efectuar la recepcion del cargo
correspondiente dentro del plazo que la normativa legal sefiala.

Articulo3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en sefal de transparencia en
el mural de la gerencia de la Micro Red de salud Corire. --==-====mmmemmmm

Registrese, Comuniquese y Ciamplase
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RESOLUCION JEFATURAL

RES. JEF. N.” 044-2023-GRA-P/DIRSA-DE/RED.C.C.L.U. -MRC-CSC.

Corire, 13 de junio del 2023
CONSIDERANDO:

Que estando dentro de los alcances del DL.276; el Articulo 25° del reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante decreto supremo N.° 005 — 90 -
PCM, establecen las condiciones para la asignacion de funciones al personal del sector
publico nacional; ley 23536 normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud;

Con los visados del encargado del Area de Logistica, area de Personal y con la opinion
favorable de la Jefatura de la Micro red de Salud Corire.

De conformidad con los dispositivos de los Decretos Leyes N.° 21292, 22867 y en uso de

las facultades y atribuciones conferidas por resolucién directoral 051 — 2021-
GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIREC-OA-RR. HH, que delega funciones sobre acciones de
personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el plan de Autoevaluacién, de la Micro Red de Salud Corire-
periodo 2023, formulado a favor del Comité de autoevaluacion:

Plan de Autoevaluacion del Puesto de Salud Escalerillas
Plan de Autoevaluacion del Puesto de Salud Tordn

Plan de Autoevaluacion del Puesto de Salud Pedregal
Plan de Autoevaluacion del Centro de Salud Corire

Articulo 2°.- El servidor en mencion debera proceder a efectuar la recepcion del cargo
correspondiente dentro del plazo que la normativa legal sefiala.

Articulo3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en sefial de transparencia en
el mural de la gerencia de la Micro Red de salud Corire. --------=-=-=----

La presente encargatura de funciones, no da derecho al nombramiento definitivo del
trabajador en el cargo propuesto.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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