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CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS \\ '

GOFIERRD REGITNAL

PROCESO CAS N2 001 -2021-RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION

I. GENERALIDADES
Cobertura plazas Asistenciales en el &mbito de la Red de Salud a partir del 12 de Febrero del 2021
del siguiente personal:

01 Enfermera (o) Red CCU - OPPDI desde el 12 de Febrero al 31 de Julio del 2021.
01 Técnico en Laboratorio C.S. Corire desde el 12 de Febrero al 31 de Diciembre del 2021.
03 Psicélogos C.S. Alca, C.S. Cotahuasi, C.S. Pampacolca desde el 12 de Febrero al 31
de Diciembre del 2021.
01 Auxiliar Asitencial C.S. Pampacolca desdeel 12 de Febrero al 31 de Diciembre del 2021.
02 Auxiliar Asistencial Hospital de Aplao desde el 12 de Febrero al 31 de diciembre del 2021.
(Limpieza)

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley 1057. Dicho
proceso se realizara aplicando dos fases de evaluacién como son: 1.-Curriculum Vitae. 2.- Entrevista
Virtual. En Atencion a la Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional mediante D.S.
201-2021-PCM, debido al Covid-19.

f 711. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de:
i/ g . FUENTE TIEMPO DE
/) R cant. REQUERIMIENTO UBICACION SUELDO | FUent® | o a | conTRATO
404| 01 |ENFERMERA RED CCU - OPPDI 2239.00 | R.O. 011 | 06MESES
' TEC. EN 083 11 MESES
a0a | 01 | e ToRrio | S CORIRE 1200.00 | R.0.
) 7] 4 ES
- |404| 02 |PSICOLOGOS C.S. COTAHUASI, C.S. ALCA | 2500.00 | RO | 7% | T1MES
AR
" |404| 01 |PSICOLOGO C.S. PAMPACOLCA 2500.00 | R.O 077 | 11MESES
AUXILIAR 088 | 11 MESES
404| 02 |ASISTENCIAL- | HOSPITAL DE APLAO 120000 | RO
. LIMPIEZA
: AUXILIAR 083 | 11 MESES
404 | 01 | AL L C.S. PAMPACOLCA 1200.00 | R.O.
11l. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Vi Direccidn de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién-OPPDI-Programa de Salud
Mental. Oficina de Seguros Red CCU, Hospital de Aplao.

_ A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATA
Comisién de Procesos de Seleccion para contratacion de personal CAS.

V. BASE LEGAL:

' e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

: e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

L modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

' e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

e Decreto Supremo N2 201-2021-PCM. Declaratoria del Estado de Emergencia.

VI. AREA SOLICITANTE:

. OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Red de Salud
Castilla Condesuyos la Unién, OFICINA DE SEGUROS - SIS RED CCU, HOSPITAL DE APLAO, para los
siguientes perfiles;
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PUESTO : ENFERMERA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.
PROGRAMA : PP 001 ARTICULADO NUTRICIONAL
META 11
REQUISITO DETALLE
Haber realizado el servicio Rural Marginal (Serums), 01 Afio de
| Experiencia Experiencia Incluido el Serums.

|
?
[

l Competencias

1.- Sélida formacidn en principios éticos (Integridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad, respeto)

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el
tiempo oportuno

3.- Capacidad para trabajar bajo presion

4.- Capacidad para trabajar en equipo, actitud proactiva y dinamismo

5.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

Formaciéon Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Enfermero (a) con habilitacién (Vigente con
antigiiedad maxima de 06 meses) de su Colegio Profesional y
Resolucién emitida por el Ministerio de salud de haber realizado
SERUMS.

Cursos y/o estudios de

Cursos afines al cargo.

especializacion

Caracteristicas del Puesto y/o
cargo: Principales funciones a
desarrollar

Formacidn y capacitacién en temas relacionados al manejo de
cadena de frio, lectura de datalogger, almacenamiento de vacunas,
mantenimiento preventivo de equipos, etc.

Comprobar diariamente la temperatura (T2) al inicio de la jornada y
al final de la misma.

Comprobar periddicamente el stock de vacuna existente y su
caducidad.

Asegurar la correcta recepcién de los pedidos, asi como los envios a
puntos de vacunacion periféricos.

Notificar y monitorizar las incidencias en el mantenimiento,
almacenamiento y traslado de las vacunas.

Recepcionar las vacunas, almacenarlas y distribuirlas en condiciones
adecuadas.

Capacitar a todos los profesionales que utilizan vacunas acerca de las
normas de almacenamiento y utilizacion de las mismas.

Otras funciones que le asigne la jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de servicios

RED CCU — OPPDI - CADENA DE FRIO

Duracion del Contrato

12 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO DEL 2021

Remuneracion Mensual

S/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100 soles), del
que se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad. |
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' PUESTO

: 01 AUKXILIAR ASISTENCIAL

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO
. PROGRAMA : PP 9002 APNOP
META : 083
[ RequisiTo DETALLE |
f Experiencia Experiencia laboral minima de 03 meses en digitacién de fichas Fuas.

|

‘| Competencias

1.- Capacidad y habilidad para lograr una alta productividad en el trabajo.
2.- Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

3.- Comunicacion efectiva.

4.- Vocacion y responsabilidad en las tareas encomendadas.

'| Formacion Académica,

Grado Académico y/o Nivel

| de Estudios

Contar con certificado de estudios de 5to de Secundaria.
Cursos de Ofimatica.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Requisito indispensable.

1.- Cursos a fines al cargo

2.- Capacitacion en procesos del SIS

3.- Acreditar experiencia como digitador ARFSIS o SIGPS

4.- Acreditar experiencia en digitacion de referencias y contrareferencias
Sistema REFCON.

Copia de DNI

Caracteristicas del Puesto

y/o cargo: Principales
funciones a desarrollar

.

1.-Desarrollar un control previo de los formatos unicos de atencién antes de
ser digitados.

2.- Digitar los formatos Unicos de atenciones (FUA) de acuerdo a los
procedimientos del manejo estandarizado del SIS.

3.- Aplicar las reglas de consistencia y validacién al digitar las prestaciones
SIS en los FUAS.

4.- Realizar el levantamiento de observaciones por reglas de consistencig en
coordinacién con los responsables de las diferentes estrategias sanitarias.
5.- Entregar semanalmente los reportes de atenciones de los FUAS, segun el
formato de produccién de FUAS.

6.- Apoyar a la preparacion de todos los formatos originales digitados para
que sean archivados, en forma adecuada garantizando su conservacién y
facil acceso para el momento de la auditoria presencial.

7.- Entregar formatos Unicos de atencién observados, para su rectificacidn
por parte del generador de atencién.

8.- Orientacién e informacién sobre el proceso de afiliacion y atencion de los
pacientes beneficiarios SIS.

9.- Recepcidn, calificacién, elaboracion y archivo del acervo documentarm
de la Oficina de Seguros.

10.- Otras que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicios

Centro de Salud Pampacolca

Duracidn del Contrato

12 de Febrero al 31 de Diciembre del 2021

Remun_e_r_acién Mensual

S/. 1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), del que se deduce los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad
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Ly ¢ Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos

PUESTO : 01 TECNICO(A) EN LABORATORIO.
F!JENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA : PP 9002 APNOP

META 1083

. REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Experiencia * Experiencia minima de 01 afio en el desempeifio de
funciones afines en laboratorio de Analisis Clinicos|

Competencias ¢ Capacidad organizativa y analftica. |
Formaciobn = Académica, grado e Titulo de Técnico en Laboratorio o Bachiller len
académico y/o nivel de estudios Biologia, Copia de D.N.I.
Cursos y/o estudios de * Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion
especializacion profesional afines al cargo.

te

* Efectuar toma de muestra, preparacién de reactivops,
_ lavado, desinfeccion y esterilizacién del material de
. trabajo; registro e ingreso de resultados.

* Cumplir con los objetivos y funciones generales
asignados al servicio de Laboratorio.

* Tomar y recolectar muestras de analisis en las
diferentes dreas como; Bioquimica, Hematologia,
Microbiologia, Parasitologia y drea de TBC

e Extender, colorear las muestras procedentes del 4rea

| Caracteristicas del Puesto y/o de Tuberculosis.
53_1'8({1 ) * Cumplir los reglamentos, protocolos, normas |y
Principales funciones a desarrollar. procedimientos de andlisis de laboratorio.

* Registrar los resultados en Excel y preparar los datos
para los informes mensuales y visados por el jefe de
servicio.

* Participar activamente en los casos de desastre y/o
emergencia con la permanencia activa en el servicio|

* Controlar los reactivos y equipos para la buena
conservacion de los mismos,

asignados para el desarrollo de sus funciones.

&, * Informar permanentemente el cumplimiento y logro

de las metas, asi como las actividades realizadas al jefe

T del servicio y Gerente.

* Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
superior.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Centro de Salud Corire
‘Duracion del Contrato Del 12 de Febrero al 31 de Diciembre del 2021
: S/.1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), del que se
deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
: deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta
\Remuneracién Mensual modalidad.
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PUESTO : 03 PSICOLOGOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.0.

PROGRAMA : PP. 131 SALUD MENTAL
META 174-77

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Haber realizado el servicio Rural Marginal Serums, 01
Afio de Experiencia Incluido el Serums.

Competencias

Solida formacién en principios éticos integridad,
confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respeto)!
Habilidad para lograr cooperacién y concretar
resultados en el tiempo oportuno.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Capacidad para trabajar en equidad y actitud proactiva
Actitud de atencién, cortesia y buen trato a los
usuarios,

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Psicélogo(a)- Resolucion de
Serums diploma de colegiatura y habilitacién de su
Colegio profesional. (vigente hasta 06 meses de
antigiiedad)

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos y/o diplomas en Salud mental Comunitaria,
Afines al cargo.

Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:
Principales funciones a desarrollar

oV A wWN R

Realizar evaluaciones psicoldgicas

Brindar consejeria psicoldgica a los usuarios.

Visitas domiciliarias a usuarios / familiares

Realizar terapias psicolégicas individuales y/o grupales.
Realizar actividades preventivas y promociones.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién de servicios Centro de Salud Cotahuasi, Centro de Salud Alca y Centro de
Salud Pampacolca.

Duracion del contrato

Del 12 de Febrero al 31 de diciembre del 2021.

Remuneracién mensual

S/ 2500.00 (Dos mil quinientos 00/100) soles, del que se
deduce los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad.
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PUESTO

: 02 AUXILIAR ASISTENCIAL - (LIMPIEZA)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO

PROGRAMA : PP 9002 APNOP

META : 088

|REQUISITO DETALLE |

I Haber laborado minimo 06 meses en el cargo al que postula en instituciones publicas
r EXPERIENCIA y/o privadas.

COMPETENCIAS

Solidez, honradez, buen trato y trabajo en equipo.

Formacién Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Haber concluido sus Estudios de 5to de Secundaria.

Cursos y/o estudios

Cursos afines al cargo y Bioseguridad.

| de especializacion

Caracteristicas del
Puesto y/o cargo:

Principales garantizar la calidad de las mismas.
funciones a 18. Participar activamente en situaciones de emergencias y desastres.
desarrollar 19. Otras Actividades que asigne su jefatura.

1 Cumplir con la politica, objetivos y funciones del Hospital.

2 Realizar |a limpieza y desinfeccién de los ambientes fisicos interiores y exteriores
jardines, servicios higiénicos y demds instalaciones en el Hospital de Aplao y Sede
Administrativa de |a Red.

3. Ejecutar las tareas de limpieza de acuerdo a los procedimientos y rutina
establecida en paredes, techos, ventanas y suelos. '
4. Realizar las tareas de limpieza general de todos los ambientes del hospital como

consultorios externos, emergencias, hospitalizacion, sala de operaciones, administracién y
la parte del frontis del hospital, jardines.

5. Proceder a la recoleccidn, eliminacién de la basura y 1a exterminacién de los
insectos y roedores,

6. Controlar los focos de incendio y prevenir los accidentes.

7 Apagar las luces que innecesariamente estén encendidas, evitar y controlar los
ruidos en los pasillos.

8. Comunicar al encargado del equipo los defectos, roturas y el mal funcionamiento de
las instalaciones y de las estructuras del Hospital.

9. Mantener en orden los muebles, enseres y demas equipos una vez concluida la

limpieza diaria.

10. Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones del Hospital
11.Reemplazar al personal de porteria y jardines cuando les asigne el encargado del equipp.
12. Entregar la basura diarlamente al carro recolector del municipio y/o trasladarla
para su incineracion.

13. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las
actividades realizadas al jefe de Ia U. Administracién

14, Participar activamente representando a la institucién cuando sea requerido.

15. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus
funciones.

16. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de las metas, asi como las

actividades realizadas al Jefe de servicio y/o Director del Hospital.
17. Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas para

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion

de servicios Hospital de Aplao
Duracion del
Contrato Del 12 de Febrero al 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracidn
Mensual

§/.1200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles), del que se deduce los montos y
afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo
esta modalidad

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021



VIL. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

VIIL

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un mfnimo de
puntos distribuyéndose de esta manera,

EVALUACIONES PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO ||
Evaluacion de la hoja de vida 60 % 60 100
Entrevista - 40% 40 100

[ PUNTAJE TOTAL 100% ]
OCUMENTA NTAR:

DE LA HOJA DE VIDA: La informacién presentada en la hoja de vida tiene caricter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
Los postulantes deberan presentar lo siguiente:

a) Boleta de pago en Caja del Hospital de Aplao (S/.10.00)
b) Anexos del 1 al 7, declaraciones juradas.
¢) DNI, Hoja de vida.

a) PROFESIONALES: Copia de Titulo (Legalizado por Notario Publico) Resolucién de Serums
y otros documentos solicitados para el concurso (Fedateados con 6 meses anterior al
proceso). Habilitacion profesional Vigente (Original).

b) Curriculum vitae debidamente documentado, Fedateado y foliado, contiene
(capacitaciones, méritos, otros y experiencia laboral).

¢) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC - SUNAT. Figure como Habido

d) Constancia de Salud Psicolégico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario).

e) TECNICOS: Copia de titulo (Legalizado por Notario Pdblico), y Resolucién de aprobacién
de Titulo expedido por la GREA y/o DREA (Fedateados con 6 meses anterior al proceso).

f) Curriculum vitae debidamente documentado, Fedateado y foliado, contiene
(capacitaciones, méritos, otros y experiencia laboral)

g) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC - SUNAT. Figure como Habido

h) Constancia de Salud Psicol6gico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario).

i) TRABAJADOR DE SERVICIOS: Certificado de Estudios Secundarios.

j) Curriculum Vitae debidamente documentado y fedateada con 6 meses anterior al proceso,
contiene (capacitaciones, méritos, otros y experiencia laboral)

k) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC - SUNAT. Figure como Habido

1) Constancia de Salud Psicolégico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario).

IX. FACTORES DE EVALUACION: ESTE COMPRENDERA DE DOS FASES SEGUN SE DETALLA:
1-PROFESIONALES:

1.1 .-CURRICULUM VITAE: Su calificacién ser4 sobre 100 puntos y comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos B)-

DOCENCIA: Maximo 5 puntos. C)-PRODUCCION CIENTIFICA: Miximo 5 puntos D)-
CAPACITACION: Méximo 40 puntos (La calificacién de los cursos de Capacitacion seran segtin
los meses que indica el documento y su valides después de la obtencién del titulo). Su vigencia
de tiempo sera de una antigiiedad maximo de hasta 5 afos. E)- MERITOS: Maximo 5 puntos
(por resolucién o carta). F)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Para tal caso se
tomaran en cuenta el tiempo de Serums, Certificados y/o Constancias de trabajo por haber
laborado en plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Red
donde laboro, caso contrario deberin presentar los Contratos respectivos. Asimismo para la
certificacién de experiencia por haber laborado mediante Ley 728 (CLAS), este documento
debe estar firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red).

Para el tiempo de servicios, ser4 aplicado lo dispuesto en el D.S. 032-2015-SA segln dice que:
(Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en
vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo se consideraran
la prestacion por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 (28-06-2008).
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Su ponderacién es de: 60 %.

1.2-ENTREVISTA: Su calificacién sera sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderd de lo siguiente: 1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos. 2) CONOCIMIENTQS
GENERALES 50 puntos. La entrevista ser4 mediante Zoom o Video llamada.

Su ponderacién de: 40 %,

2 -TECNICOS:

2.1-CURRICULUM VITAE: Su calificacién serd sobre 100 puntos y comprende;:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Méximo 50 puntos. B)- CAPACITACION: Maximo
40 puntos (La calificacién de los cursos de Capacitaci6n ser4n segtin los meses que indica el
documento y su valides después de la obtencién del titulo). Su vigencia de tiempo sera de una
antigliedad maximo de hasta S afios. C).- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucién o carta).
D)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo S puntos. (Para tal caso se tomaran en cuenta los
Certificados y/o Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por
Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberén
presentar los Contratos respectivos. Asimismo para la certificacién de experiencia por haber
laborado en mediante Ley 728 (CLAS), este documento debe estar firmado por el Presidente
del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red).

Para el tiempo de servicios, sera aplicado lo dispuesto en el D.S. 032-2015-SA segun dice que:
(Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en
vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo se consideraran
la prestaciéon por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N® 1057 (28-06-2008).

SU PONDERACION ES DE 60%.

2.2-ENTREVISTA: Su calificacién sera sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprendera de lo siguiente: 1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos. 2) CONOCIMIENTOS
GENERALES 50 puntos. La entrevista ser4 mediante Zoom o Video llamada.
Su ponderacién de: 40 %,

3-AUXILIARES;
2.1-CURRICULUM VITAE: Su calificacién sera sobre 100 puntos y comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Certificado de Estudios Secundario: Maximo 50 puntos. B)-
CAPACITACION: Maximo 40 puntos (La calificacién de los cursos de Capacitacién ser4n segin
los meses que indica el documento y su valides después de la obtencién del titulo). Su vigencia
de tiempo serd de una antigiiedad maximo de hasta 5 afios. C).- MERITOS: M4ximo 5 puntos
(por resolucién o carta). D)-TIEMPO DE SERVICIOS: Méximo 5 puntos. (Para tal caso se
tomaran en cuenta los Certificados y/o Constancias de trabajo por haber laborado en plazas
276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Red donde laboro, caso
contrario deberén presentar los Contratos respectivos. Asimismo para la certificacién de
experiencia por haber laborado en mediante Ley 728 (CLAS), este documento debe estar
firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red).

Para el tiempo de servicios, sera aplicado lo dispuesto en el D.S. 032-2015-SA segtin dice que:
(Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en
vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo se consideraran
la prestacién por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N© 1057 (28-06-2008).

SU PONDERACION ES DE 60%.

2.2-ENTREVISTA: Su calificacién ser4 sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderd de lo siguiente: 1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos. 2) CONOCIMIENTOS

GENERALES 50 puntos. La entrevista ser4 mediante Zoom o Video llamada.
Su ponderacién de: 40 %,

X. PUNTAJE ADICIONAL:
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X. PUNTAJE ADICIONAL:

1) A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y
SERUMS Dentro de la unidad Ejecutora 404-Red CCU tendrén un adicional de un 01 PUNTO por
afio de servicio o su equivalente en meses hasta un maximo de 03 PUNTOS.

2) Dicho bono sera adicionado a los resultados finales de la Evaluacién del Curriculum vitae y
entrevista personal. '

Seran declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en @l

ponderando de las dos fases del Proceso minimo un puntaje de 60 PUNTOS.

XI. DISPOSICION FINAL:

» Los documentos presentados para el proceso estaran sujetos a la verificacién posterior por
parte de la Institucién contratante.

» No Se Calificardn Expedientes Que No Estén Foliados.

> Los Postulantes no deberan tener vinculo laboral vigente en Entidades Ptblicas en la fecha
del concurso.

4
. Pl

ECO. FRANCISCO DANIEL SUNI LOPEZ
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL
DE PROCESOS CAS
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-
|

] CONVOCATORIA
[‘ 1 | ACTADE INSTALACION 21-01-2021 | Comisién
. . 22-01-21 al i i

‘_2 PubIﬂria_cipn en el Portal Talento Perti - SERVIR 04-02-2021. Comisién |

Publicacién de la convocatoria en la Pagina web: www.redccu.gob.pe y en
3 | pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Unién y Hospital Aplao. | 29-01-2021 | Comisién

} —
PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curriculum vitae Comision |
documentado de por mesa de partes de la Red de Salud Castilla Condesuyos | DEL: 01-02-

La Unién (Casquina - Av. Principal- Local Comunal (segundo piso) 2021 al 05-
02-2021
El postulante debera colocar de forma clara Sus Apellidos y Nombres,
deberan presentar su expediente en un file con Nombres, Apellidos y Cargo
en la portada,
© | TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA De:9AMa
4 | AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO. 12 M.D.
Recibida la documentacién, la Comisién efectuard la verificacién, | Dia 05 -02
procediendo a aceptar la inscripcién para el Proceso dnicamente a los hasta las '
postulantes que satisfagan los requisitos mifnimos exigidos con| 11:00am.
documentaci6n valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

5 | EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: y publicacién de resultados. 08-02-2021 | Comisidén
PRESENTACION DE RECLAMOS: en horario de 08:00 a 09:00 AM, 09-02-2021
ABSOLUCION: De 09:00 a 10:00 AM y publicacién de resultados en la Pagina
web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de Salud Castilla

_____ Condesuyos las Unién y Hospital Aplao. ]
ENTREVISTA (ZOOM): Dejar Némero de Celular en file para el enlace.

HORARIO PROGRAMADO PARA LA ENTREVISTA. 10-02-2021 | Comision
7 | ENFERMEROS: 08:00AM, PSICOLOGOS: 08:30 AM, TECNICO EN
LABORATORIO: 09:20 AM, AUXILARES: 09:40 AM. Dicho enlace se activara
el mismo dia,
13:00 HORAS PUBLICACION DE RESULTADOS.
ADJUDICACION DE PLAZAS: De 08 a 09 horas. El o la postulante adjudicara
8 | de manera presencial, De no presentarse se procedera a llamar al siguiente | 11-02-2021 | Comisién |
seguin Ranking.
l Para ingresar al local debera presentar su prueba negativa de Covid-19, de
informarnos otro resultado a su prueba se tomardn otras acciones
r conjuntamente con el postulante y la comisién. |

|
/

" Eco. FRANCISCO DANIEL SUNI LOPEZ
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL
DE PROCESOS CAS

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021
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ANEXO N2 01:

SENORES:

COMISION DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION CAS N° 001-2021 RED DE
SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNIO :

Presente.-
Yo Identificado (a) con DNI
R tns. s romrmeint , mediante la presente solicito se me considere para participar en el

PROCESO CAS N9 001-2021 RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION a fin de
acceder a la Plaza de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente mi Curriculum documentado, copia del DNI, y declaraciones juradas segun

formato.

Aplao,........ A€urenresernssesones, Del 2021

Firma del postulante
DNIN®....oviienn .
Celular/Telf.......oooeceveeeee

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo,... weenenddentificado (a) con DNI | [ |

domiciliado (a) en Prowinels... e |
Departamento.............oooooorrooo.. postulante al PROCESO CAS N2 001-2021 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION, “isisissisnssansssnrsesmsserssenssosssesssossmionsosnel " (Plaza a la que

postula) al amparo del principio de veracidad establecido en e] articulo IV. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos de estado ni cuento
con contrato en otra entidad del estado.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza
el proceso.

Aplao,......... Qeinsisoissisisissisiizs DEl 2021

. F.irnlla Ei.el ia'os"éula.l‘nte"
DN ereronsmsimasosies
Celular/Telf..........oou.....

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021




ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

0 o RN s onmm s s e s Identificado (a) con DNI ) & SO |
donﬂdhado(a)en”“""”"m”“""“m"““”m"“""""m“"""""m“”m"m.ProvhujaNHMN"mmnmm"m
Departamento........uvrssssn... postulante al PROCESO CAS N© 001-2021 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION, “uiviiiinsissimnenersnnssssonmsnsessmssnsemsessssenoss " (Plaza a la que
postula) al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 242° de 1a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deudas por pensién alimenticia.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,........ oo Da] 2091
I;“.irma del postulante
DNINZ. a0 e
Celular/Telf .....cciiiviiionnnnn

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2 021




ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Yo Identificado (a) con DNI Ne,
domiciliado (a) en.. . Provincia............

Departamento.................. postulante al PROCESO CAS Ne 001- 2021 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION “ " (Plaza a la que

postula) al amparo del principio de veramdad establemdo en el artlculo IV Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por la administracién publica.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,......... . ORI . 1, |

Firma del postulante
PNINR.cisasas
Celular/Telf.......ccooomerom,

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021



ANEXO N¢ 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A CONCURSO
EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

Y0, ettt e identificado (a) con DNI N¢ FEE =R
domiciliado (a) en ey, PPOVIICIR s ines s
Departamento.................ooooo Postulante al PROCESO CAS N¢ 001-2021 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION, “eoieeeeee oo " (Plaza a la que

postula) al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS UNIDADES
EJECUTORAS.

NOTA;
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,....... d€urrresrresserersn. Del 2021

Firma del postulante

Celular/Telf......oocoommreeverreinnn,

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021




ANEXO N2 06

DECLARACION A DE N RED

YO uuiiiieiiniisenssensensansess e e esseensssost st e , IDENTIFICADO (A) CON D.N.IL |Ne
DE PROFESION.........cosmmrrrrrrrssonnececrsennssonn. CON DOMICILIO
LEGAL  EN.cvvvurssscvssssosissssissisiasssssessssoeorssesmsaeecossissonsssssssssscinmss PROVINCIA. ..o ],
DEPARTAMENTO.........oooenn,

DECLAROQ BAJO JURAMENTO QUE:

He laborado en la Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que menciono: |

Modalidad de
Contrato ]
Hospital, Centro o Tiempo de
Puesto de Salud — Hat CONT 276, Servicio
SERUMS, CAS,
CLAS
/ /[ /
/] //
- 7o /7
{ /
7 7
¥
;r.—’ vy / / / /
il / /[ /
!/ / /[ / Ii
A, /7
. /7 |
|

Lo declarado se ajusta a la verdad y soy consciente lo estipulado en la Ley 27444, Artl'culb
412, Literal 41.1.3; y el Articulo 422, de la Presuncién de veracidad, en su Literal 42.1.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,......... dE s Del 2021
Firma del postulante
DNI N2.iiiviniocinnn.
Celular/Telf....ccoooveeceeevenn,

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021




ANEXO N¢ 07

DECLARACION JURADA

YO,, IDENTIFICADO (A) CON D.N.L. Ne, e N W
CON'DOMICILIO LEGAL BN woviisissiisaiismmmmmmramessemsmesme s s POSTULANTE AL PROCESO
CAS N¢ 001-2021 RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION a la plaza

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS LO HAGO AL AMPARO
DEL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONLLEVA LA REALIZACION OBLIGATORIA DE
ACCIONES DE FISCALIZACION POSTERIOR A CARGO DE LA ENTIDAD ( Ley 27444 Articulo 41| .
literal 41.2) .

ASIMISMO DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LAS EXPRESIONES ESCRITAS CONTENIDAS EN
DECLARACIONES CON CARACTER JURADO MEDIANTE LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION 0O
ESTADO FAVORABLE EN RELACION CON LOS REQUISITOS QUE SOLICITA LA ENTIDAD EN
REMPLAZO DE CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES,
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN LA LEY DE NEPOTISMO, DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR LABORANDO EN CONDICION DE NOMBRADO (@) A LA FECHA EN NINGUNA
INSTITUCION DEL SECTOR, DECLARACION JURADA DE VERACIDAD (Ley 27444 Articulo 41 literd]
41.1.3)

SI NO
:* Antecedentes Penales ni Judiciales ) £
v Antecedentes Policiales () ( )
:® Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental ) )
- Estoy comprendido (a) en la Ley Nro.2 6771(Nepotismo) ) ()
; Declaracién Jurada de veracidad de documentos en virtud
dela Ley 27444 (D) )

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,......... Lo L= Del 2021

Firma del postulante
DNIN®...coorii,
Celular/Telf......................

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2021
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