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RESQLUCION JEFATURAL N 2061- 2024-GRA-GRSA-REDCCU-MRSCH
Corire, 25 de MARZO del 2024

CONSIDERANDU:

Que estando dentro de los alcances del DL.276; el Articulo 252 del reglamento de la Ley de Bases de
Iz Carrera Administrative, aprobado mediante decreto supremo N.2 005 — 30 - PCM, establecen las
condiciones para la asignacién de funciones al personal del sector publico nacional; ley 23536
normas generales qgue regulan el trabajo y la carrera de los profesionzies de la safud;

Con los visados del encargado del Area de Logistica, drea de Personal y con la opinién favorable de
la Jefatura de la Micro red de Salud Corire.

De conformidad con los dispositivos de los Decretos Leyes N@ 21282, 22867 v en uso de las
facuitades y atribuciones conferidas por Resolucion Directoral N° 018-2024/RSAPLAG/GRA-DIREC-
OA-RR.HH, que delega funciones scbre acciones de personal;

SERESUELVE:

Articufo 12.- CONFORMAR a partir de Ia presente Resolucién el COMITE DE ACREDITACION DE LA
MICRO RED CORIRE periodo 2024, formulado a favor de los siguientes servidores:

Lic. David Claros Espada lefe del IPRES
iLic. Lizbeth Aguilar Sanchez

CD. Darwin Garate Comejo

Med. Rodrigo Barrera Linares

Lic. Ingrid Ancasi Huaméan

Obs. Nieves Ancalia Aragon

Q.F. Bryan Olivos Terrones

Blg. Fiorella Chelin Mogolion

TS. indira Diaz Paiuelo

Tec. Enf. Sonia Medina Pacheco

Tec. Enf. Giannicarlo Veldsquez Gamero
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Articulo 22.- El servidor en mencidn deberd proceder a efectuar la recepcion del cargo
correspondiente dentro del plazo que la normativa legal sefiala.
Articulo32.- Disponer la publicacidn de la presente resolucion en sefial de transparencia en el mural
de la gerencia de Ia Micro Red de salud Corire.

La presente encargatura de funciones, no da derecho al nombramiento definitivo del trabajzdor en
el cargo propuesto.
Registrese, Comuniquese y Climplase

MRGACSC




RESOLUCION JEFATURAL N 2 062- 2024-GRA-GRSA-REDCCU-MRSC

Corire, 25 de MARZO del 2024
CONSIDERANDO:

Que estando dentro de los alcances del DL.275; el Articulo 252 del rezlamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, aprobado mediante decreto supremo N.2 005 — 50 - PCM, establecen bas
condiciones para ia asignacion de funciones al personal del sector pidblico nacional; ley 23536
normas generales gue regulan el trabajo vy Iz carrera de los profesionales de Iz safud;

Con los visadas del encargado del Area de Logistica, 4rea de Personal y con la opinidn favorable de
fa lefaturs de la Micro red de Salud Corire.

De conformidad con los dispositivos de los Decretos Leyes N2 21282, 22867 v en uso de las
facultades y atribuciones conferidas por Resolucidén Directoral N° 019-2024/RSAPL AC/GRA-DIREC-
GA-RR.HH, que delega funciones sobre acciones de personal;

SE RESLIELVE: '

fArdoslo 1%.- CONFORMAR 3 partir de Ia presente Resoludidn e “EQUIPQ DE EVALUADORES
NTERNOS® de la Micro Red de Saiud Corire periodo 2024, formuladeo 2 favor de los siguienies
servidores:

Lic. David Claros Espada Jefe de la MR Corire

Lic. ingrid Ancasi Huaman Evaluador Lider dei C.S. Corire
{D. Darwin Garaie Comeio

bfed. Rodrigo Barrera Linares

Obs, Mieves Ancalls Aragdn

Q.F. Bryan Olivos Terrones

Big. Fiorella Chelin Mogollon

TS. Indira Diaz Pajuelo

Tec. Enf. Sonia Medina Pacheco

Tec. Enf. Giannicarlo Veldsguez Gamero

Tec. Farm. Eduardo Ernesto Goche Alpaca

Aed. Salvador Trelles Tiiero Evaluador Liderde} P.S Pedregs!
Tec. Enf. Mary Figueroa Evaluador Liderdel P.S Toran
Lic. Ruth Lupe Benavenie Martinez Evaluador Lider def P.S Escalerilias
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Ardiculo 28.- El servidor en mencién deberd proceder a efectuar la recepcidn del cargo
correspondiente dentro del plazo gue ia normativs legal sefiala.

Ariiculo3C.- Disponer la publicacion de iz presente resolucin en sefial de transparenciz en el murs!
de iz gerencia de la Micro Red de salud Corire.

Registrese, (omuniguese y Cémplase
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