FE DE ERRATAS

ta Cfilmisién del Proceso de Selecciona CAS N2 001-2023-RED APLAO de la red de salud
astilla Condesuyo la Unidn Comunica a los postulantes las siguientes modificaciones

DICE:

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROCESO CAS N2 001-2023-RED DE SALUD APLAO GRA

De acuerdo a la certificacién de los programas presupuestales.
L. GENERALIDADES

Coberturar las plazas asistenciales Profesionales y Tecnicos en el 4mbito de |a Red de Salud Aplao a partir
del 04 de mayo al 31 de diciembre del 2023 del siguiente personal:

U.E. CANTI | REQUERIMIENTO UBICACION ] RENUME | FUENTE | META TIEMPO DE
DAD | me | pp CONTRATO
C.S.M.CLAREAL | 3,500.00

404 | 02 ] PSICOLOGO (A) 8 meses
\E _[_01 | TERAPEUTA OCUPACIONAL |_M CLAREAL | 2,500.00 | F{D 8 meses
:m :‘i

4 ] 01 l PSICOLOGO [A) _]_cs PAMPACOLCA | 2,500.00 8 meses
| PSICOLOGO (A) C.S. ALCA | 2,500.00 | 8 meses -

04 _[_m TMEDICO CIRUIANO | HOSPITAL APLAO | 4,568.00 065 | 8 meses
a4 | 01 EMFERMERA(O) _ | cs anDAGUA | 223900 | RO ‘hm | 8meses
a04 |01 | ENFERMERA(O) | CS.PAMPACOLCA | 2,239.00 | RO. | 065 | 8meses j
204 |01 | BIOLOGO C.5. COTAHUASI ‘l‘z 23900 | RO. |051 [8meses

| 404 TT [ TECNICO EN LABORATORIO Cs. ':_:GH'IF{E ] 1,20000 | RO. | 065 | B meses

Todos estos reguerimientas son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS bajo el D.
Legislativo 1057, el proceso se realizara mediante dos fases de evaluacion:

1. Curriculum Vitae.
2. Entrevista Personal.

OBJETIVO.

Efectuar el proceso de seleccion para profesionales y técnicos de la salud, en funcién de su
capacidad cognitiva, idoneidad, formacion profesional, técnica ¥ experiencia laboral para
desempefar funciones en |a Red de Salud de Aplao - GRA.



GOBIERNO REGIUNAL \/

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROCESO CAS N2 001-2023-RED DE SALUD APLAO GRA

De acuerdo a la certificacién de los programas presupuestales.

l. GENERALIDADES

Coberturar las plazas asistenciales Profesionales y Tecnicos en el ambito de la Red de Salud Aplao a partir

del 16 de mayo al 31 de octubre del 2023, con POSIBILIDAD DE CONTINUAR HASTA DICIEMBRE del
siguiente personal:

. UE | CANTI | REQUERIMIENTO UBICACION RENUME | FUENTE | META | TIEMPO DE

DAD FINAN PP | CONTRATO
404 | 02 PSICOLOGO (A) CSMCLAREAL | 3,500.00 | R.O. |45 6 meses
404 | 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL | CS.M.CLAREAL | 2,500.00 | R.O. | 42 6 meses
404 |01 PSICOLOGO (A) C.S.PAMPACOLCA | 2,500.00 | R.O. |46 6 meses
404 | 01 PSICOLOGO (A) C.5. ALCA 2,500.00 | R.O. |42 6 meses
404 | 01 MEDICO CIRUJANO HOSPITAL APLAO | 4,568.00 | R.O. | 065 | 6meses
404 | 01 EMFERMERA(O) C.5. ANDAGUA 2,239.00 | RO. | 001 |6meses
404 | 01 ENFERMERA(O) C.S.PAMPACOLCA | 2,239.00 | R.O. [ 065 |6meses
404 | 01 BIOLOGO C.5.COTAHUASI | 2,239.00 | RO. [051 |6meses
404 | 01 TECNICO EN LABORATORIO | C.5. CORIRE 1,200.00 | R.O. | 065 | fmeses

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS bajo el D.
Legislativo 1057, el proceso se realizara mediante dos fases de evaluacion:

1. Curriculum Vitae.
2. Entrevista Personal.

OBIJETIVO.

Efectuar el proceso de seleccion para profesionales y técnicos de la salud, en funcién de su
capacidad cognitiva, idoneidad, formacién profesional, técnica y experiencia laboral para
desempenar funciones en la Red de Salud de Aplao - GRA.


MANUEL
Texto tecleado
DEBE DECIR:

MANUEL
Resaltar


DICE:

VIL

v,
[5TE
1.
11

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA HOIA DE VIDA: Lainformacion presentada en la hoj2 de
dacumento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve cabo la entidad,

Los postulantes deberan presentar lo siguiente:

a)  Anexo 1, solicitud dirigida a la Comision d

Red de salud Aplao - GRA. (Solicitando ser parte del proceso de seleccion CAS 01-2023),
b} DNI actual

¢) Presentacion de boleta de pago [5/.15.00) emitido por Caja del Hospital de Aplao, por

derecho a participar en el proceso de seleccion.
d) Anexosdel2al7, declaraciones juradas.
e)  Curriculum Vitae documentado, Fedateados y foliado,

PROFESIONALES ©

Copia de Titulo [Legalizade por Notario Plblical Resolucidn de Serums y otros documentos
solicitados para €l concurso fedateados por |2 entidad.
wabilitacian profesional Vigents |originall.

TECHICO PROFESIOMAL:

copia de title emitida por la DRER [Legilizada por Motario Publicoy otros documentos
zolicitados para el consurso fedateada por |a entidad.

a) Curriculum vitae debidamente docuTen tado, enumerado, Fedateadaos y follado {de atrds hacla
adelante) conteniends {capacitaciones, meritos, mperiencia laboral ¥ Otros).

by Constancia del Reglstro Unico del Contribuyente RUC— CUMAT. Figure coma Habido.

¢) Cfonstancia de 5alud Mental [Expedida por un Centro de Salud WMental yf Psiquiatra).

RECOMENDACION: Presentar su expediente de forma prdenada come ceindica y separada mediante
pestafias u otros, por Grado de mstruczidn, iplomados, Cursos, Experiencia Laoor, Ihérikos, ERLTE
otros.

FACTORES DE EVALUACION:

COBMPREMDERS DI DS FASES SEGUN St DETALLA

PROFESIONALES:
CLIRRICULUM WITAE: tu calificacion serd sobre 100 puntosy comprentde

h}FDgMg@ ACADEMICA: Tieulos Universitarios: maximo 40 purtos scumulativos (Titulo
profesignal Universitario 30 Puntos, Titulo tspecialista 05 puntos, Masetria con estudio concluidos 02
pumtos, Docorado con Estudios Concluidos 03 puntos.

B-DOCENCIA: Maxima 05 puntos; profzsor Principal 2 puntos por afio, Profesor Asocizdo 1 por afio,
profesor Auxiliar 1 por afi, lefe de practicas 0.5 por afio.

;.-PRQDJI.I;{'II.‘.I! QENTIRCA: Maximo 5 puntos, Trabajo de Investigacion recanocide por Institucidn
Clertifica u organisma tspatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Técnicos reconocidos por nstitucion
cientifico u Drganismo fstatal difundidoe o pu hlicado 02 puntos, Trabajo de ensayo y/o pu blicacian
delibros: por cada trabajo 01 Punto.

m-gmgh;u‘m: Maximo 40 puntos; Cada iter de Capacitacidn tiene un tope de callficacian.
[ursos Mayores de 1 a3 meses hasta 04 puntos, mayores 33 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Curios
mayores a 5 hasta B meses hasta 08 puntos, CUrses Mayores a & meses hasta 10 puntos, Acumulacitn
de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 crédito. lumando el
Miximo de 40 puntos. [La calificaclén de los cursos de Capacitacion serdn segln |05 meses que
indica el documento ysu valides después de |2 obtencion del titule). 3u vigenciade tiempa
vera deuna sntigiedad maximo de hasta 5 anos (No s& callficaran anteriores al 30 de maria
del afo 2018).

E]- MERITOS: Miximos puntos {por resolucion 2 Puntas, carta 1 punto, Documento Oficial].
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Ly

wwaf|-TIEMPO DE SERVICIOS: pMaximo 5 puntos. [Fara tal caso se tomaran en cuenta el tiempo dhl\ﬁi:ums,
certificados y/o Constancias de trabajo per haber lshorado en plazas 276, 1057 expedidas por
Racursos Humanos y Director Ejecutivo de la Red donde laboro, casd contrario deberdn presentar
los Contratos respectivos. Asimismo, para i certificacin de experiencia  por haber laborado
mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar firmado por el Presidents del
Concejo Directivoy Gerente de la Micro Red). Para ol TIEMPO DE SERVICIOS, serd aplicado ko dispuasto
gn el D5 032-2015-%A segun dice que: [Para el caso de los contratos CAS se aceptaran rechos por
HONORARIOS hasta la enrada en vigencia de 2 ley NE 29849 |06 04-2012), Ley que sstablece la eliminacion
ATOEresiva del régimen pspecial del Decreto legislativo 1057 y oTorgEa derechos. Asimismo, se
considerardn la prestacion por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 [28-06-2008).

1, TECNICOS:
7.1-CURRICULUM VITAE: 5u calificacidn serd spbre 100 puntos ¥ comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Téenico: Maximo 50 puntos (Titwlo 30 pu ntos)

Bl- CAPACITACION: Maiximo 40 puntos; Cada Item de Capacitaciin tiene un tope de calificacidm. Cursos
Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, Mayorss 3 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Curses Mayores 4 5
hasta 8 meses hasta 03 puntos, CUFS0s Mayores a B meses hasta 10 puntos, Acumilacidn de cursillo hasta 12
puntes; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Méximo de 40 puntos. [La calificacion
de los cursos de Capacitacion serdn segln los meses que indica el documento y sU valides después de |a
obtencidn del titulo). 5u vigencia de tiempo ser de una antigledad mdxime de hasta 5 afios (No s& calificaran
anteriores al 31 de Agosto del afio 2017).

C).- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion 02 puntos, carta 01 Punta, Documento Oficial).

D)-TIEMPO DE SERVICIDS: Méximo § puntos. (Para tal caso 52 tamardn en cuenta los Certificados yio
tonstancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por RECUrsos Hurnanos y Directar
Ejecutivo de |a Red donde \aboro, caso pontrario deberan presentar lgs Contratns respectives. Asimisma, para
la cartificacidn de experiencia por haber laborado mediante el régimen Ley 728 [CLAS], este documento debe
astar firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micra Red). Para e TIEMPD DE
SERVICIOS, serd aplicado lo dispuesto en el D.5. 032-2015-5A segun dice que: (Para &l case de lgs contratos
CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de la ley N2 29849 {06-04-2012], Ley
gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decretd Legislativo 1057 y otorg2 derechos.
asimismo se consideraran la prestacion por servicios NO PERSOMNALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 (28-06-2008).

02 Puntos por cada afio |aborade en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra entidad del
Estado, Excepcionalmente para ol prasente Proceso se considerara 0.5 puntos por afio de servicio ¥
maximo 01 punto acumulative en entidades privadas con funciones en &l cargo.

Méximo Acumulativo 05 Puntos.

su Ponderacian Es De 60%.
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pENTREVISTA: Su calificacion serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista mmprendei';%ﬁ!'e lo
siguiente:

1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos,

2) CONOCIMIENTOS GEMERALES 50 puntos. La entrevista sera prasencial en las instalaciones de la Red de
salud Castilla Condesuyos La Unidn.

Su ponderacién de: 40 %

02 Puntos por cada afio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra
entidad del Estado, Excepcionalmente para gl presente Probeso se considerara 0.5 puntos por afo de
servicio ymaxime 01 punto acumulativo en entidades privadas con funciones en el cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.
tu Ponderacion es de: 60 %,

1,2-ENTREVISTA: tu calificacion serd sobre 100 puntos, Lot aspectos de la entrevista
comprenderin de lo siguiente:

1) Deservolvimiento (50 puntos).

) Comocimicnios Generales (50 puntos). La entrevista wrd presencial y en las instalaciones de la
Red de salud Castilla Condesuyos La Union.

5u ponderacion de: 40 %.
. PUNTAJE ADICIONAL

A los postulantes que hayan laborado en f maodalidad de: PLAZE ORGANICA, CAS, CLASy SERUNAS dentro

de la Unidad Fjecutora 404-Red de talud Aplan GRA tendran ur adicional de un 01 PUNTO por afio de
sarvicio o su equivalente en MEses hasta wn maximo de 03 PUNTOS

icha bomo sera adicionado a los resultados finales de la Fualuacidn Curricular y Intrevisia Persanal.
fonificacian por ser Personal Li enciado de kas fuerzas armadas 10% pbre ¢l puntaje obtenido enla Etapa

de Evaluacién Curricular. Siempre fue este screditado mediante documento aficial de wtoridod
competente y adjuntado en su curriculum Vitae Laley 19248 corresponde alas Fuertas Armada:

senificacién por Discapacidad 15% del puntaje en ¢l Curriculum Vitae, Sempre que 5€ haya adjuntado e
respecto el Certificado o carnet por discapacidad.

tarin declarados aptos para acceder auna plaza s postulantes que avan imulada ponderado de las dos fa.es
del proceso, un puntaje no menar & 60 PUNTOS.

K. DISPOSICION FINAL:

La: documentos presentados para el proceso estardn sujetos a la verificacion posterior por parte de la
ratiucen contratante

No te Calificardn ixpedientes QueMNo cumplan con lo requerido (Declara: onesJurada, legalizacion
Fedatro. foliado, Documentos solicitados, otros sefialados =n las bascs)
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wfredars automaticamente descalificado en cualquier etaps del proceso, el participante que contravenga
‘ualquier disposicion estabiecida en las bases del pro<eso.

No podran postular quienes se encuentren con vintulo aboral vigente en b Red de Salud CCU.

Cualquier controver:ia o interpretacionde las Bases que -e susciteno of requiarandurante proceso de
eleccicn, sera resuelto por 15 Comisién de Seleccion.

CONVOCATORIA :
1 | ACTA DE INSTALACION 19-04-2023 | Comision
2 | Publicacién en el Portal Talento Pert - SERVIR 21-04-2023 | Comision
Publicacion de la convocatoria en la Pagina web: www,redccu.gob.pe y en
3 | pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Uni6n y Hospital Aplao. | 24-04-2023 Comislon

PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curriculum
vitae documentado de por mesa de partes de la Red de Salud de Aplao GRA | 25/04/2023
( Avenida 21 de marzo con 13 de abril Hospital de Aplao (segundo piso). al

El postulante deberd colocar de forma clara Sus Apellidos y Nombres, 26/04/2023
deberén presentar su expediente en un file con Nombres, Apellidos y Cargo

en la portada. De:9AMa | Tramite
TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA 15P.M. | Documen
AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO. tario.

4 | Recibida la documentacion, la Comisién efectuara la verificacion,
procediendo a aceptar la inscripcién para el Proceso unicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con
documentacién valida probatoria y presentada dentro del plazo senalado.

27-04-2023
5 al

y publicacién de resultados (18 horas). 28-04-2023 | Comision

PRESENTACION DE RECLAMOS: en horario de 08:00 a 10:00 AM. 02-05-2023
&mmﬂn: De 10:00 a 12:00 AM y publicacién de resultados en la Comisidn
Pagina web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de Salud Castilla
Condesuyos las Unién ¥ Hospital Aplao.
ENTREVISTA PERSONAL: HORARIO PROGRAMADO PARA LA
ENTREVISTA. 03-05-2023 | Comisitn
7 | APARTIR DE LAS 9:00 AM

_HDBASPUBUCACIQN_DB.RESULTADQS.__ 18:00 HORAS

ADJUDICACION DE PLAZAS: De 08 a 09 horas. El o la postulante adjudicara
8 | de mancra presencial, De no presentarse se procedera a llamar al siguiente 04:05-2023 | Comisitn
segin Ranking,
Previamente deberdn presentar su vacunacion hasta la tercera dosis
contra Covid-19 para el inicio de funciones.




DEBE DECIR:

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA HOJA DE VIDA: Lainformacidn presentada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes deberdn presentar lo siguiente:

a) Anexo 1, Solicitud dirigida a la Comisidon de procesos seleccién CAS, (Solicitando ser
parte del proceso de seleccidn CAS 01-2023), y al puesto que postula.

b) DNI actual
c) Anexos del 2 al 7, declaraciones juradas.
d) Curriculum Vitae documentado, fedateados y foliado.

PROFESIONALES :

Copia de Titulo (Legalizado por Notario Publico) Resolucion de Serums y otros documentos
solicitados para el concurso Fedateados por la entidad.

Habilitacion profesional Vigente (Original).

a) Curriculum vitae debidamente documentado, enumerado, Fedateados y foliado (de atras hacia
adelante) conteniendo (capacitaciones, méritos, experiencia laboral y otros).
b) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC— SUNAT. Figure como Habido.

c) Constancia de Salud Mental (Expedida por un Centro de Salud Mental y/o Psiquiatra).
RECOMENDACION: Presentar su expediente de forma ordenada como seindicay separada mediante
con vifietas.

TECNICO PROFESIONAL:
copia de titulo emitido por la DREA (legalizado por Notario Publicoy otros documentos

solicitados para el consurso fedateado por la entidad.

a) Curriculum vitae debidamente documentado, enumerado, Fedateados y foliado (de atras hacia
adelante) conteniendo (capacitaciones, méritos, experiencia laboral y otros).

b) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC— SUNAT. Figure como Habido.

c) Constancia de Salud Mental (Expedida por un Centro de Salud Mental y/o Psiquiatra).
RECOMENDACION: Presentar su expediente de forma ordenada como seindicay separada mediante

pestafas u otros, por Grado de Instruccidn, Diplomados, Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre
otros.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION:
ESTE COMPRENDERA DE DOS FASES SEGUN SE DETALLA:
1. PROFESIONALES:

1.1. CURRICULUM VITAE: Su calificacion sera sobre 100 puntosy comprende


MANUEL
Texto tecleado
DEBE DECIR:


GOBIERNO REGIUNAL

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos (Titulo
Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestria con estudio concluidos 02
puntos, Doctorado con Estudios Concluidos 03 puntos.

B.-DOCENCIA: Maximo 05 puntos; Profesor Principal 2 puntos por afio, Profesor Asociado 1 por afio,
Profesor Auxiliar 1 por afio, Jefe de practicas 0.5 por afio.

C.-PRODUCCION CIENTIFICA: Mdaximo 5 puntos, Trabajo de Investigacién reconocido por Institucidn
Cientifica uorganismo Estatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Técnicos reconocidos por Institucién
Cientifico uOrganismo Estatal difundido o publicado 02 puntos, Trabajo de ensayoy/o publicacion
delibros: porcada trabajo 01 Punto.

D)-CAPACITACION: Maximo 40 puntos; Cada item de Capacitacion tiene un tope de calificacién.
Cursos Mayores de 1 a3 meses hasta 04 puntos, mayores a3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos
mayores a 5 hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacion
de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el
Maximo de 40 puntos. (La calificacion de los cursos de Capacitacidn serdn segin los meses que
indica el documento y su valides después de la obtencién del titulo). Su vigenciade tiempo
serd deuna antigiiedad maximo de hasta 5 afios (No se calificardan anteriores al 30 de abril del
ano 2018).

E)- MERITOS: Maximos puntos (por resolucién 2 Puntos, carta 1 Punto, Documento Oficial).

F)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Paratal caso se tomaran en cuenta el tiempo de Serumes,
Certificados y/o Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por
Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberan presentar
los Contratos respectivos. Asimismo, para la certificacion de experiencia por haber laborado
mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar firmado por el Presidente del
Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red). Para el TIEMPO DE SERVICIOS, sera aplicado lo dispuesto
en el D.S. 032-2015-5A segun dice que: (Para el caso de los contratos CAS se aceptaran redbos por
HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de laley N2 29849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Llegislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo, se
consideraran la prestacién por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 (28-06-2008).

2. TECNICOS:
2.1-CURRICULUM VITAE: Su calificacion sera sobre 100 puntos y comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximo 50 puntos (Titulo 50 puntos)

B)- CAPACITACION: Maximo 40 puntos; Cada Item de Capacitacién tiene un tope de calificacién. Cursos



Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos mayores a 5
hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacidn de cursillo hasta 12
puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Maximo de 40 puntos. (La calificacion
de los cursos de Capacitacion serdn segun los meses que indica el documento y su valides después de la
obtencidn del titulo). Su vigencia de tiempo serd de una antigliedad maximo de hasta 5 afios (No se calificaran
anteriores al 31 de Agosto del afio 2017).

C).- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucién 02 puntos, carta 01 Punto, Documento Oficial).

D)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Para tal caso se tomaran en cuenta los Certificados y/o
Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director
Ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberan presentar los Contratos respectivos. Asimismo, para
la certificacion de experiencia por haber laborado mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe
estar firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red). Para el TIEMPO DE
SERVICIOS, serd aplicado lo dispuesto en el D.S. 032-2015-SA segun dice que: (Para el caso de los contratos
CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley
gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos.
Asimismo se consideraran la prestacion por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 (28-06-2008).

Se adicionara 02 Puntos por cada aiio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por aio laborado en
otra entidad del Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso se considerara 0.5 puntos por afio de
servicio y maximo 01 punto acumulativo en entidades privadas con funciones en el cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.

Su Ponderacion Es De 60%.

2.2ENTREVISTA: Su calificacidn sera sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista ~ comprenderan de lo
siguiente:

1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos.

2) CONOCIMIENTOS GENERALES 50 puntos. La entrevista sera presencial en las instalaciones de la Red de
salud Castilla Condesuyos La Unidn.

Su ponderacion de: 40 %

02 Puntos por cada afio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra
entidad del Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso se considerara 0.5 puntos por afio de
servicioymaximo 01 punto acumulativo en entidades privadas con funciones en el cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.
Su Ponderacion es de: 60 %.

1.2-ENTREVISTA: Su calificacidon serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista



comprenderan de lo siguiente:
1) Desenvolvimiento (50 puntos).

2) Conocimientos Generales (50 puntos). La entrevista sera presencial y en las instalaciones de la
Red de salud Castilla Condesuyos La Unidn.

Su ponderacién de: 40 %.

IX. PUNTAJE ADICIONAL:

A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y SERUMS dentro
de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Aplao GRA tendrdn un adicional de un 01 PUNTO por afio de
servicio o su equivalente en meses hasta un maximo de 03 PUNTOS.

Dicho bono serd adicionado a los resultados finales de la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Bonificacidon por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Evaluaciéon Curricular. Siempre que este acreditado mediante documento oficial de autoridad
competente y adjuntado en su Curriculum Vitae. Laley 29248 corresponde alas Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por Discapacidad 15% del puntaje en el Curriculum Vitae, Siempre que se haya adjuntado el
respectivo Certificado o carnet por discapacidad.

Seran declarados aptos para acceder auna plaza los postulantes que hayan acumulado en ponderado de las dos fases
del proceso, un puntaje mayor a 60 PUNTOS.

X. DISPOSICION FINAL:

Los documentos presentados para el proceso estardn sujetos a la verificacion posterior por parte de la
Institucion contratante.

No Se Calificaran Expedientes QueNo cumplan conlo requerido (DeclaracionesJurada, legalizacion,
Fedateo, foliado, Documentos solicitados, otros sefialados en las bases)

Quedard automaticamente descalificado en cualquier etapa del proceso, el participante que contravenga
cualquier disposicidn establecida en las bases del proceso.

Cualquier controversia o interpretacionde las Bases que se susciteno se requierandurante proceso de
seleccion, serd resuelto por la Comision de Seleccién.



GOBIERNO REGIONAL

CONVOCATORIA

1 | ACTA DE INSTALACION 19-04-2023 Comisidn

2 | Publicacion en el Portal Talento Perti - SERVIR 24-04-2023 |Comision

Publicacién de la convocatoria en la Pagina web: www.redecu.gob.pe y en
3 | pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Uniéon y Hospital Aplao. | 24-04-2023 Comision

PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curriculum
vitae documentado de por mesa de partes de la Red de Salud de Aplao GRA
( Avenida 21 de marzo con 13 de abril Hospital de Aplao (segundo piso).

El postulante debera colocar de forma clara Sus Apellidos y Nombres,
deberdn presentar su expediente en un file con Nombres, Apellidos y Cargo
en la portada. 09/05/2023 Tramite
TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA Documen
AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO. tario.

4 | Recibida la documentacién, la Comision efectuara la wverificacion, | pa.g A M2
procediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso unicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con | 15P.M.
documentacion valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

5 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: 10-05-2023 -y
Comision

y publicacion de resultados (19:00 horas).

. - 1 H " oL
6 EEEEEHIﬁclﬂH DE RECLAMOS: en horario de 08:00 a 11:00 A.M 11-05-2023

ABSOLUCION: De 11:00 a 13:00 PM y publicacién de resultados en la

Pagina web: www.redccu.gob.pe v en pizarras de la Red de Salud Castilla Comision
Condesuyos las Union y Hospital Aplao.

ENTREVISTA PERSONAL: HORARIO PROGRAMADO PARA LA

ENTREVISTA. 12-05-2023 | Comision

7 | APARTIR DE LAS 9:00 AM
HORAS PUBLICACION DE RESULTADOS,  18:00 HORAS

AD]_L[DIE&E]_QH_DEMS; De 08 a 09 horas. El o0 la postulante adjudicara

8 | de manera presencial, De no presentarse se procedera a llamar al siguiente | 15-05-2023 Comision
segin Ranking.

Previamente deberan presentar su wvacunacion hasta la tercera dosis
contra Covid-19 para el inicio de funciones.

LA COMISION



MANUEL
Texto tecleado
LA COMISION


