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cONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PRocESocAsNgooL.zoz3.REDDESALUDAPLAoGRA
De acuerdo a la certificación de los programas presupuestales'

I. GENERALIDADES

coberturar ras prazas asistenciares profesionares y Tecnicos en er ámbito de la Red de Salud Aplao a partir

del 04 de mayo al 31 de diciembre del 2023 del siguiente personal:

Todos estos requerimientos son mediante contrato Administrativo de servicios cAS bajo el D'

Legislativo ,orr,.i'or"."ro r. realizara mediante dos fases de evaluación:

1. Currículum Vitae'

Z. Entrevista Personal'

UBICACION RENUME FUENTE

FINAN

META
PP

TIEMPO DE

CONTRATO
U.E. CANTI

DAD

REQUERIM¡ENTO

45 8 meses

PSrcoLoGo (A)
(.r\/laIARFAL 3,500.00 R.O,

404 02
C.S.M.C LA REAL 2,500.00 R.O. 42

G
8 meses

404 01 8 meseslEñ,L\rf,vlñvvv

PslcoLoGo (A)- C,S.PAMPACOLCA 2,500.00 R.O.

404 01 q, AI CA 2,500.00 R.O. 47 8 meses

404 01 PSICOLOGU (A'
HOSPITAL APLAO 4,568.00 R.O. 065 8 meses

404 0L
.lar ilaNo

001 8 meses

EMFERMERA(O)

@
BIOLOGO

-rñtrt t co E N LABo RATo Rl o-

C.S. ANDAGUA 2,239.00 R.O.

404 01_

C.S.PAMPACOLCA 2,239.00 R.O. 06s 8 meses

404 01

01

051 8 meses
C.S, COTAHUASI 2,239.00 R.O.

404
C.S, CORIRE 1,200.00 R.O. 065 8 meses

404 01

OBJETIVO.

Efectuar e I Proceso de selección

capacidad cognitiva, idoneidad'

desemPeñar funciones en la Red

para Profesionales Y técnicos de

formación Profesional, técnica

de Satud de APlao - GRA'

la salud, en función de su

y experiencia laboral Para

\
§ tl. AREA usuARlA'

lirección de la Red de Salud de Aplao GRA

'.'.deSelecciónBajoelRégimenDelDecretoLegislativoN91o57-
CAS, Red de Salud APlao - GRA'

DE LA COMISION DE SELECCION:

La Comisión a cargo del presente proceso de Selección es asignada

046-2023'GRA/G RS/GR-bns-ccu'ol REC-OA'RR', H H', de fecha L0 de

mediante Resolución Directoral Ne

febrero del 2023.
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Y Como Veedores:
,"r.r*nte de los colegios profesionales'

oe u corutstÓrrl rvRtulooRR:

o La comisión estará constituida por (03) miembros: presidente, Miembro y secretario Titurares

. yr".t#lrtllilr.o,,rá sus funciones de acuerdo " ':-Tlr""oo 
en las presentes Bases'

o Los Aspectos no contemplados en ra presente gase serán resuertos por votación de ros miembros

de la comisión, adoptando las ."i¡dff que resulten "'*'urt'ente 
pertinentes y adecuadas

. E:',:5::iffi?::ti5l'l;, actividades, ra comisión podrá contar con el asesoramiento v apovo

de funcionalios y servidores que estime pertinente'

La Dirección Ejecutiva de la Red de salud Aplao' es quien lu:Tlut 
en última instancia los incidentes que

se presenten .n .r p...ro de selecció. ;;il;iR¿**.n Del Decreto Legislativo Ne 1057 - cAS'

IV. BASE LEGAL:

o Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios'
o Reglamento del Decreto Legislativo N9 ].057, Decreto Supremo N9 075-2008.PcM,

modificado por el Decreto Supremo N'065-201L-PCM'

¡ Las demás disposicione, qru ,.*ri.n el contrato Administrativo de servicios'

r Ley N" 3163g Ley de er.rupu.rto lel sector Público para el año fiscal 2023 sus normas

. ;:ffirffi:Tl'li'or. estabtece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los Regímenes

Laborales del Sector Público'

: iff ::13#:.:tffi i:tffi f !, n.e¡.'.nto Decreto supremo N" 040-2014-PcM

V. AREA SOLICITANTE:

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 02 PSICOLOGO (A)

:R.O.

ÑservicioRural
Urbano Marginal- SERUMS

f- s"r',d; f"tñ.,ñen principios éticos

(rniegriOaO, confiabilidad' objetividad'

, 
t- rffi;-. r"*t* -"peración Y concretar

resultados en el tiemPo oPortuno
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PUESTO

FUENTE DE TINANCIAMIENTO

: 01 PERSONAL DE LA SALUD -

:RO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

lllrpulala p.t, trabajar bajo presión

@PoYactitud

S- n.titrA a" átencion, cortesia y buen trato a

,i,r'r" *;t;;;'* ot."t*" (a), habilitación
F"rm".i"n Ac"demica, Grado

Academico Y/o Nivel de

Estudios

c,rrt";d. salud Me.taly afines al cargo
Cursot Y/o estudios de

especialización
ñáli..r evaluacion Psicologica

Ca,".t"ñst¡.at del Puesto Y/o

cargo: PrinciPales funciones a

desarrollar
B*d; c**j"ti. Pt'"ologica a los usuarios

Vir'rtrt D"mrciliarias a usuarios/familiares

RffidividualesY/o

ñ*iir* r.tir'dd tttivas promocionales

otr;frt .i".* q". l" asigne la jefatura

CONDICIOT'IES ESENCIALES DEL CONTRATO

C.S.M.C. LA REAL
f.uf¿r ¿e Prestacion de

-M.t/" 
,l 31 d" Úciembre del 2023

@ientos Nuevossoles

OO/1OO soles), del que se deduce los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador contratado bajo esta

Remunerac¡on Mensual

Experiencia profesional minima de 01' año en el sector

ouUti.o incluido el Servicio Urbano Marginal SERUMS

buen trato Y trabajo en equ

de su colegio Proigi.!!n{

Titulo profesional de Tecnologo medico' Enfermera y/o

Trabajadora Social con resolucion emitida por el

rUinisier¡o de Salud con colegiatura y habilitacion
Formacion Academica, Grado

Academico Y/o Niv{ !e EslY!!e!
L.- Cursos en sq]gglgnta!

Cursos y/o estudios de

esPecializacion

2.-Cursos de TeraPia OcuPacional

3.- Cursos en el pr¡neln.lvg]-qx 1!9nllm

4,- Cursos a finesjl c{gs de la profesion'



P
1.-lmplementar el programa de rehabilitacion

pri."!.iirf junto ai uquipo interdisciplinario del csMC La

Real.

$
tu

Caracterist¡cas del Puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar

PUESTO

:0L PSICOLOGO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: 01 PSICOLOGOS (A)

:RO

2' R.rú* ,.tÑiaaoes de desarrollo ocupacionat

UirieiAo a los usuarios del CSMC la Real y asociacion de

3.-Realizar las sesiones de entrenamiento en actividades

socio laborales dirigido a personas con trastornos

4,- Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para

el desarrollo de actividades ocupacionales en la

comunidad as

5.- Otras funciones que le

CONDICIOT.IES ESENCIALES DEL

CentrodeSalu@
al 31 de Diciembre del 2023

contratado bajo esta modalidad

S/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos con 00/L00

,lf 
"tl, 

O"l que se deduce los montos y afiliaciones de

i"y, .ii como toda deduccion aplicable al trabajadorRemuneracion Mensual

01, Año de experiencia incluido Servicio Rural Urbano

Marginal- SERUI\4!

1.- Solida formacion en principios eticos (lntegrldad'

confiabilidad, obj.tiu,d@

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar

resultados en el tiemPo oportuno

4,- Capacidad

para trabajar

en equiPo Y

actitud

f - A.t'tt,.rd d" .t.ncion, cortesia y buen trato a los

imvbuentratoalos

4
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Formacion Academica, Grado

Academico v/o XlYg !gE!gg'o:

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TituloProfesionaldePsicologo(a)'habilitaciondesu
Profesional

: 01 PSICOLOGO PARA LA UNIDAD DE ADICCIONES

:RO

Cursos de Salud Mental Y afines al

Cursos Y/o estudios de

Realizar evaluacion Psicolo

Caracteristicas del Puesto y/o cargo:

Principales funciones a desarrollar

Brindar Consejeria Psigologica a los usuarios

Visitas Domiciliarias a usua

Realizar Ter lndividuales Y/o GruPales

Realizar actrYlll3§lsr

Otras funciones que le asigne la

ior.¡otclorurs ESENcIALEs DEL coNTRATo

Centro De Salud Parngegeqa
de prestacion de s9¡Y!9!9¡

al 31. de Diciembre del 2023
Duracion del Contrato

S/. 2500.00 (Dos mil qul

I",.tl. del que se deduce los montos y afiliacionesd-e

i.r, ,i, como toda deduccion aplicable al trabaiador

contratado b
Remuneracion Mensual

Ei de l año incluido

1.- Solida formacion en principios eticos (lntegridad'

lonlüuitid.¿, oui"tividad, r"sponsauitidtd' r"speto)

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en

3.- CaPacidad Para traba

4.- Capacidad Para trabajar en

5.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

Titulo Profesional de Psicologo (a) con habilitacion vigente defo rmaoon Aádemica, Grado

Academico Y/o Nivel de

Diplomados y/o Cursos a fines al cargo de la profesion y

conocimiento de traba.io comunitario '--
Cursos Y/o estudios de

esPecializacion

ffisuarios con problemas en



?

Fortelacerlaintervenciondeatencionytratamientode
ansiedad, depresion, duelo complicado, trauma y conducta

suicida en personas jovenes, adultos y adultos mayores'

\

b

Caracteristicas del Puesto Y/o

cargg: PrinciPales funciones a

desarrollar

PUESTO

FUENTE TINANCIAMIENTO

: MEDICO cIRUJANo (01)PLAZA

:RO

^**mialy 
degest¡on en salud

ntre el CSMC La Real'

Hogar Protegido, Hospital y Establecimientos del Primer Nivel

deátencion para alcanzar la atencion de usuarios con un

trabajo multidisciPlinario'

Realizar psicoterapia individual

Visita s Do m i ci I i a ri a s L!-9lgifgllgrnflEM

Otras funciones !!§le

Centro de Salud Alca
Lugar de Prestacion de servicios

Mayo al 31de Diciembre del 2023Duracion del Contrato
Sl r n 00/100 soles)' del

que se deduce los montos y afiliaciones de ley' a.si como toda

ieduccion aplicable al trabajador contratado bajo estaRemuneracion Mensual

ctor Público Y/o Privado'

incluyendo el SERUMS'

. ftulo Profesional de Médico Cirujano

. Diplomado en Auditoria Medica con registro RNA del

Médico del Perú (deseabl

iormación Académica, grado

académico Y/o nivel estudios

. Facilidad de Palabra

. Ética y valores: honradez, transparencia y pro actividad

. Disposición para TRABAJAR EN EQUIPo

. Capacidad para trabajar bajo presión

. Capacidad de servicio Y atención

idad de realizar funciones administrativas

;cursos o Diillomados a fines al cargo

. Diplomado en Auditoria Medica con registro RNA del

io Medico del Perú (desSg!!S)

Cursot y/o estudios de

Especialización, CaPacitación

. ,.¡'ñ".¿" t;;"* ",n'a" 
p* el colegio Médico del

Perú (vigente)
. Copia de la Resolución de termino de Serums

o copia del documento nqllclql-ge-lqe!!'dgq

Documentos adicionales

CONDICIONES ESENCIALES DEL

COUPiCIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO
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PUESTO

FUENTE FINANCIAMIENTO

: ENFERMERA(O) (01) PLAZA

rRo

\

€tr

\

Ofki". d" S.gl"ot R"f"re*iut Con'trc referencias del

,t af a. Diciembre del 2023

t esenta Y ocho con

150 horas mensuales

ffia"t"y,asícomotoda
J"ir..l¿n aplicable al trabajador contratado bajo estaOtras condiciones esenciales

rUNClOrues DEL PUESTO

t'Revisarlashistoriasclínicasdelospacientesasegurados,paravalidarlos-^-..1^l elQ .16

[J::ilLH],'á,r."., y recetas médicas segúln coberturas del sls, de acuerdo a

la normatividad vigente

Ejecutar la auditoría médica de las FUAS por las prestaciones brindadas a los

asegurados previo a su digitación' procedentes de Consulta externa' Emergencia'

Hospitallzación y prestaciones preventivas'

Realizarellevantamientodelasprestacionesobservadas,elaborandoelexpediente
de reconsideración por cada observación'

Or"üor la información que se requiera para las Supervisiones PCPP y otras'

Realizar auditorías inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servlcios de

hospitalización y Consulta Externa con el informe respectivo'

Retroalimentar a los r.rui.io, asistenciales sobre los hallazgos en la auditoria de las

prestaciones, para evitar las prestaciones observadas'

Capacitar al Personal del hospital sobre temas de Aseguramiento Universal y

8. Otras que le asigne su iefatura inqiedia!1

eI SERUMS)
Experiencia profesional min¡ma de ur arlo \"':'t 

. .

en el desempeño de funciones afines a la profesión'

_---_-_._---,:
. Títrl" Pt"fesional de Licenciada (o) en Entermerta

aca démico Y/o ntYg!-9stq!!99
IFacilidad de Palabra
. Ética y valores: honradez, transparencia y pro actividad

e lndicadores

. Disposición para TRABAJAR EN EQUIPO

. Capacidad para trabajar bajo presión

. Capacidad de servicio Y atención

. Capacidad organizativa y analítica

. Profesional capacitado en manejo de estrategias sanitarias

;6;"t. Delomados a fines alcargo
Cursos Y/o estudios de

. Resolución de termino d9.SeryI:

;C"p" d"l d"**.^t" Ñ""t1 d" ''d*tidad (vigente)

. Hat¡litación vigente del colegio Profesional (original)ooiumentos adicionales

coNDlctoNES iieNclllrs orl corurRRto

7
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PUESTO : ENFERMERA(o) (01) PLAZA

:RO

Cetttro de Salud Andagua

Mry" ,l 31 d" Diciembre del 2023

ffiZi;iñ(o*-il d"tt""t"" treinta v nueve con 00/100

tso ñorrs mensuales

ffiu.io*r-." tuy, asÍ como toda

a.ir..i¿n aplicable al trabajador contratado bajo estaOtras condiciones esenciales

rUrrtilorr¡ es DEt PuEsro

1, Brindar atenciÁ integral de Enfermería por ciclos de vida Niño' adolescente' joven'

condiciones del traslado'

8. Otras actividades que asigne su jefe inmediato

z ii:iH:il"[.T:]:',,n", u su proresión para er cumprmiento de rndicadores cápita'

3, Rea|izar actividades afines a su profesión para el cumplimiento de lndicadores del Fondo

de Estímulo ,t O"sempeno e lndicadores del Convenio de Gestión

4. Realizar actividades que incrementen la extensión de uso o porcentaje de atendidos' en

el ámbito de su Microred'

5'ParticipareneldiagnósticodelasituacióndeSaludeneláreadeinfluenciadelaMicro
red para la obtención de conocimientos de la realidad vigente'

6.RealizaractividadesdeprevenciónypromocióndelaSaludintrayextramural,asícomo
visitas domiciliarias integrales de salud, para una meior oferta de los servicios de salud'

].Brindarapoyodeenfermeríaalpacientereferidodeacuerdoasucomplejidad,
competenc¡a , '"Jn 'o' 

Orotocolos establecidos para garantizar las adecuadas

o eISERUMS)

en'el desempeño de funciones afines a la profesión'

) en Enfermería

académico Y/o nivel estudios
, f".itidaa de Palabra

. Ética y valores: honradez, transparencia y pro actividad

. Disposición para TRABAJAR EN EQUIPO

. Capacidad para trabajar bajo preslón

. Capacidad de servicio Y atención

. Capacidad organizativa y analÍtica

. Profesional capacitado en manejo de estrategias sanitarias

;Crtt"s , D'Plomados a fines al cargo
C*tot Y/o estudios de

; ntidad (vigente)

. Habilitación vigente del Colegio Profesional (original)

. Resolución de termino de Serums

6ocumentos adicionales

CONDrcIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

8



E"ttro O" Salud PamPacolca

I ¡r a. Di.¡"q!!9!!l?9?1
i@reinta y nueve con oo/1oo

t50 hotrs mensuales
así como toda

lncluyen los montos Y al

O"iu..¡On aplicable al trabajador contratado bajo estaótras condiciones esenciales

TtIT,ICIOruES DEL PUESTO

1. Brindar atenc¡ó-n integral de Enfermería por ciclos de vida Niño, adolescente, joven,

adulto Y adulto maYor'

2,RealizaractividadesafinesasuprofesiónparaelcumplimientodelndicadoresCápita.
3,RealizaractividadesafinesasuprofesiónparaelcumplimientodelndicadoresdelFondo

de Estímulo al Desempeño e lndicadores del Convenio de Gestión'

4. Realizar actividades que incrementen la extensión de uso o porcentaje de atendidos' en

el ámbito de su Microred'

5'ParticipareneldiagnósticodelasituacióndeSaludeneláreadelnfluenciadelaMicro
red para la obtención de conocimientos de la realidad vigente'

6.RealizaractividadesdeprevenciónypromocióndelaSaludintrayextramural,asícomo
visitas domiciliarias integrales de salud, para una mejor oferta de los servicios de salud'

T,Brindarapoyodeenfermeríaalpacientereferidodeacuerdoasucomplejidad'
competencia y según los protocolos establecidos para garantizar las adecuadas

condiciones del traslado'

8. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior'

: BIOLOGO (01) PLAZA

FUENTE FINANCIAMIENTO : RO

incluido el SERUMS)
Experiencia profesional mÍnima de uL ano \"':'" 

. .

en el desempeño de funciones afines a la profesiÓn'

ffiiado(a)enBiología
f *tn'r.¡On Académica, grado

. Facilidad de Palabra

. Ética y valores: honradez, transparencia y pro actividad

. Disposición para TRABAJAR EN EQUIPO

. Capacidad para trabajar bajo presión

. Capacidad de servicio Y atención

. Capacidad organizativa y analítica

. *r"rir"r, .r'pucitrao en manejo de estrategias sanitarias

lcutto* oiplomados a fines alcargo

. ÁcreAitar cápa.¡ta.ión en témas de B¡'lurtos y/o estudios de

. cop'E del d"c,,rento naciona-t ¿e ioentidad (vigente)

. nrf¡tit..i¿n vigente del Colegio Profesional (original)

9
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CARGO

FUENTE FINANCIAMIENTO

: TECNICO DE LABORATORIo (01) PLAZA

:RO

c*ñ a. srlud cotahuasi

ler oe o-ica4P34294
Ourac¡ón de Contrato ###rtñffi**-'**reinta v nueve con 00/100

Ll h-*rt mensuales
' í como toda
lncluYen los montos Y al

¿"*..,U" aplicable al trabajador contratado bajo estaótt"t .on¿iciones esenciales

,Y-S.n:'r::il,?r,"ruímicos, 
hematorógicos, citorógicos, historógicos, microbiológicos'

.^L^- an -rtori:l v muestras biológicas d' :::Ji:,il1[; ffiil['il];?:":ll, ";i.,";;".;,,;n 
materiarv muestras biorógicas de

origen human" r '*ü'"niur 
eñ el ámbito de su competencia' para la salud humana y

2. i:.iiil:::, "idades 
afines a su profesión para er cumptmiento de rndicadores cápita'

3, Efectuar el análisis, *.,i"r biológico o. t.r.guu, y evaluar riesgo.s biológicos derivados

de la actividaa inaurtri.t, desarrollo urbano, Iomerciut u otros a fin de prevenir daños a

la salud humana Y salud ambiental'

4'ParticipardelascampañasintegralesdeSalud-organizadasporelEESSy/oMicrored
;.;il;";;nta r los I ndi cad o res 

9 
t 

:"11T,::":"
5. Otras activldades que a

cia laboral en

.iO.r.rp.no de funciones afines a la formación'

ffirt"., " 
d"."minación similar

emitido Por lnstituto a nombre de la

Iru.illdud de Palabra
. Actitud de servicio, compromiso, respeto, "to:L::.1]l1to
. Ética y valores: honradez' transparencia y pro actividad

. Oirpori.ión para TRABAJAR EN EQUIPO

. Capacidad para trabajar bajo presión

. Capacidad de servicio Y atención

' Capacidad organizativa y analítica

. Pensamiento estratégico

. Comunicación efectiva, caPac

. C,"*t " 
Del".td;s a fines alcargo

. Á.r"1',rr. capacitación en temas de BioseguridadCunsos V/o estudios de

E*tro de Salud Corire

J-r=-ouorci9ry,nt9!91-?94

t5O horrs mensuales

10
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ó1I" s-s co n U i ci o n e s e s e n ci a I e s

deI contrato

n .f rV* Ui**t*-V utif "t'ñ"t 
A" f 

"V' 
ití como toda

O"lr..iOn aplicable al trabajador contratado bajo esta

ú::^:l:::::nU'::::,,,,.,ientos de exámenes y .:..,r::1::*.::T";'':,:;ff1;: comprejidad'
1 

:§::T:ffi:voiJ.ni.o en et taboratorio, úajo supervisión profesional'

z, Realizar el extendido,lii..,á" de cultivosmicrobiológicos, como baciloscopia'

3.TomademuestrasparaprocedimientosBioquímicos,lnmunológicos,Hematológicosy

4. nffi:::¡;:::esamiento de ros exámenes de raboratorio que requieren para el

cumplimiento de los diferentes lndlcadores dados por la lnstitución'

5, Realizar informes roJr" ru cantidad de exámenes realizados a paciente sls y particulares'

6, Atención a Pacientes SIS'

7 . Participar en Campañas Preventivo promocionales para población SIS'

8. Administración de los bienes asignados y realizar requerimientos según necesidad, en

coordinación de responsable del Servicio'

9. Apoyar .n l.s ctpttitaciones' supervisiones y monitoreo a EESS'

10. Realizar t., m"AiO.l J" á'or.eriiA.d en elÁrea de Laboratorio, lavar y esterilizar el

modalidad Y ollgs.

material.
11. Otras actividades asigne su jefe inmediato suPerior

§t
\

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaruación dentro der proceso de serección tendrán un máximo y un mínimo de puntos

distribuyéndose de la siguiente manera:

pUÑrn.¡e MINIMO PUNTAJE MAXIMO
FVAIUACIONES PORCENTAJE

100
60%Err:lrración de la hoia de vlda 100
40%Fnt ist a

LOO%
PUNTAJE TOTAL

I

pasaran a la entreüstá lollo-stulantes que alcancen a consegulr

máximo perm¡t¡do de la evaluac¡ón de Hoia de Vida'

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA H.JA DE VIDA: Lainformación presentada en la hoja de vida tiene carácter de Declaración

]urada,porloqueelpostulanteseráresponsabledelainformaciónconsignadaendicho
documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad'

Los postulantes deberán presentar lo siguiente:

a)Anexol,SolicituddirigidaalaComisióndeprocesosselecciónCAS,Ejecutivodela
ReddesaludAplao-GRA,(SolicitandoserpartedelprocesodeselecciónCAS01-2023)'

:l l)::::[: ón de boreta de pago (s/ ls 00) emitido por caja der Hospitat de Aptao, por

derecho a participar en el proceso de selección'

d) Anexos del 2 al 7, declaracionesjuradas'

e) Curriculum Vitae documentado' Fedateados y f oliado'

L1

60

40

mlnlmo requtr¡ ruv
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PROFESIONALES:

Copia de Titulo (Legalizado po: lotlio 
Público) Resolución de Serums y

solicitados para el tont"to Fedateados por la entidad'

Habilitación profesional Vi gente (O rigi nal )'

TECNICO PROFESIONAL:

copiade¡itu!9-9Jr[i'.%fl:L'¿3?:á,,t:tJ5'.[:1,";
solicitados Para el

otros documentos

a) currícurum vitae debidamente docu-nentado, enumerado, Fedateados y foriado (de atrás hacia

aderante) conteniendo (capacitacio."r, *Jni"s, experiencia laboral y otros)'

b) constancia del nee;iro'único a"r conir¡urvente Ruc- suNAT' Figure como Habido'

c) constanc¡a de satíi Mental (Expedida por un'centro de salud Mentaly/o Psiquiatra)'

RE..MENDA.T,N: Presenta' ': 'io:11::::-;:;;;;;;d;n'o"o*o 
se indica v separada mediante

pestañas u otros, por Grado de lnstruc;.0n, ,.oto,nados, Cursos, Experiencia laboral, MériBc$ entre

otros.

Notario Publicoy otros documentos

entidad.

2 Puntos, carta L Punto' Documento Oficial)'

$
b

VIII. TACTORES DE EVALUACIÓN:

i:i1L CüN/IPRi:h}i][RI\ DL DCI§ I.A:;[S SIGÚN S[ DLIALI-I\:

1. PROFESIONALES:

I.IcURRICULUMVITAE:Sucalificaciórlser,ásobrel00punl.Osycomprende:

Al-FoRMAoóN A.ADEMT.A: Títuros universitarios: máximo 40 puntos acumulativos (Título

profesionar universitario 30 puntoslrauto Especiarista 05 puntos, Maestría con estudio concluidos 02

puntos, Doctorado con Estudios Concluidos '13 puntos'

B.'DOCENCIA:Máximo05puntos;e1ollsor::t:::'.i.tuntosporaño'ProfesorAsociadol-poraño'
Profesor Auxiliar l por año' Jefe de prácticas 0'5 por ano'

c._pRoDuccróN oENTÍFrcA: Máximo 5 puntos, Trabajo de rnvestigación reconocido por lnstitución

científica u organismo Estatar por cada trabajo 2 puntos, AportesTécnicos reconocidos por lnstitución

científicouorganismoEstataloituniiaoopuulittdoozp'nto"Trabaiodeensayoy/o 

publicación

de libros: por cada tr:abajo 0L Punto'

i¡rr: Máximo 40 puntm; cada ítem de 
"o::':i:iu::::: il.};t'rii,lllliiiliil;.Tii'ff 1'nllllT;11[":¡i:::iS*::ffi:::if ;il:JJffi ;*ffi :

:11,"*';;::i"'Ji'IT:*Hi:il:i:y:#1[iili**';ii::l','#;t1'',Hii:T
U',",X1;i:il"Iiil[]tTü{ii:;";*jtn::,:ll""n::','fltiil::l;,i
ff Jill'::,ffi:lJi,lil:::;,:i:,'#::Ü:::ii":li:r:::Hl,?,iliffi [::J;::i::'J;:
[TJ:'"[:::il::l]i:1[i1::::i'iüi"] R:'.:":i;:,i:'"'::i?;,',1,:"?T11i:';'J::
IilT."Jl:::T;,:::.'il,]il:;:ffiI '=;^; 

iÑ"1" .,,'ricarán anteriores ar 30 de

del año 2018).

El- MÉRlToS: Máximos puntos (por resolución

tz
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^!..i^^E ñ,,nrñ( rpara tar caso se tomarán en cuenta el tiempo a!']í'lums'',**.*""'t)-T!!YP?r?E::sllYll?i;IilTJ.'.ffi:1i:',:tit¡;",.i0" 
.. ,':i1'^i'á, 'ou' 

expedidas por

Recursos Humanos v Director ¡jecut¡vo de la Red 
'"":1,:::t:'"::tt::l::"i!jt?:iul,.t:T::"::

Hffi..:ll'::;1.ilJ:::LH:ili:"0,.' ra certiricación de experiencia por haber raborado

mediante er .,¿ei*"n Ley 72g (.LAS), a'r,. oo.urento debe estar firmado por el presidente del

concejo Directivo y Gerente de ra Micro oJ. or., errEMpo DE SERVrCroS, será apricado lo dispuesto

en el D'S. 032-2015-5A según dice que: r,,.,, caso de lo^s. contratos CAS Se aceptaran reciboo por

HoNoRARros hasra ra entrada en vigencia de t) tev rve zg,4gtou oororr), Ley que establece ia eliminaciÓn

progresiva aet regi;en especial del o*.r.to Legislativo 1057 y otorga derechos Asimismo' se

considerarán la prestación por servicios NO pERsoNALES hasta ra entrada en vigencia del Decreto

Legislativo Ns 1057 (28-06-2008)'

$
V

2. TÉCNlcos:

2.1-cURRICULUMVITAE:Sucalificaciónserásobrel00puntosycomprende:

A).FoRMActÓrr¡RcRoeMlCA:TituloTécnico:Máximo50puntos(Título50puntos)

B)- cApAcrr^crórrr: Máximo 40 puntos; cada rtem de capacitación tiene un tope de calificación' cursos

Mayoresdela3meseshasta04o'n'*o',t'yoresa3hasta5meseshasta06puntos'cursosmayoresa5
hasta g meses hasta 0g puntos, cursos ,rror", a g meses rr.r,, io puntos, Acumuración de cursillo hasta 12

puntos; 01 punto po...i. crédito, cada tz horas 1 crédito. sumando er Máximo de 40 puntos' (La calificación

de ros cursos de capacitación serán ,.g,in ro, meses que indica er documento y su valides después de la

obtención der títuro). su vigencia de tiem.po será de una antigüedad máximo de hasta 5 años (No se calificarán

anteriores al 31 de Agosto del año 2017)'

c).. MER¡19S: Máximo 5 puntos (por resolución 02 puntos, carta 0]. Punto, Documento oficial).

D)-TrEMpo DE SERvrcros: Máximo 5 puntos. (para tar caso se tomarán en cuenta ros certificados y/o

constancias de trabajo por haber raborado en prazas 276, LO57 eXpedidas por Recursos HUmanos y Director

Ejecutivo de ra Red donde raboro, caso contrario deberán presentar ros contratos respectivos' Asimismo' para

ra certificación de experiencia por r..,ru.rlrrorado mediante er régimen Ley 728 (cLAs)' este documento debe

estar firmado por er presidente der concejo Directivo y cerelte de la Micro Red)' Para el rlEMPo DE

sERvrcros, será ap*cado ro dispuesto en et b.s. og.z-2015-SA según dice que: (para el caso de los contratos

cAS se aceptaran recibos por HoNoRo*ioi i.u, t. entrada "n,lgrnri' 
de la ley Ne 29849 (05'04'2012)' Ley

que estabrece ra eliminación progreriru l.ir¿gimen especiar der iecreto Legislativo L057 y otorga derechos'

Asimismo se consideraran ra presta.ion p* rar-uicios NO 
'ERSONALES 

haSta ra entrada en vigencia del Decreto

Legislativo Ne 1057 (28'06-2008)'

02 puntos por cada año laborado en er Ministerio de sarud, 01 punto por año laborado en otra entidad del

Estado, Excepcionarmente para er presente proceso se considerará 0.5 puntos por año de servicio y

máximo or punto acumulai¡vo en entidades privadas con funciones en el cargo'

Máximo Acumulativo 05 Puntos'

Su Ponderación Es De 50%'

13
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,S*DENfBEV!§IA:Sucalificaciónserásobrel00puntos'Losaspectosdelaentrevista
comprende

siguiente:

1) DESENVOLV¡MIENTO 50 Puntos'

2)coNocrMrENTos GENERALE' 50 puntos. La en*evista será presenciar en las instalaciones de la Red de

salud Castilla Condesuyos La Unión'

Su ponderación de:40 %

02 puntos por cada año laborado en el Ministerio de salud, 01 Punto por año laborado en otra

entidaddelEstaclc,ExcepcionalmenteparaelpresentePrccesoseconsiderará0.5puntosporañode
servicioymáximo 01 punto acumulativoen entidades privadascon funciones en elcargo'

Máximo Acumulativo 05 Puntos'

Su Ponderación es de: 60 %'

1.2-ENTREVI§TAI Su calificación será sobre

comprenderán de lo siguiente:

1.) Desenvolvimiento (50 puntos)'

L00 puntos. Los aspectos de la entrevista

2)ConocimientosGenerales(50punt.os)'Latntrevistaserápresencialyenlasinstalacionesdela
Red de salud Castilla Condesuyos La Unión'

Su ponderación de: 40 %'

IX. PUNTAIE ADICIONAL:

A r.s posturantes que hayan raborado en ra nrocraridad c,e: 
'LAT-A 

0RGANrcA,cAS, .LASv 
'ERUMsdentrrr

cJ¡: l¡ UnirJarJ |.jecutora 404.Recl dc Salud Aplar: GRA |crrcJrán un adicianal dc un 0t PUNT. por año de

servicio o su eqr:ivalente e n mese§ h¿lsta un máximo de 03 PUNTOS'

Dicrro bono se rá arlicionado a los resultados frnares cre la [varuar:ión curricurary lintrevist'a Personal'

Bonificación por ser personar Licenciado de ras fuerzas armadar r-0% sobre cl puntaje obtenido en Ia Etapa

de Evaruación curricurar. siempre que este acreditado mediante crocurnentc¡ oficial de autoridad

competenteyadjuntadoensuCurrículumVitae.LaLey2g24EcorrespondealasluerzasArmada:;

Honi"f icaeión por Discapacidad 15% del puntaie en el currículum vitae, siempre que se haya adiuntade'¡ e{

respecto el Certificado o carnet por discapacidad'

Serán decrarados aptos para acceder a una praza ros posturantes que rrayan acumurado en ponderado de lal dos fales

del proccso, un puntaje no menor a 60 PUNTOS'

N. i!i!'9§lcloN t!.NAli

Los documentos presentados para er proceso estarán sujet*s a ia vc"rificación poste ri.r por parte de ia

lnsiitucitil contratante'

No Se Calificarán Expedientes QueNo cumplan conlo requr,.rido(DeclaracionesJurada,ley,;lizaci.t'

tedatni:, foliado, Documentos solicitados, otros señalados en las bases)

14
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,----r:ci-^.ln on rrrarorieretapa del proceso, el partrcipante que

.e;od..a a utomática m e nte descalificado en cualquier eta¡

r.ualquier disposición establecida en las bases del proceso'

No podrán posturar quienes se enriuentren con víncurolaborarvigcnte en la Red dc Salud ccu'

Cuarquier controversia o interpretaciórrde las Bases que 5e susclteno se requicrandurante pror'eso de

.eieccit'tn, será resuelto por la Comisión de Selección'

MIE
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L9-04-2023
ACTADE INSTALACIÓN

24-04-2023
'*'"""'"^' "'^ -' ' -- --- 

'-- ñEEr -ww'redccu'gob'pe y tn
Prbk;.ió, d. ñ."nvocatoria en la Pági

pizarras de la Red O.i"fuá C"stilla Condesuyos las Unión y Hospital Aplao'

Trámite
Documen
tario,

2510412023
al
26lo+12023

De: 9 A'M a

1-5 P.M.

( Avenida zr ¿e marz"oiliaa;b:il Hospitat de Aplao.(segundo piso).

El postulante debeá.oio."r de forma ilara Sus Apellidos y Nombres,

deberán presentar 
'u 

u*p"ai.nte en un file con Nombres, Apellidos y Cargo

en la portada. 
- --- --,.-,

TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES NO SE PODRA

AGIiE¿AIú;ÑTÑéUI¡E PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO'

Recibida la documentación, Ia Comisión efectuará la verificación'

procediendo , ,..piá. ia inscrtpción para el Proceso únicamente a los

postulantes que satisfagan lós requisitos mínimos , 
exigidos con

documentación valida probatoria y presántada dentro del plazo señalado'

es' Curriculum
PRESENTACION DE EXPtsUTtsNrE'r reLlu

vitae documentado a" pot*uta de partes de la Red * !lt:1.*rAPlao 
GRA

-04-2023
al

28 -04 -2023EVALUACIÓN DE LAHOJADEVI:DA: .
ypuUfi.r.iOn de resultados (18 horas)'

Comisión
02-05-2023á to'oo e'u'

5;10'J0il2:00 AM y publicación de r¡syllad.os^ e1.,|a

ffi:ffi*...á...e"b.r: I :, pirárr* de Ia Red de salud castilla

las Unión Y HosPital A
ffieoo PARA LA

A PARTIR DE LAS 9:00 AM

-trOnaS pUBLICACION D.E- RESU-L1'AD0S' 18:00 HORAS

Comisión03-05-2023

Comisión04-05-2023
ffia postulante adjudicara

ffiI,DenopresentarSeseprocederáaIlamaralsiguiente
según Ranking'
PreviamentedeberánpresentarsuVacunaciónlrastalaterceradosis
contra Covid'19 para el inicio de funciones'

DE LA COMISION
NTE DE LA COMISION DE LA COMISIÓN

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO1'2023

CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
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ANEXO N9 01:

\

F

SEÑORES:

coMrsróN DE LA coMISIoN ES'E.TAL_DE pRocEsos DE 
'ELECCIóN 

cAS Ns 001-2023 RED DE

iÁ,Ül CasTILLA coNDESuYos LA UNIoN'

Presente.-

yo............, ldentificado (a) con DNI

Ns..,....,..,.. me¿iante Ia presente solicito se me considere para participar en el

pRocES. cAS Ne^óói:zózs nnp oi;'iiiuñ npmo cne u rin de ácceder a la Plaza de:

Paralocualdeclaroba|ojuramento,quecumploi:..FIl*enteconlosrequisitosbásicosy
nerfiles establecidos en la pubricación' .orr.rpondiente al servicio convocado y que adjunto

u l, p..r.nte mi curricurúm ao.r*.nááo, lopiu ,t.l DÑl; y decraraciones juradas según

formato.

Aplao,......,.. de.""""""""""""' Del 2023

Firma del Postulante

DNI N9

Celular/Telf.... "'."

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO1'2023



ANEXO N9 02

\

b

DECLAMCIÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO

ñññéiiiñ omo-s INGRESoS DEL ESTADo

Yo,'.........'.' """""identificado (a) con DNI Neri'¡'¡"r""r'¡r"'r¡'r'¡¡¡'.'

domiciliado (a) en""""""' "r'|r'r"rr"1r""'¡r"¡' Provincia'

Deparramenro.........,..., .... p.;;i;;te al PRocrsó óÁi'Ns 001-2023 RED DE SALUD

A'LAO c*o, ,, ,:--.....,.,..,...." (plazJ ;-i; qr. po*tu) al amparo- del

principio ¿. u.ru.iárá .r,rUt..i¿o tn át 
'rtículo 

IV' Numer al t'7 dei título Preliminar cle ta

Ley Nq 27444_ Ley der procedimiento Administrativo cenerar, y de lo dispuesto en el Art'

42ey Art.242sa. ü t"ittid' not*'' DECLARO BAJO ]URAMENTO:

Que, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos de estado ni cuento

con contrato ".t*l 
en otra entidad del estado

NOTA:
para las noüficaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se

realiza el Proceso'

Aplao,.,."'... de"..""""""""""" Del 2023

Firma del Postulante

DNI N9

Celular/Telf. '.,..,"' "' "'

coNVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023

,2
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DECLARACIÓN JUnloA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA'

Yo,......'...'.. """"' ldentificado (a) con DNI Ns"""

domiciliado (a) en"" ""' Provincia""""""""'

Departamenro.........,.,. postulánte al PROCESO cAS Ne 001-2023,RED DE SALUD

cASTILLA coNDElÚtos LA uttiox' """""""""' """""'' (Plaza a Ia que

postuta) ul ulnpr.o á.ip.in.ipio-a. ,..r.iá'á ttt'ulecido en el artículo IV' Numeral 1'7 del

tírulo preliminar de la Ley Ne 27 444:;;t áá procedimiento Administrativo General' y de

lo dispuesto en el ,,r*.lZ;y Art. 242s delá referida norma' DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deudas por pensión alimenticia'

NOTA: ----:--^- A^ Ionde se realiza el
para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar c

proceso.

Aplao,,.,,'.,., de,,..,"',""""""""' Del 2023

ANEXO N9 03

Firma del Postulante
DNI Ne...,,"

Celular/Telf. ".."... ',"" "

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO1'2023

N
F'
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ANEXO NS 04

DECLARACIÓNJURADADENoHABERSIDoDESTITUID0NISANCI0NAD0PoRLA
ÁñurllrstRAcloN Ptisltcl'

Yo,.......'..'.. """ ldentificado (a) con DNI Ne"""""""""'¡¡¡"r¡'

domiciliado (a) en"" ¡r"¡r"r¡r'r"' Provincia'

Departame","..,.."""""-"""""""""' 
po"ui"tt 'i 

pnocgso'ils Ño oor-2023 RED DE SALUD

ApALS cRA, "...... . """:-:-"-"""""' (Plaza;'i' que postula) al amparo' del

principio au r.ru.iárá.rtrut..iao un'.i'rrtícuro IV. NumeraltJl del título Preliminar oe ta

Lev Ne 27 444- Ley del Procedi*itnio eáministrativo Ctntt'f' y de lo dispuesto en el Art'

+is y Art.242sde ía referida norma' DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que,nohesidoDESTlTUlDoniSANCIONADOporIaadministraciónpública.

NOTA:
para las noüficaciones, los interesados deben consignar domicilio en eI lugar donde se realiza el

proceso.

Ap1a0,,...",.' de"''""""""""""" Del 2023

Firma del Postulante

DNI Ns'...".

Celular/Telf. '.' "' " ' """ "

coNvoCATORIA PROCESO CAS 001'2023

+
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ANEXO N9 05

DECLAMCION JURADA

DECLARA.IÓN JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A

óóñCunso EN orRAS UNIDADES EJECUToRAS'

yo,............. identificado (a) con DNI Ne

domiciliado (a) en "' Provincia""""""""'

Departamenro.,.........,"""'""""""'postutantealPROCESOCASNe00l-2023REDDESALUD
ApALo Gg¡, ",..,.. ......,...'....'..-,.....""""' (Plaza a la que postula) al amparo del

principio A" u".r.iááá estaUtecido en el artículo IV. Numer al t, dél título Preliminar de la

Ley Ne 274+4_ Ley der procedimi.nto Á¿ministrativo General, y de ro dispuesto en el Art'

42e y Art.242sde ia referida norma' DECLARO BAJO )UMMENTO:

Que,NoESToYPRESENTAND0MESIMULTANEAMENTEAcoNCURSoENoTRAS
UNIDADES EJECUTORAS.

NOTA:
para Ias noüflcaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,,'....... de.""""""""""""' Del 2023

Firma del Postulante

DNI Ne,,,.,,,

Celular/Telf..,"."'.."""'

coNvocATORIA PROCESO CAS 001'2023
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ANEXO N9 06

GRA.

yo,.....,...... .,.!r!..¡¡, IDENTIFICADO (A) coN D'N'l' Ns

,r,¡..¡...!.., DE PR0FESION"""""""' coN DOMICILIO

LEGAL EN....,...,..., """"' PROVINCIA"'

DEPARTAMEN'TO

He laborado en ra Red ccu, por contrato en las fechas y estabrecimientos que menciono:

ñeclar 
:Y 27 444' Artículo

41s, Literal 4L,1.3; y el Artícu lo 42e de Ia Presunción de veracidad' en su Literal 42'1'

NOTA:
para ras noüficaciones, los interesados deben consignar domic*io en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,.....'... de.....,....."""""""' Del 2023

Firma del Postulante

DNI Ns......

Celular/Telf..,....,..,....
C0NVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023

Tiempo de

Servicio

Modalidad de

Contrato

CONT 276,

SERUMS, CAS,

CLAS

Hospital, Centro o

Puesto de Salud



ANEXO N9 07

*

yo,..,................ rDENTiFicADo (t) coN D'N'l' Ns

DOMICILIO LEGAL EN."".....'"..'''' "'""''" '""" ' ' POSTULANTE AL

lórro.urDE sALuD DE APLAo GRA a laplaza de""""""" "

DECLAR. BAJ, JURAMENT. QUE TODOS LOS DOCUMEN.IOS PRESEN.IADOS LO HAGO AL AMPARO DEL

PRINCIPIO DE PRESUN;iOÑ NÉ VERACIDADIC-OÑLI'TVA LA REAL;;;CION OSI-ICATORIA DE ACCIONES DE

FtscALrZACrO* OOSrUñ.ióo e cenco ng m rÑirnAD ( Lev 27444Articu1o 41 ' literal +1',2) '

ASIMISM0DECLAROgelgJURAMENTO,QU}]LASEXPRESIoNESESCRITASCONTENIDASEN
DECLAT{ACT.NES coN cÁúcr'sn )unero",rñrÁN'ls lns cualsi AFTRM. MI struACIoN 0 ESTAD,

FA',RABLE ¡N nsmóióñ coN 
'Los REa;;liól qus solrlrrA LA EN'DAD EN REMPLAZ, DE

CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES'

DECLARACToN IURADA DE No TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDlclALEtt f-9tt9StES' 
DECLARACI0N

),RADA DE N0 ¡srÁn TNMERS. EN LA 
-isv 

nr NEportsM., pscmnecioN IURADA DE N0 ES'IAR

LABORANDO sN .uÑoicioN os ,rouuneplG) A LA r¡c11 in NINGUNA INsrlrucloN DEL sECrOR',

DECLARACt0fTT lUne»Á OE VERACIDAD (l,ey Zli++,Articulo 41 literal 41'1'3)

......... c0N

PROCESO CAS NS OO1'

r)
()

()

t\
DECLARO QUE:

Cuento con Antecedentes Penales ni ludiciales'

Cuento con Antecedentes Policiales

Me encuentro con Buena Salud-Físico Mental

NOSI

()

()

()

()

()
Estoy comprendido (a) en la Ley Nro'26771(Nepoüsmo)

Declaro baio iuramento Ia veracidad de documentos en virtud

de Ia LeY 27+44. ( ) ()

NOTA:
para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso.

Aplao,......... de'.'......,.',....""""' Del 2023

Firma del Postulante
DNI Ns...,..

Celular/Telf"'. "'..'

CONVOCATORIA PROCESO CAS OO1-2023

*


