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GOBIERNO FEGIONAL

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROCESO CAS N2 001-2023- RED DE SALUD APLAO GRA

De acuerdo a la certificacion de los programas presupuestales.

1. GENERALIDADES

Coberturar las plazas asistenciales Profesionales y Tecnicos en el 4mbito de la Red de Salud Aplao a partir
del 04 de mayo al 31 de diciembre del 2023 del siguiente personal:

CANT| REQUERIMIENTO UBICACION RENUME FUENTE ETA TIEMPO DE
DAD FINAN CONTRATO

PSICOLOGO (A) CSM.CLAREAL | 3,500.00 8 meses

TERAPEUTA OCUPACIONAL | C.S.M.CLAREAL 2,500.00 8 meses

404 PSICOLOGO ) 2,500.00 [46 | 8 meses
404 c 5. ALCA 2,500.00 8 meses
01 MEDICO CIRUJANO HOSPITAL APLAO 4 568.00 8 meses

204 |01 EMFERMERA(O) C.S. ANDAGUA 8 meses

C.S.PAMPACOLCA

2,239. OO 8 meses

202 |01 | ENFERMERA(O)

~ | BIOLOGO C.S. COTAHUASI mm 8 meses
TECNICO EN LABORATORIO | CS. CORIRE 065 | 8 meses

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS bajo el D.
Leg|slat|vo 1057, el proceso se realizara mediante dos fases de evaluacion:

1. Curriculum Vitae.
2. Entrevista Personal.

OBIJETIVO.

Efectuar el proceso de seleccion para profesionales y técnicos de la salud, en funcion de su
capacidad cognitiva, idoneidad, formacion profesional, técnica y experiencia laboral para
desempefiar funciones en la Red de Salud de Aplao - GRA.

\\ Il. AREA USUARIA.

Direccion de la Red de Salud de Aplao GRA

ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO.
Comisién de Evaluacion para los Procesos de Seleccion Bajo el Régimen Del Decreto Legislativo N2 1057 —
CAS, Red de Salud Aplao - GRA.

DE LA COMISION DE SELECCION:
La Comisién a cargo del presente proceso de Seleccién es asignada mediante Resolucion Directoral N®
046—2023-6RA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC OA-RR.HH, de fecha 10 de febrero del 2023.
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Y Como Veedores:

Un representante de los colegios profesionales.

DE LA COMISION EVALUADORA:

La Comision estara constituida por (03) miembros: Presidente, Miembro y Secretario Titulares
y/o Suplentes.

La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los Aspectos no contemplados en la Presente Base seran resueltos por votacién de los miembros
de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Red de Salud Aplao.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo
de funcionarios y servidores que estime pertinente.

La Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Aplao, es quien resuelve en ultima instancia los incidentes que
se presenten en el proceso de seleccién Bajo el Régimen Del Decreto Legislativo N2 1057 — CAS.

IV. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 sus normas
complementarias.

Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

DECRETO SUPREMO 033-2023-EF.

Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

V. AREA SOLICITANTE:

PUESTO ‘ + 02 PSICOLOGO (A)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.0O.

DETALLE

01 Ao de experiencia incluido Servicio Rural
Urbano Marginal- SERUMS

Experiencia

COMPETENCIAS

1.- Solida formacion en principios éticos
(Integridad, confiabilidad, objetividad,
@onsabilidad, respeto)

2 - Habilidad para lograr cooperacion y concretar
resultados en el tiempo oportuno
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———g:—ap_a—cidad para trabajar bajo presion

4.-_Capacidad para trabajar en equipoy actitud
proactiva

a
5.- Actitud de atencion, cortesiay buen tratoa
los usuarios
Formacion Academica, Grado Titulo Profesional de Psicologo (a), habilitacion
Academico y/o Nivel de de su Colegio Profesional
Estudios
Cursos y/o estudios de Cursos de Salud Mental y afines al cargo
especializacion
Caracteristicas del Puesto y/o Realizar evaluacion psicologica
cargo: Principales funciones a - — - - -
& i Brindar Consejeria Psicologica a los usuarios
desarrollar

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Realizar Terapias Psicologicas Individuales y/o
Grupales
Realizar actividades preventivas promocionales

Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Lugar de prestacion de C.5.M.C. LA REAL

servicios

Duracion del Contrato Mayo al 31 de Diciembre del 2023
Remuneracion Mensual s/. 3500.00 (Tres mil quinientos Nuevos Soles

00/100 soles), del que se deduce los montosy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad
PUESTO : 01 PERSONAL DE LA SALUD - TERAPEUTA OCUPACIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO
[ RequisiTo | DETALLE o
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 01 afio en el sector

publico incluido el Servicio Urbano Marginal SERUMS

COMPETENCIAS Solidez, honradez, buen trato y trabajo en equipo

Titulo profesional de Tecnologo medico, Enfermera y/o
Trabajadora Social con resolucion emitida por el
Ministerio de Salud con colegiaturay habilitacion
vigente de su colegio profesional .

Formacion Academica, Grado
Academico y/o Nivel de Estudios

1.- Cursos en salud mental.

Cursos y/o estudios de 2.-Cursos de Terapia Ocupacional

especializacion

3.- Cursos en el primer nivel de atencion

\7.- Cursos a fines al cargo de la profesion. _l

3
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—— 1.-Implementar el programa de rehabilitacion
psicosocial junto al equipo interdisciplinario del CSMC La
Real. i
2.- Realizar actividades de desarrollo ocupacional
dirigido a los usuarios del CSMC la Real y asociacion de
familiares

Caracteristicas del Puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar

3.-Realizar las sesiones de entrenamiento en actividades
socio laborales dirigido a personas con trastornos
mentales y/o problemas psicosociales

4.- Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para
el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada

5.- Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO
Lugar de prestacion de servicios ‘ Centro de Salud Mental Comunitario La Real
Duracion del Contrato \ Mayo al 31 de Diciembre del 2023

$/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos con 00/100
Remuneracion Mensual soles), del que se deduce los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad

PUESTO
: 01 PSICOLOGO : 01 PSICOLOGOS (A)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
| RequisiTO. DETALLE o

EXPERIENCIA 01 Afio de experiencia incluido Servicio Rural Urbano
Marginal- SERUMS

1.- Solida formacion en principios eticos (Integridad,
confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respeto)

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar
resultados en el tiempo oportuno

E.- Capacidad para trabajar bajo presion

4.- Capacidad

para trabajar

en equipoy

actitud

proactiva

5 _ Actitud de atencion, cortesia'y buen trato a los
usuarios

6.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los
usuarios

COMPETENCIAS
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Formacion Academica, Grado
Academico y/o Nive

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

| de Estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Caracteristicas del Puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar

—

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Titulo Profesional de Psicologo (a), habilitacion de su
Colegio Profesional

Cursos de Salud Mental y afines al cargo

Realizar evaluacion psicologica

Brindar Consejeria Psicologica a los usuarios
Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Realizar actividades preventivas promocionales

Otras funciones que le asigne la jefatura

Centro De Salud Pampacolca

04 de Mayo al 31 de Diciembre del 2023

5/. 2500.00 (Dos mil quinientos Nuevos Soles 00/100
soles), del que se deduce los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
contratado bajo esta modalidad

PUESTO . 01 PSICOLOGO PARA LA UNIDAD DE ADICCIONES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO
REQUISITO | DETALLE
Experiencia profesional general minima de 1 afio incluido
EXPERIENCIA SERUMS
1.- Solida formacion en principios eticos (Integridad,
confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respeto)
2 - Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en
COMPETENCIAS

Formacion Academica, Grado
Academico y/o Nivel de
Estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

el tiempo oportuno
3.- Capacidad para trabajar bajo presion

4.- Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva

5.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

Titulo Profesional de Psicologo (a) con habilitacion vigente de
su Colegio Profesional

Diplomados y/o Cursos a fines al cargo de la profesion'y
conocimiento de trabajo comunitario

Brindar atencion especializada a usuarios con problemas en
adicciones
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Caracteristicas del Puesto y/o
cargo: Principales funciones a
desarrollar

Fortelacer la intervencion de atenciony tratamiento de

ansiedad, depresion, duelo complicado, traumay conducta
suicida en personas jovenes, adultos y adultos mayores.

o

/ s

Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de gestion en Salud
Mental

trabajo multidisciplinario.

Realizar trabajo de Redes Integrales entre el CSMC La Real,
Hogar Protegido, Hospital y Establecimientos del Primer Nivel
de atencion para alcanzar la atencion de usuarios con un

\

Realizar psicoterapia individual y grupal

R/isitas Domiciliarias a usuarios/familiares

‘ Otras funciones que le asigne la jefatura

CONTRATO

FONDICIONES ESENCIALES DEL

\7Lugar de prestacion de servicios

Centro de Salud Alca

Duracion del Contrato

\ Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracion Mensual

5/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos con 00/100 soles), del

que se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi com
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad

o toda

PUESTO

FUENTE FINANCIAMIENTO : RO

: MEDICO CIRUJANO (01) PLAZA

B REQUISITOS

DETALLE

=

Experiencia

Experiencia en el 4rea 01 afio en el sector publico y/o privado,
incluyendo el SERUMS.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Diplomado en Auditoria Medica con registro RNA del

Colegio Médico del Perd (deseable)

Competencias

Facilidad de palabra

Etica y valores: honradez, transparencia y pro actividad

Disposicion para TRABAJAR EN EQUIPO
Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad de servicio y atencion

Capacidad de realizar funciones administrativas

Cursos y/o estudios de
Especializacion, Capacitacion

« Cursos o Diplomados a fines al cargo
« Diplomado en Auditoria Medica con registro RNA del
Colegio Medico del Peru (deseable)

Documentos adicionales

« Habilitacion profesional emitido por el colegio Médico del
Perd (vigente)

« Copia de la Resolucion de termino de Serums

« Copia del documento nacional de identidad (vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PR
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Lugar de prestacién del Oficina de Seguros Referencias Contra referencias del
servicio Hospital Aplao
Duracion de Contrato Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual s/. 4568.00 (Cuatro Mil Quinientos sesenta y ocho con

00/100 soles)

Horario 150 horas mensuales
Otras condiciones esenciales Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
del contrato deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad y otros.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Revisar las historias clinicas de los pacientes asegurados, para validar los
procedimientos, 4rdenes y recetas meédicas segun coberturas del SIS, de acuerdo a
la normatividad vigente.

2. Ejecutarla auditoria médica de las FUAS por las prestaciones brindadas a los
asegurados previo a su digitacion, procedentes de Consulta externa, Emergencia,
Hospitalizacién y prestaciones preventivas.

3. Realizar el levantamiento de las prestaciones observadas, elaborando el expediente
de reconsideracion por cada observacion.

4, Prepararla informacion que se requiera para las Supervisiones PCPP y otras.

5. Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de
hospitalizacién y Consulta Externa con el informe respectivo.

6. Retroalimentar a los servicios asistenciales sobre los hallazgos en la auditoria de las
prestaciones, para evitar las prestaciones observadas.

7. Capacitar al Personal del hospital sobre temas de Aseguramiento Universal y
normatividad vigente SIS.

8. Otras que le asigne su jefatura innlg@zi_syg_eﬁor.

PUESTO . ENFERMERA(O) (01) PLAZA
FUENTE FINANCIAMIENTO :RO
7 REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional minima de 01 afio (incluido el SERUMS)
Experiencia en el desempefio de funciones afines a la profesion.

« Facilidad de palabra
e Eticay valores: honradez, transparencia y pro actividad
Competencias « Disposicion para TRABAJAR EN EQUIPO
« Capacidad para trabajar bajo presion
o Capacidad de servicioy atencion
e Capacidad organizativay analitica
« Profesional capacitado en manejo de estrategias sanitarias
e Indicadores
Cursos y/o estudios de « Cursos o Diplomados a fines al cargo
Especializacion, Capacitacion
Documentos adicionales o Copia del documento nacional de identidad (vigente)

Formacién Académica, grado « Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermerfa
académico y/o nivel estudios

« Habilitacion vigente del Colegio pProfesional (original)
« Resolucion de termino de Serums
L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Centro de Salud Andagua

Lugar de prestacion del
servicio
Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual

Mayo al 31 de Diciembre del 2023
s/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100
soles)

150 horas mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad y otros.

Horario

Otras condiciones esenciales
del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién integral de Enfermerfa por ciclos de vida Nifio, adolescente, joven,
adulto y adulto mayor.

2 Realizar actividades afines a su profesion para el cumplimiento de Indicadores Capita.

3. Realizar actividades afines a su profesion para el cumplimiento de Indicadores del Fondo
de Estimulo al Desempefio e Indicadores del Convenio de Gestion.

4. Realizar actividades que incrementen la extensién de uso o porcentaje de atendidos, en
el ambito de su Microred.

5. Participar en el diagnostico de la situacién de Salud en el drea de influencia de la Micro
red para la obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

6. Realizar actividades de prevencion y promocion de la Salud intra y extramural, asi como
visitas domiciliarias integrales de Salud, para una mejor oferta de los servicios de Salud.

7. Brindar apoyo de enfermeria al paciente referido de acuerdo a su complejidad,
competencia y segun los protocolos establecidos para garantizar las adecuadas
condiciones del traslado.

8. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior.

PUESTO : ENFERMERA(O) (01) PLAZA
FUENTE FINANCIAMIENTO :RO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional minima de 01 afio (incluido el SERUMS)

en el desempefio de funciones afines a la profesion.

Experiencia

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel estudios

Titulo Profesional de Licenciada (o) en Enfermeria

e Facilidad de palabra

Etica y valores: honradez, transparencia y pro actividad
Disposicion para TRABAJAR EN EQUIPO
Capacidad para trabajar bajo presion

Competencias

Capacidad de servicioy atencion

« Capacidad organizativay analitica
« Profesional capacitado en manejo de estrategias sanitarias
e Indicadores

Cursos y/o estudios de
Especializacion, Capacitacion
Documentos adicionales

« Cursos o Diplomados a fines al cargo

» Copia del documento nacional de identidad (vigente)
o Habilitacion vigente del Colegio Profesional (original)

« Resolucidn de termino de Serums
r CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del
servicio

Duracion de Contrato
Remuneracion Mensual

Horario
Otras condiciones esenciales
del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Brindar atencion integral de Enfermeria por ciclos dev

adulto y adulto mayor.

Realizar actividades afines a su profesion par
Realizar actividades afines a su profesion para el cump
de Estimulo al Desempefi

Centro de Salud Pampa—c-olca

Mayo al 31 de Diciembre

-

del 2023

cuUEl M.

5/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100

soles) .
150 horas mensuales

-

Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

modalidad y otros.

o e Indicadores del Convenio

ida Nifio, adolescente, joven,

a el cumplimiento de Indicadores Capita.

limiento de Indicadores del Fondo
de Gestion.

4. Realizar actividades que incrementen la extension de uso o porcentaje de atendidos, en

el ambito de su Microred.

5. Participar en el diagnostico de la situacion de Salud en

red para la obtencion de conocimientos de la realidad

6. Realizar actividades de prevenciony promocion

el drea de influencia de la Micro
vigente.

de la Salud intra y extramural, asi como

visitas domiciliarias integrales de Salud, para una mejor oferta de los servicios de Salud.

7. Brindar apoyo de enfermeria al paciente referido de acuerdo a su complejidad,

competencia y segun los protocolos establecidos para

condiciones del traslado.
8. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior.

CARGO

FUENTE FINANCIAMIENTO : RO

: BIOLOGO (01) PLAZA

garantizar las adecuadas

REQUISITOS \ DETALLE
Experiencia profesional minima de 01 afio (incluido el SERUMS)
Experiencia en el desempefio de funciones afines a la profesion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel estudios

Competencias

Facilidad de palabra

Titulo Profesional de Licenciado (a) en Biologia

o Eticay valores: honradez, transparencia y pro actividad
« Disposicion para TRABAJAR EN EQUIPO

e Capacidad para trabajar

bajo presion

e Capacidad de servicio y atencion
o Capacidad organizativay analitica

« Profesional capacitado e
e Indicadores

n manejo de estrategias sanitarias

Cursos y/o estudios de
Especializacion, Capacitacion

« Cursos o Diplomados a fines al cargo
« Acreditar capacitacion en temas de Bioseguridad

Documentos adicionales

|
|

» Copia del documento nacional de identidad (vigente)
« Habilitacion vigente del Colegio profesional (original)
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« Resolucién de termino de Serums

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Centro de Salud Cotahuasi
servicio

Duracion de Contrato Mayo al 31 de Diciembre del 2023

s/.2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100

soles)
150 horas mensuales

Incluyen los montos 'y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad y otros.

Otras condiciones esenciales
del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, citologicos, histoldgicos, microbioldgicos,
parasitologicos, inmuno-bioldgicos y otras pruebas en material y muestras biologicas de
origen humanoy ambiental en el dmbito de su competencia, para la salud humanay
ambiental.

2. Realizar actividades afines a su profesion para el cumplimiento de Indicadores Capita.

3. Efectuar el andlisis, control biolégico de las aguasy evaluar riesgos biologicos derivados
de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a
la salud humana y salud ambiental.

4. Participar de las campafias integrales de Salud organizadas por el EESS y/o Microred
para incrementar los Indicadores de evaluacion.

5. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior

CARGO : TECNICO DE LABORATORIO (01) PLAZA
FUENTE FINANCIAMIENTO @ RO

REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral en

el desempefio de funciones afines a la formacion.

Experiencia

e Titulo de Técnico en Laboratorio 0 denominacién similar
emitido por Instituto a nombre de la Nacion.
e Facilidad de palabra
« Actitud de servicio, compromiso, respeto, responsabilidad
o Eticay valores: honradez, transparenciay pro actividad

« Disposicion para TRABAJAR EN EQUIPO

e Capacidad para trabajar bajo presion

« Capacidad de servicioy atencion

e Capacidad organizativay analitica

« Pensamiento estratégico

« Comunicacion efectiva, capacidad de respuesta al cambio

« Cursos o Diplomados a fines al cargo
Especializacion, Capacitacion « Acreditar capacitacion en temas de Bioseguridad
Documentos adicionales « Copia del documento nacional de identidad (vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Centro de Salud Corire
servicio

Duracion de Contrato Mayo al 31 de Diciembre del 2023

Remuneracién Mensual 5/.1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles)
Horario 150 horas mensuales

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel estudios

Competencias

Cursos y/o estudios de

10
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Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

Otras condiciones esenciales
del contrato

modalidad y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO ‘

1. Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad,
asi como de apoyo técnico-en el laboratorio, bajo supervision profesional.

2. Realizar el extendido, fijacion de cultivos microbioldgicos, como baciloscopia.

3. Toma de muestras para procedimientos Bioquimicos, Inmunologicos, Hematologicos 'y
Parasitoldgicos.

4. Realizar el procesamiento de los examenes de laboratorio que requieren para el
cumplimiento de los diferentes Indicadores dados por la Institucion.

5. Realizar informes sobre la cantidad de examenes realizados a paciente SISy particulares.

6. Atencion a pacientes SIS.

7. Participar en Campafias Preventivo promocionales para poblacién SIS.

8. Administracion de los bienes asignados y realizar requerimientos segun necesidad, en
coordinacion de responsable del Servicio.

g, Apoyaren las capacitaciones, supervisionesy monitoreo a EESS.

10. Realizar las medidas de Bioseguridad en el Area de Laboratorio, lavary esterilizar el
material.

11. Otras actividades que asigne su jefe inmediato superior

re inmediato -»Pe -~

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximoy un minimo de puntos
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PORCENTAIE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de la hoja de vida 60 % 60 100
Entrevista o w10 |

PUNTAJE TOTAL 100 %
Pasaran a la entrevista los postulantes que alcancen a conseguir e
maximo permitido de la evaluacion de Hoja de Vida.

| minimo requerido al

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA HOJA DE VIDA: lainformacion presentada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes deberan presentar lo siguiente:

a) Anexol, solicitud dirigida a la Comision de procesos seleccion CAS, Ejecutivo de la
Red de salud Aplao - GRA. (Solicitando ser parte del proceso de seleccién CAS 01-2023).

b) DNI actual

c) Presentacion de boleta de pago (S/.15.00) emitido por Caja del Hospital de Aplao, por
derecho a participar en el proceso de seleccion.

d) Anexosdel2al7, declaraciones juradas.

e) Curriculum Vitae documentado, Fedateados y foliado.
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GURIERNO PEGIONAL

PROFESIONALES :

Copia de Titulo (Legalizado por Notario Publico) Resolucion de Serums y otros documentos
solicitados para el concurso Fedateados por la entidad.
Habilitacion profesional Vigente (Original).

TECNICO PROFESIONAL:

copia de titulo emitido por la DREA (Legalizado poOT Notario Publicoy otros documentos
solicitados para el consurso fedateado por la entidad.

a) Curriculum vitae debidamente documentado, enumerado, Fedateados Y foliado (de atras hacia
adelante) conteniendo (capacitaciones,méritos, experiencia laboral y otros).

b) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC— SUNAT. Figure como Habido.

¢) Constancia de Salud Mental (Expedida por un Centro de Salud Mental y/o Psiquiatra).

RECOMENDACION: Presentar su expediente de forma ordenada como seindica y separada mediante
pestafias u otros, por Grado de Instruccion, Diplomados, Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre
otros.

VIl FACTORES DE EVALUACION:

£STE COMPREN DERA DE DOS FASES SEGUN SE DETALLA:

1. PROFESIONALES:

1.1. CURRICULUM VITAE: Su calificacion serd sobre 100 puntosy comprende:

A)-FORMACI(')N ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos (Titulo

Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo fspecialista 05 puntos, Maestria con estudio concluidos 02
puntos, Doctorado con Estudios concluidos 03 puntos.

B.-DOCENCIA: Maximo 05 puntos; profasor Principal 2 puntos por afio, Profesor Asociado 1 por afio,

Profesor Auxiliar 1 por afio, Jefe de practicas 0.5 por afio.

C.-PRODUCCION CIENTIFICA: Maximo 5 puntos, Trabajo de Investigacion reconocido por Institucion
Cientifica uorganismo Estatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Técnicos reconocidos por Institucion
Cientifico uOrganismo tstatal difundidoo publicado 02 pu ntos,Trabajo de ensayo y/o publicacion

de libros: por cada trabajo 01 Punto.

D)-CAPACITACION: Maximo 40 puntos; Cada {tem de Capacitacion tiene un tope de calificacion.

Cursos Mayores de 1 a3 meses hasta 04 puntos, mayores a3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos

mayores a 5 hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacion
de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. sumando el
Maximo de 40 puntos. (La calificacion de los cursos de Capacitacion seran segin los meses que
indica el documento ysu valides después de la obtencién del titulo). Su vigencia de tiempo
sera deuna antigiiedad maximo de hasta 5 afios (No se calificaran anteriores al30de marzo
del afio 2018).

E)- MERITOS: Maximos puntos (por resolucion 2 Puntos, carta 1 Punto, Documento Oficial).




5

\
A
ﬂég /8

o

P et

& AN
l%g? ;Q.‘moi\
15

I51a%e
At

4
)

QU S
v Lol /
wsraronf ) -TIEIVIPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Paratal caso se tomaran en cuenta el tiempo dt}Sé{"Ums,
Certificados y/0 Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por
Recursos Humanosy Director Ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberan presentar
los Contratos respectivos. Asimismo, para 1 certificacién de experiencia por haber laborado
mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar firmado por el Presidente del
Concejo Directivoy Gerente de la Micro Red). Para el TIEMPO DE SERVICIOS, sera aplicado lo dispuesto
en el D.S. 032-2015-5A segln dice que: (Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recbos por
HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de laley N229849 (06-04—2012), Ley que establecela eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto legislativo 1057 Y otorga derechos. Asimismo, s€
consideraran la prestacion por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1057 (28-06-2008).

/

2. TECNICOS:

7.1-CURRICULUM VITAE: Su calificacién seré sobre 100 puntosyy comprende:

A)—FORMACIC')N ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximo 50 puntos (Titulo 50 puntos)

B)- CAPACITACION: Méximo 40 puntos; Cada Item de Capacitacion tiene un tope de calificacion. Cursos
Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos mayores ab
hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacion de cursillo hasta 12
puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Maximo de 40 puntos. (La calificacion
de los cursos de Capacitacion seran segun los meses que indica el documento y su valides después de la
obtencion del titulo). Su vigencia de tiempo sera de una antigtiedad maximo de hasta 5 afios (Nose calificaran
anteriores al 31 de Agosto del afio 2017).

C).- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion 02 puntos, carta 01 Punto, Documento Oficial).

D)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Para tal caso se tomaran en cuenta los Certificados y/o
Constancias de trabajo por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director
Ejecutivo de la Red donde laboro, caso contrario deberan presentar los Contratos respectivos. Asimismo, para
la certificacion de experiencia por haber laborado mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe
estar firmado por el presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red). Para el TIEMPO DE
SERVICIOS, sera aplicado lo dispuesto en el D.S. 032-2015-SA segun dice que: (Para el caso de los contratos
CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley
que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos.
Asimismo se consideraran |a prestacion por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N2 1057 (28-06-2008).

02 Puntos por cada aio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra entidad del
Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso s considerara 0.5 puntos por afio de servicio y
maximo 01 punto acumulativo en entidades privadas con funciones en el cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.

Su Ponderacion Es De 60%.
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«2¥@ENTREVISTA: Su calificacion sera sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista comprendei’éhv elo
siguiente:

1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos.

2) CONOCIMIENTOS GENERALES 50 puntos. La entrevista sera presencial en las instalaciones de la Red de
salud Castilla Condesuyos La Unién.

Su ponderacion de: 40 %

02 Puntos por cada aiio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra
entidad del Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso se considerara 0.5 puntos por ano de
servicioymaximo 01 punto acumulativo en entidades privadascon funciones en el cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.
Su Ponderacion es de: 60 %.

1.2-ENTREVISTA: Su calificacion serd sobre 100 puntos. los aspectos de la entrevista
comprenderdn de lo siguiente:

1) Desenvolvimiento (50 puntos).

2) Conocimientos Generales (50 puntos). La entrevista serd presencial y en las instalaciones de la
Red de salud Castilla Condesuyos La Union.

Su ponderacion de: 40 %.

IX. PUNTAJE ADICIONAL:

A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y SERUMS dentro
"

de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Aplao GRA tendran un adicional de un 01 PUNTO por afio de
servicio o su equivalente en meses hasta un méaximo de 03 PUNTOS.

Dicho bono seré adicionado a los resultados finales de la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Bonificacion por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% <obre ¢l puntaje obtenido en la Etapa
de Evaluacion Curricular. Siempre que este acreditado mediante documento oficial de autoridad
competente y adjuntado en su Curriculum Vitae. Laley 29243 corresponde alas Fuerzas Armadas

sonificacién por Discapacidad 15% del puntaje en el Curriculum Vitae, Siempre que se haya adjuntado el
respecto el Certificado o carnet por discapacidad.

serdn declarados aptos para acceder auna plaza los postulantes que hayan acumulado en ponderado de las dos fases
del proceso, un puntaje no menora 60 PUNTOS.

X. DISPOSICION FINAL:

Los documentos presentados para el proceso estarin sujetos a la verificacion posterior por parte de la
Institucion contratante.

No Se Calificaran Expedientes QueNo cumplan conlo requerido (De<;iarac:immesjurada,|e§7,l,s|izaci<‘m
fedateo, foliado, Documentos solicitados, otros sefialados en las bases)

14
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50, el participante que contravenga

e descalificado en cualquier etapa del proce

w@uedaraautomaticament
las bases del proceso.

cualquier disposicion establecida en

nculo laboral vigente en la Red de Salud CCU.

uieran durante proceso de

No podran postular quienes se encuentren con Vi

Cualquier controversia o interpretacionde las Bases que se susciteno se reg

_eleccion, seréa resuelto por la Comision de Seleccion.

\\ o mcmf)f 79

LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION - MIEVBRO SECRETARIO DE LA COMISION
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

ACTA DE INSTALACION 19-04-2023 | Comision

Publicacion en el Portal Talento Pertd - SERVIR \ 21-04-2023 \ Comision

Publicacion de la convocatoria en la Pagina web: www.redccu.gob.pe y en
pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Union y Hospital Aplao.

24-04-2023 Comision

| S

PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curriculum

vitae documentado de por mesa de partes de la Red de Salud de Aplao GRA 25/04/2023
( Avenida 21 de marzo con 13 de abril Hospital de Aplao (segundo piso). al

El postulante deberd colocar de forma clara Sus Apellidos y Nombres, | 26/04/2023
deberan presentar su expediente en un file con Nombres, Apellidos y Cargo

en la portada. ) De:9 AMa | Tramite
TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA 15P.M. | Documen
AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO. tario.

4 | Recibida la documentacién, la Comision efectuara la verificacion,
procediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso inicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con
documentacién valida probatoriay presentada dentro del plazo sefialado.

7-04-2023
5 al
EVALUAClON DE LA HOJA DE VIDA: 28 -04 -2023 Caitision

y publicacion de resultados (18 horas).

6 | PRESENTACION DE RECLAMOS: en horario de 08:00 a 10:00 AM. 02-05-2023
ABSOLUCION: De 10:00 a 12:00 AM 'y publicacién de resultados en la Comision
Pagina web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de Salud Castilla

Condesuyos las Unién y Hospital Aplao.

ENTREVISTA PERSONAL: HORARIO PROGRAMADO PARA LA

ENTREVISTA. 03-05-2023 | Comision
A PARTIR DE LAS 9:00 AM

‘HORAS PUBLICACION DE RESULTADOS. 18:00 HORAS

ADJUDICACION DE PLAZAS: De 08 a 09 horas. El o la postulante adjudicara

de manera presencial, De no presentarse sé procederd a llamar al siguiente 04-05-2023 Comision
segun Ranking.

Previamente deberan presentar su yacunacién hasta la tercera dosis

contra Covid-19 para el inicio de funciones.

Q! \\anggman&g (\ )
ENTE DE LA COMISION MIBMBR®Q DE LA COMISION SECR 10 DE LA COMISION

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




ANEXO N¢ 01:

SENORES:

COMISION DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION CAS N¢ 001-2023 RED DE
SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION.
Presente.-

0 oo e RS Identificado  (a) con DNI
Q v , mediante la presente solicito se me considere para participar en el
PROCESO CAS N¢ 001-2023 RED DE SALUD APLAO GRA a fin de acceder a la Plaza de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo {ntegramente con Jos requisitos basicos 'y
perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente mi Curriculum documentado, copia del DNI, y declaraciones juradas segin
formato.

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y0, vererereessmssee s ssp s S identificado (@) con DNI N ,
dorniciliado (@) S s srsmen sumsmmessissmmmemisizemmin 2 L . PrOVINCIA e
Departamento. s postulante al PROCESO CAS N¢ 001-2023 RED DE SALUD
APLAO GRA, “vrismmmssmmmmssmsansmn s e ” (Plaza a la que postula) al amparo del

principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del t{tulo Preliminar de la
Ley N@ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
420y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos de estado ni cuento
con contrato actual en otra entidad del estado.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se
realiza el proceso.

Aplao,..... s [ —— Del 2023

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

N TR PP N R B Identificado (@) con DNI N
AOMICIIAAD () EMluuriversrmsrressissssssssressssmsss s s ProvincCia....emmsn
Departamento ... postulante al PROCESO CAS N¢ 001-2023 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION, P PP P RILLLLLL ” (Plaza a la que

postula) al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo 1IV. Numeral 1.7 del
titulo Preliminar de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de
lo dispuesto en el Art. 420y Art. 242° dela referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deudas por pension alimenticia.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,....... (- . Del 2023

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

' U ldentificado (a) con DNI L — ,
domiciliado (2) EMemmmsessimmssssssssemssmssssssmn s L , PROVINCIA wviresss s
DepartamentOu e postulante al PROCESO CAS N¢ 001-2023 RED DE SALUD
APALO GRA, “rovervsssemsmmmssmsssssssssssses s e " (Plaza a la que postula) al amparo del

principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
420y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por la administracion publica.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,...... s PR TT— Del 2023

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A
CONCURSO EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

V0, v vveeeeeressss e identificado (a) con DNI N2 ..oovrivvcvininieienn
domiciliado (2) BNl i , Provincia.... s
Departamento. e Postulante al PROCESO CAS N°® 001-2023 RED DE SALUD
APALO GRA, “ cosusisnsnansen sossssmmmmmsonyeass sssbbisesssonrsees ” (Plaza a la que postula) al amparo del

principio de veracidad establecido en el articulo 1IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N¢ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
420y Art. 2422 dela referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS
UNIDADES EJECUTORAS.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,.cc. o (- TR Del 2023

.....................................................

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LABORES EN LA Red de salud de Aplao

GRA.
(0 TSP e , IDENTIFICADO (A) CON D.N.L N®
................................ . DE PROFESION i e CON DOMICILIO
%g LEGAL EN .ovreioeeesrreessmmiess s st s s s e PROVINCIA ..o
DEPARTAMENTO .coviiinninsrismsnnes s

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

He laborado en la Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que menciono:

X

Modalidad de
Contrato

Hospital, Centro o
Puesto de Salud

Tiempo de

DeSde Hasta CONT 276,

SERUMS, CAS,

Servicio

Lo declarado se ajusta a la verdad y soy consciente lo estipulado en la Ley 27444, Articulo
419, Literal 41.1.3; y el Articulo 422 de la Presuncion de veracidad, en su Literal 42.1.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,... s (- TORO Del 2023

Celular/Telf. i
CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023
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ANEXO N¢ 07
DECLARACION JURADA

0 J——— LRt , IDENTIFICADO (A) CON D.NI N2 e CON
DOMICILIO LEGAL ENutvosssmmssmsssrssnssssssssssssssssssss s e e POSTULANTE AL PROCESO CAS N¢ 001-
2022 RED DE SALUD DE APLAO GRA ala plaza de. s

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS LO HAGO AL AMPARO DEL
PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONLLEVA LA REALIZACION OBLIGATORIA DE ACCIONES DE
FISCALIZACION POSTERIOR A CARGO DE LA ENTIDAD ( Ley 27444 Articulo 41 . literal 41.2).

ASIMISMO DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LAS EXPRESIONES ESCRITAS CONTENIDAS EN
DECLARACIONES CON CARACTER JURADO MEDIANTE LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION O ESTADO
FAVORABLE EN RELACION CON LOS REQUISITOS QUE SOLICITA LA ENTIDAD EN REMPLAZO DE
CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES, DECLARACION
JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN LA LEY DE NEPOTISMO, DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
LABORANDO EN CONDICION DE NOMBRADO (a) A LA FECHA EN NINGUNA INSTITUCION DEL SECTOR,

&\ DECLARACION JURADA DE VERACIDAD (Ley 27444 Articulo 41 literal 41.1.3)

DECLARO QUE:
SI NO

Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. () ()
Cuento con Antecedentes Policiales () ()
Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
Estoy comprendido (a) enla Ley Nro.26771(Nepotismo) () ()
Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud

de la Ley 27444. ) ()

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao s o= ST —— Del 2023

CONVOCATORIA PROCESO CAS 001-2023




