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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION D.L. 1057

PROCESO CAS N2 04-2024-RED DE SALUD APLAO

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Se tiene los siguientes:

objeto 1) Establecemos efectuar el proceso de contratacion respectivo, bajo el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de técnico
“»en funcién de su capacidad cognitiva, idoneidad, formacién profesional, técnica y experiencia laboral,

para desempefiar funciones en el dmbito de la Red de Salud Aplao del G.R.A.

Objeto 2) Establecemos disposiciones generales a ser observadas por la unidad ejecutora de salud que
cuentan con registro vacantes AIRHSP.

Los presentes lineamientos tienen por finalidad establecer pautas generales orientadas a ser
consideradas obligatoriamente en el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
mencionados en el OBJETO de los presentes lineamientos, destinados a continuar con el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria en los establecimientos de
salud a nivel nacional, en el marco del numeral 27.6 del articulo 27 de la Ley N° 31538, Ley que aprueba

N\ créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
N producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno
_ /-’ Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, para la realizacion

de sus procesos de contratacion respectivos, bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057, mediante el cierre de brechas de recursos
humanos en salud.

2. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La entidad convocante es la RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.; con RUC: 20187720274; ubicada en la
Av. 21 de marzo N2 105 Aplao-Arequipa, vy la Unidad Responsable es la Oficina de Recursos Humanos
de la Red CCU, conjuntamente con las dreas usuarias de la unidad ejecutora, en base al requerimiento
mediante, Oficio N° 418-2024-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OPPDI, El Oficio N°58 -2024-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-OPPDI-PLANEAM.

3. COMISON DE EVALUADORA

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccién, designados mediante Resolucién Directoral N2 0119-2024-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH.

La comisién estara conformada por miembros titulares y suplentes.

3.1. DE LA COMISION EVALUADORA:

e La Comision estard conformada por (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro; Titulares y/o
Suplentes.

e La Comision cumplirad sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

e Los Aspectos no contemplados en la Presente Base serdn resueltos por votacion de los miembros de
la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red
de Salud Aplao.

e Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo de
los funcionarios y apoyo de los servidores que estime pertinente.

» La Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Aplao - GRA, es quien resuelve en Ultima instancia los
incidentes que se presenten al proceso CAS.
3.2. Y como Veedores:




o .

° Representante de los Colegios Profesionales a participar seglin Proceso.
° Representante del Sindicato Unificado de trabajadores asistenciales de la Red de Salud
. Representante del Sindicato Unificado de trabajadores Administrativos de la Red de Salud

4. BASE LEGAL
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Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, y su modificatoria.

Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacién
Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 3195 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024 sus normas complementarias,

Decreto Supremo 033-2023-EF.

Ley del Servicio Civil N° 30057 Yy su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley 31953 - Ley qué aprueba el Presupuesto afio fiscal 2024,

Resolucién Ministerial Nro. 0387-2023/ MINSA, de fecha 17 de Abril del 2023, que aprueba el Documento
Técnico " Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de Contratacién de personal destinados

a cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Art. 27 de la Ley 31538 y su Anexo del
Cronograma de actividades del Proceso de Contratacién.

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

CAS N2 04-2024-RED DE SALUD APLAO

5.1 REQUISITOS MINIMOS:

Técnicos Asistenciales ¥ Administrativos:

Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico (legalizado por Notario)
Resolucion de la DREA y/o GREA (legalizado por Notario)

* CONSTANCIA DE SALUD MENTAL OTORGADO POR UN CENTRO DE SALUD MENTAL
PUBLICO (PARA TODOS LOS CARGOS).

5.2 CONDICIONES:

a) Encaso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones descritas
en los literales precedentes, seran considerados NO APTOS.

b)  No percibir mas de una Remuneracion, retribucién, emolumento, o cualquier tipo de ingreso,
entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con fondos de
cardcter publico, sin importar la fuente de financiamiento, es incompatible la percepcién
simultanea de remuneracién Y pensién por servicios prestados al Estado, salvo excepcién de
la Ley.

¢) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado APTO.

DEACUERDO A LOSOLICITADO, EL PARTICIPANTE DEBERATENER EN CUENTA LASSIGUIENTES
ESPECIFICACIONES:

<* Enlo que se refiere a la experiencia el participante debers acreditarlos con CERTIFICADOS,

CONSTANCIAS DE TRABAJO, contratos, adendas o similar en los que se indique
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obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores dando conocer
donde prest6 servicios y bajo que modalidad (Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
276 u otros) validados por el titular de la Entidad v jefe de Recursos Humanos de la

institucién. Dichos documentos deberdn presentarse en su totalidad a la entidad

convocante, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la
evaluacion respectiva.
%* Enelcaso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas con su Recibo
por Honorarios que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de la Entidad.
% Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
‘s contar con el nimero de horas lectivas, caso contrario no serin tomados en cuenta.
%+ SERUMS: Si cuenta como experiencia laboral.

6. CRITERIOS DE EVALUACION
El presente proceso consta de dos (02) Etapas: Evaluacion Curriculary Entrevista Personal, las mismas
que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones que se indican:

TECNICO:
1.- CURRICULUM VITAE: Su calificacién serd sobre 100 puntosy comprende:
A) FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximo 50 puntos (Titulo 50 puntos)
B) CAPACITACION: Méximo 50 puntos; Cada Item de Capacitacidn tiene un tope de calificacion.

Cursos Mayores de 1 a 3 meses (Méaximo 04 puntos)
Cursos mayores a 3 hasta 5 meses (Maximo 06 puntos)
Cursos mayores a 5 hasta 8 meses (Méximo 08 puntos)
cursos mayores a 8 meses hasta (Maximo 10 puntos)
Acumulacion de cursillo (Maximo 12 puntos);

01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Maximo de 40 puntos.

La calificacion de los cursos de Capacitacién seran segln los meses que indica el documento y
su valides después de la obtencién del titulo. Su vigencia de tiempo sera de una antigliedad
maximo de hasta 5 afios'(No se calificaran anteriores a enero del afio 2020).

C) MERITOS: Méximo 5 puntos

Por resolucién (Maximo 02 puntos)

Carta 01 Punto, Documento Oficial. (Maximo 01 punto)

D) FACTOR TIEMPO DE SERVICIO EN INSTITUCIONES DE SALUD DEL ESTADO
Maximo 5 puntos
Por haber laborado en Instituciones del Ministerio de Salud en funciones inherentes al

cargo que postula por afio :2 por afio, maximo 4 puntos;
Por haber laborado en otras Instituciones del Estado en funciones inherentes al cargo que
postula por afio - : 1 por afio: Maximo 01 punto)

Su ponderacion de: 70 %.

2.- ENTREVISTA: Su calificacién serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderan de lo siguiente:

1) Desenvolvimiento (50 puntos).

2) Conocimientos Generales (50 puntos).



La entrevista serj presencial y en las instalaciones de la Red de salud Castilla Condesuyos La
Union.
Su pondera;:ién de: 30 %.

7. EACTORES DE EVALUACION
_'_'_‘———-_.____*

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado, a cargo del Comité de Evaluacién,

Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM
Plataforma de Debida Diligencia de Sector Pablico.

d) Parael caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

e) En el caso de los profesionales de la salud de que no sean de nacionalidad peruana, deberdn
contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI o Carné de Extranjeria o
Permiso Temporal de Permanencia.

f) Los Grados y Titulos Seran Revisados en |a SUNEDU y en MINEDU

7.-1 CARGOS A CONVOCAR SEGUN REGISTRO AIRHSP

TOTAL PEAS: 01 DE LA UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.

TECNICOEN
INFORMATICA
[ Total

7.2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE ) DETALLE
LUGAR DEL PUESTO DE TRABAIO A
ALUD AP = GRA - ESTADISTICA
DESARROLLARSE RED DE SALUD APLAO - GR
DURACION DEL CONTRATO A partir del 01 de Junio del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024

lud Aplao : 5/.1200.00
REMUNERACION MENSUAL Red de Salud Aplao : s/

HORARIO/MODALDAD DE TRABAIO PRESENCIAL

PERFIL:




CODIGO DE LA PLAZA :INF. 001

PUESTO : 01 TECNICO EN INFORMATICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

PROGRAMA ¢ 044
META : 0063

REQUISITO

DETALLE

FORMACION ACEDEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional a nombre de la nacién de Técnico en Computacién e
Informética y/o Bachiller en Computacién e Informatica.

REQUISISTOS PARA EL PUESTO
¥/0 CARGO MINIMO NECESARIOS
Y DESEABLES

¢ Titulo Profesional emitido por Instituto Superior Tecnoldgico a nombre
de la nacién (minimo 03 afios de estudio) legalizado por Notario. Y/0
Bachiller legalizado por Notario.

* Resolucién de la DREA y/o GREA legalizado por Notario.

* Fotocopia simple del documento nacional vigente.

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima:
* 1 afio de experiencia general (publico y/o privado)
* 1 afio de experiencia especifica segun el perfil
COMPETENCIAS * Trabajo en equipo

*  Comportamiento ético

Trabajo bajo presién
Comunicacidn efectiva
Orientacidn al ciudadano

® Capacidad organizativa y analitica

CUROS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

¢ Office Nivel Intermedio Indispensable
* Curso de Mantenimiento y ensamblaje de computadores indispensable
® Curso de técnico en estadistica deseable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Y/O FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de
computo.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo.

® Mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo.

® Vigilar por el buen mantenimiento y conservacidn de los equipos de
computo.

® Realizar actualizaciones periddicas del sistema operativo para
garantizar que los sistemas permanezcan actualizados.

* Mantener un registro de reparaciones y arreglos para referencia
futura.

® Realizar reportes estadisticos

® Realizar tablas dindmicas en base a nominales y otros

® Coordinar permanentemente con las estrategias de la red de salud
Aplao

® Mantener actualizado y en orden los documentos de |a oficina de
estadistica e informatica

* Asesorar alos establecimientos de la Red de Salud Aplao en temas de
soporte y mantenimiento (remoto, insitu)

* _ Otras funciones que le asigne la oficina de estadistica e informatica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

RED DE SALUD CCU - UNIDAD DE ESTADISTICA

DURACION DEL CONTRATO

Del 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2024,

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) del que se deduce los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.
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7.4 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N2 04-2024-RED DE saLUD APLAO

F : _ : . T TAREA
ETAPAS DEL PROCESO 5 .'CONVOCATORIA ! HESPONSABIL
1 ACTA DE INSTALACION 07/05/2024 COMISION DE
PROCESOS CAS |
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
2 PORTAL WEB TALENTO PERU-SERVIR, Del 09/05/2024 a| 22/05/2024 ESTADISTICA E
INFORMATICA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL Del 10/05/2024 al 22/05/2024 ESTADISTICA E
3 PORTAL WEB www.redccu.gob. pe, INFORMATICA
Y PIZARRA DE LA INSTITUCION (INTERIOR HOSPITAL DE
APLAOQ)
PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE, debidamente
fedateado y legalizados por Notario Publico (lo
que corresponda) ycon sello recepcion de Mesa
5 de partes dfz la Red 23/05/2024 ¥ 24/05/2024
(HOSPITAL DE APLAO, 22 PISO, AREA ADMINISTRATIVA) DE 8:00 A 15:00 hrs. COMISION DE
PROCESOS CAS
EN FOLDER MANILA ROTULADO (nombres y apellidos,
DNI, cargo al que postula, CV separado en pestarias segin
punto 9 de las bases). |
ot EVALUACION
-REVISION DE CURRICULUM VITAE CON LOS DOCUMENTOS
SUSTENTATORIOS Y ANEXOS (DESCARG AR DE LA PAGINA COMITE DE
WEB) 27/05/2024 EVALUACION
5
-PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
(transcurso de [a tarde)
-PRESENTACION DE RECLAMOS (por escrito): en
6 horario de 08:00 a.m. a11:00 a.m.
28/05/2024 COMITE DE
ABSOLUCION DE RECLAMOS vy PUBLICACON DH EVALUACION
RESULTADOS FINALES (transcurso de la tarde: 17:00 horas)
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL SE CONSIDERARA AL
POSTULANTES APTO
3 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, en la P4gina
web: www.redccu.gob.pey en pizarras de la RED DE 29/05/2024 COMITE DE
L SALUD APLAO DEL G.RA.y Hospital Aplao EVALUACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
COMITE DE
8 | ADIUDICACION DE LAS PLAZAS, SEGUN ORDEN DE MERITOS 30/05/2024 EVALUACION
9 INICIO DE LABORES 01/06/2024 AREA USUARIA

INSCRIPCION DEL POSTULANTE




excluido del Proceso y la documentacién sera elevado al Ministerio Publico.
El postulante deberd descargar de las Bases del Proceso de Contratacion CAS N° 04-2024-RED DE SALUD
APLAO vy los formatos anexos del Portal Web: www.redccu.gob.pe

NOTA:
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en su CV, en caso la informacién
registrada sea falsa la entidad proceders a realizar las denuncias correspondientes y el procedimiento
administrativo correspondiente.

8., DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

® Cuando no se presenten o no se registre participantes al proceso de evaluacién.
Cuando ninguno de los (as) participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacién de ks requisitos
declarados que el puesto exigible.

9. BASES GENERALES PARA EL PROCESO

Los participantes que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
convocatoria, no serdn considerados APTOS en la etapa de evaluacidn curricular con los documentos
sustentatorios y anexos respectivos.

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado
en la parte superior derecha de cada hoja segtn el cronograma establecido y en el horario establecido,
con las siguientes indicaciones y orden para poder continuar con el proceso:

Q \ A. -DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

! |
e PESTANA 01: Anexo N2 01 Solicitud dirigida al presidente de la comisién, deseando participar
en el proceso de contratacion CAS N2 04-2024-RED DE SALUD APLAO

PESTANA 02: Anexos 02 al 07, debidamente llenada y firmada.

PESTANA 03: Copia del DNI tamafio A4 (vigente y legible)

PESTANA 04: Ficha de Registro Unico del Contribuyente (RUC).

PESTANA 05: Ficha y/o consulta de Afiliado a la AFP u ONP, pueden consultar en los links.

servicios.sbs.gob.pe/ReporteSituacionPrevisional/Afil Consulta.aspx Y/O

https://tuzonasegura.onp.gob.pe/ConsultalibreAfiliado

e PESTANA 06: CONSTANCIA DE SALUD MENTAL OTORGADO POR UN CENTRO DE SALUD
MENTAL PUBLICO.

» PESTANA 07: Carnet de Vacunacién contra el COVID — 19 (hasta la 42 Dosis). De acuerdo a Perfil.

e PESTANA 08: Curriculum Vitae, debidamente fedateado, adjuntando los documentos mediante
los cuales acrediten los Requisitos Minimos.

e PESTANA 09:

PARA TECNICOS:

Copia del Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico (legalizado por Notario)
Copia Resolucién de la DREA y/o GREA (legalizado por Notario)

Copia de Certificados de Bioseguridad y Ofiméatica De acuerdo a Requerimiento en Perfil.

e PESTANA 10: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo que se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible).

e PESTANA 11: CURSOS Y/0O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) SOLO SERAN
VALIDADAS A PARTIR DEL ANO 2020.




* PESTANA 12: MERITOS (debidamente sustentada y legible)

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de |a Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

10. DE LA IMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponerel recurso impugnatorio
correspondiente, el cual serd atendido por la comision encargada competente.

11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El participante declarado GANADOR para la adjudicacién deber3 presentar su Constancia de estar inactivo en

INFORHUS.
Y debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que
contendrd lo siguiente:

1. Ladeclaracién Jurada de Datos Personalesy Laborales para el Médulo de Control Centralizado de Planillas
de Servidores Publicos (FUD), Formato de Eleccién del Sistema Pensionario y Declaraciones Juradas seran
llenadas en la oficina de RRHH de la Red de Salud Aplao — GRA.

2. Unavezcorroboradala documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

® Llos/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos

® Los/las participantes podran acceder y descargar los Anexos a presentar de la pagina institucional de |a
entidad.

12. PUNTAIJE ADICIONAL:

1) Alos postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y SERUMS dentro de
la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Aplao GRA tendran un adicional de un 01 PUNTO por afio de servicio
0 su equivalente en meses hasta un maximo de 03 PUNTOS.

Dicho bono ser4 adicionado a los resultados finales de la Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

2) Bonificacién por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Evaluacién Curricular., Siempre que este acreditado mediante documento oficial de la autoridad competente vy
adjuntado en su Curriculum Vitae. La Ley 29248 corresponde a las Fuerzas Armadas.

3) Bonificacién por Discapacidad 15% sobre el puntaje obtenido en la atapa de Evaluacién Curricular, siempre que se
haya adjuntado el respectivo Certificado en el Curriculum Vitae.

Ley de Discapacidad Nimero 29973, Articulo 48, se otorga el 15 por ciento sobre el puntaje final de la evaluacién
en concursos publicos.

Seran declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en el ponderado de las dos

fases del proceso, un puntaje minimo de 60 PUNTOS.

13. DISPOSICIONES FINALES:

» Losdocumentos presentados para el proceso estaran sujetos a la verificacién posterior por parte de la Institucién
contratante.,



No Se calificardn expedientes que No cumplan con lo requerido (Declaraciones Juradas, Legalizadas, fedateado,
foliado, otros documentos solicitados en las bases)

Quedard automaticamente descalificado en cualquier etapa del proceso, el participante que contravenga
cualquier disposicion establecida en las bases del proceso.

Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Seleccién en presencia de los veedores.

Se invitard a los colegios profesionales para que designen a un representante y puedan acompafiarnos como
veedores en el presente proceso evaluacion y entrevista personal.

Aplao, 08 de Mayo del 2024

sRssssernnRnRngdnn T T TR T T

<7 secretario
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ANEXO N° 1

SENORES:

DE LA COMISION DE PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 04-2024-RED DE SALUD APLAO”

Presente.-

U Identificado (a) con DNI Ne.....ccsuvvvinerenen, Mmediante la
presente solicito se me considere para participar en el PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 04-2024-RED DE
SALUD APLAO, a fin de acceder a la Plaza B i i s st ssasm s s s

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
\ | en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente mi Curriculum
\ documentado, copia del DNI, y declaraciones juradas segun formato.

Aplao,......... s Del 2024

¢
-
B

Firma del postulante
DNEN:cnnmmas
Celular/Telf.....cccoaunnn....



ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS
DEL ESTADO

YOsemssssemsmmmisassemsmomsississssmsssissinsssssddeNUNCado (a) con DN N2 oo oo , domiciliado (a)
BTN e e e T e M om g s s n s e anns PEOVIBG A crmmimnmmmmis
Departaifente v saniamnemns postulante al PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 N2 04-2024- RED
DE SALUD APLAO, “. " (Plaza a la que postula) al amparo del principio de

veracndad estableudo en eI artlculo IV Numeral 1 7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
422y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos de estado ni cuento con contrato actual
en otra entidad del estado.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,........ d€...ccouvvevrreeiennene, Del 2024

Firma del postulante
DINENScssamms
Celular/Telf.....ccviie i
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

o - U S Identificado (a) con DNI N@..........ooooii domiciliado (a)
e T T ) Provincia.....cococveveeeecvesnaennn,
Departamentoi. s postulante al PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 N 04-2024- RED DE
.'-’SALUD APLAO, “.errervnn., e (Plaza @ la que postula) al amparo del principio de

veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 2422 de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo deudas por pensién alimenticia.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,......... (o [T Del 2024

Firma del postulante DNI
CelalarfTol. v iiisniii
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

YO, s R G s Identificado (a) con DNI N2.....ccecvvvirnvinnnns , domiciliado (a)
% 1| RSP ——————— S PPOVINGIA s srersrsmmnssssnsanssssiasnbsiinsinis
Ijepartamento - postulante al PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 N2 04-2024-
RED DE SALUD APLAO “ cessnennne (Plaza @ la que postula) al amparo del

principio de veracidad establec1do en eI artlculo V. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 422y Art. 2422 de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por la administration publica.
NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,......... de..iccieiecrierirenennnn. D1 2024

Firma del postulante DNI
Celular/Telfu. s
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ANEXO N°5

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO 'ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS
UNIDADES EJECUTORAS.

YO, cunanmasnnasasssnaennissaassrns identificado. (a) icon DNI N2 = vireeeeeennnns, domiciliado
(a) en — Provlnaa ...................................
Departamento.......cccccvviieeeeeccnnnnnns Postulante aI PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 N2 04-2024- RED
DE SALUD APLAO, “ " (Plaza a la que postula) al amparo del principio

de veracidad estableudo en el artlculo V. Numeral 1 7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
422y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

Aplao,......... deununsannan Del 2024

Firma del postulante DNI
Celular/Telf........ccovevreriiirinnn.



ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LABORES EN LA RED DE SALUD DE APLAO GRA.

7 .., IDENTIFICADO (A) CON D.N.l N®
sy DB PROBESION ssssmmmimmommmmmeees  ‘CON  DOMICILG  LEGAL
T PROVINCIA....oovvoveeeeeec e,
DR AR TN BN s

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

“*He laborado en la Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que menciono:

Modalidad de
Contrato
Hospital, Centro o — Tiempo de
Puesto de Salud SRR bigste CONT 276, Servicio
/N SERUMS, CAS,
CLAS

; ;7 I
[/ /
Y /
/ T |
7 ' L T |
T | A
/] £
' [/
/] T ¢
I /

Lo declarado se ajusta a la verdad y soy consciente lo estipulado en la Ley 27444, Articulo
41¢, Literal 41.1.3; y el Articulo 422, de la Presuncién de veracidad, en su Literal 42.1.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

APla0 s O8isiisniviesresnsens Del 2024
Firma del postulante
2|\ L ————————
Celular/Telf. v sens



ANEXO N°7
DECLARACION JURADA

4 ssvsnnnee,  IDENTIFICADO  (A) CON  D.N.I. N2
................................... CON DOMICIL!O LEGAL EN

POSTULANTE AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° N" 04 2024 RED DE SALUD APLAO a la plaza
B i T i sass e e e s omnncas

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS LO HAGO AL AMPARO
*,DEL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD Y CONLLEVA LA REALIZACION OBLIGATORIA DE ACCIONES
DE FISCALIZACION POSTERIOR A CARGO DE LA ENTIDAD (Ley 27444 Articulo 41 . literal 41.2 ) .

ASIMISMO DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LAS EXPRESIONES ESCRITAS CONTENIDAS EN
DECLARACIONES CON CARACTER JURADO MEDIANTE LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION O ESTADO

FAVORABLE EN RELACION CON LOS REQUISITOS QUE SOLICITA LA ENTIDAD EN REMPLAZO DE
CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES, DECLARACION
JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN LA LEY DE NEPOTISMO, DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
LABORANDO EN CONDICION DE NOMBRADO (a) A LA FECHA EN NINGUNA INSTITUCION DEL SECTOR,
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD (Ley 27444 .Articulo 41 literal 41.1. 3)

DECLARO QUE:
Sl NO
*  Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. () ()
¢ Cuento con Antecedentes Policiales () ()
* Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
* Estoy comprendido (a) en la Ley Nro.26771(Nepotismo) () ()
*  Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud
de la Ley 27444, () ()
NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.
Aplat;: ..o d@innananusg Del 2024

Firma del postulante
DRENR s
Celular/Telf.....ccooveeeeeenn.



