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CABIERND RLCOKA;

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 06 -2022-RED DE SALUD APLAO GRA

De Acuerdo a ia Certificacion Presupuestal del PP 0131 y 068

GENERALIDADES

Cabertura plazas Asistenciales en el ambito de la Red de Salud Aplao - GRA a partir del 01 de
diciembree al 31 de diciembre del 2022 del siguiente personal;

01 Psicdlogo {a).
01 Psicélogo (a).
01 Lic. en Enfermeria
01 Lic. en Enfermeria

C.5. ANDAGUA, para diciembre del 20772.
C.5.M.C. LA REAL, para diciembre del 2022,
C.5.M.C. LA REAL, para diciembre del 20272,
RED CCU-Defensa Nacional, para diciembre del 20232,

Todos estos requerimientos san mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley 1057. Dicho
proceso se realizard aplicando dos fases de evaluacion como son:

1.-Curriculum Vitae,

2.- Entrevista Personal.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de:

( ' | TIEMPﬁDE
CA REMUNE | FUENTE | |
U.E nT. | REQUERIMIENTO UBICACION RACION | FINANC, | META ‘. CONTRATO
52 ‘ 1 MESES
U.E. | 01 | PSICOLOGO (A). C.S. ANDAGUA 2500.00 ! R.O | .
404 | 01 |PSICOLOGO (A). C.5.M.C. LA REAL 2239.00 R.O. 7 | RbEERES
a0a | 01 | ENFERMERO {A) C.5.M.C. LA REAL 2500.00 R.O. 52 LAESED
|_:ma 01 | ENFERMEROQ (A) Red CCU- Defensa Nacional 2239.00 R.O ’ 3 | + Bk

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE,

Direccién de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union-OPPDI: Programa de Salud Mental,

Defensa Nacional.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de Procesos de Seleccidn para contratacidn de personal CAS.

DE LA COMISION DE SELECCION:

La Comisidn a cargo del presente proceso de Seleccidn asignada mediante Resolucion Directoral.




Y como Veedores:
LLtomo Veedores:

. Representante de fos Colegios Profesionales a participar segin Proceso,

. Representante de| Sindicato Unificado de trabajadores asistenciales de la Red de
Satud Ccu.

) Representante del Sindicato Unificado de trabajadores Administrativos de ia Red
CCu.

DE LA COMISION EVALUADORA:
== LA LOMISION EVALUADORA:

* La Comisidn estars integrada por (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

*  Parael cumplimiento de sus actividades, la comisign podrd contar con el asesoramiento
Y apoyo de los funcionarios Y apoyo de os servidores gque estime pertinente.

~ la Direccidn Ejecutiva de la Red de Salug Castilla Condesuyos La Unidn, es quien resuelve en
ultima instancia los incidentes que se presenten al proceso CAS,

IV. BASE LEGAL:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PcMm.

* lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

* Decreto Supremo N° 016-2022-PcMm prorroga el Estado de Emergencia Nacional,

* leyN231365 Ley de Presupuesto def Sector Publico para el afio fiscal 2022 sus normas
complementarias.

* ley N2 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en {os
Regimenes Laborales de) Sector Plblico.

V. AREA SOLICITANTE:

"’;_‘ OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL - OPPDI de 13 Red de
Satud CCU - GRA, para los Siguientes perfiles;
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PUESTO: 01 PSICOLOGO : 01 PSICOLOGOS (A) o |
RO N
—
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD

MENTAL
DETALLE

01 Afio de experiencia incluido Servicio

|

REQUISITO
Experiencia

|

—_—— B -

Rural Urbang Marginal- SERUMS
i_—i__——i‘_'_‘_* = ; T I e
COMPETENCIAS 1.- Solida formacion en principios éticos

{Integridad, confiabilidaa, objetividad,

responsabilidad, respeto)

2.- Habilidad para lograr cooﬁcfén y
concretar resultados en el tiempo oportuno
3.- Capacidad para trabajar bajoErTesion
4.- Capacidad para trabajar eﬁquipo y
actitud proactiva o
5.- Actitud de atencion, cortesig y b_lJEth?aTO__
a los usuarios
6.- Actitud de arencioﬁortesia y_bUe_n trato
a los usuarios .
Titulo Profesional de Psicolago (a),
habilitacion de su Colegio Profesional

T e e e SN
Formacion Academica, Grado Academico y/o
Nivel de Estudios

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de Salud Mental y afines af ca rgo

Caracteristicas del Puesto y/o cargo: Principales | Realizar evaluacion psicologica

funciones a desarrollar

Brindar Consejeria Psicologica a los usuarios

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiaresg

Realizar Terapias Psicologicas Individuales

¥/0 Grupales

Realizar actividades preventivas

promocionales

Otras funciones que fe asigne la jefatura
_— T

—_
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios Centro De Salud Andagua

Del 01 al 31 de Diciembre dol 2022

Duracion del Contrata

Remuneracion Mensual S/. 2500.00 (Dos mil quinientos Nuevos
Soles 00/100 soles), del que se dedyce los
meontos v afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable 31 trabajador contratado

bajo esta modalidad
B —_ ]

|

pag. 3




PUESTO: 01 PSICOLOGO B
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: | RO T
PROGRAMA: PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
| REQUISITO DETALLE o *ﬂ
‘ EXPERIENCIA | Experiencia profesianal general minima de 1 afig incluido 7‘

| SERUMS
COMPETENCIAS ‘l 1.- Solida formacién en principios eticos (Integridad,

| confiabilidad, objetividad, responsabilidad, respeto)

"—E—_M
| 2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar
| resuttados en ef tiempo oportuno

| 3.- Capacidad para trabajar bajo presion
/ | 4.- Capacidad para trabajar en equipo v actitud proactiva

‘l 5.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

|

Formacion Academica, Grado Titulo Profesional de Psicologo (a) con habilitacian vigente
Academico y/o Nivel de Fstudios | de su Colegio Profesional

— o |

Cursos y/o estudios de | Diplomados y/o Cursos a fines a| cargo de la profesign y
especializacion " conocimiento de trabajo comunitario

Caracteristicas del Puesto y/o | Brindar atencién especializada ambulatoria nifios v/o
cargo: Principales funciones a | adolsecentes _ —
desarrollar Acompafiamiento Clinico Psicosocial y de gestion—eF_Salud

| Mental
| Realizar psicoterapia individual ¥ grupal

| Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los
equipos de atencidn primaria
Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

| Otras funciones que fe asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL |

CONTRATO | -
Lugar de prestacién de Servicios I‘ Centro de Salud Mental Comunitario La Real

Duracién del Contrato Del 01 al 31 de Diciembre del 2022
Remuneracion Mensual | S/.2239.00 (Das mil doscientos treinta Y nueve nuevos con
| 00/100 soles), del que se deduce los montos y afiliaciones

| de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Contratado bajo esta modalidad
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PUESTO
: 01 ENFERMERO
(A)

| 01 ENFERMERO (A)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
PROGRAMA PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
REQUISITO DETALLE
Experiencia 01 Afio de experiencia incfuido Servicio Rural Urbano Marginal- SERUMS

COMPETENCIAS

1.- Solida formacion en principios éticos (Integridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad, respeto}

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
oportuno

3.- Capacidad para trabajar bajo presién

4.- Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva y dinamismo
5.- Actitud de atencidn, cortesia y buen trato a los usuarios

Formacion
Académica, Grado
Académico y/o
Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Enfermero (a), v habilitacidn de su Colegio Profesional

Cursos y/o
estudios de
especializacidn

Cursos de salud mental a fines al cargo

! Caracteristicas del
Puesta y/o cargo:
Principales
funciones a
desarrollar

Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar ¥
comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de personas que
padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacién ¥
plan de cuidados continuos.

Seguimiento y continuidad de cuidados para personas con trastorno
mental grave y problemas psicosociales complejos.

Fomentar la participacion ciudadana para cuidado y proteccion de la salud
mental colectiva de los usuarios

Trabajar como Redes integradas con los ee.ss. Del primer nivel de atencion
a favor de los usuarios con problemas de salud mental

Otras funcicnes que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Centro de Salud Mental Comunitario La Real
prestacion de
servicios
Duracion del Del 01 al 31 de diciembre del 2022
Contrato i
Remuneracién $/. 2500.00 (Dos mil quinientos nuevos can 00/100 soles), del que se
. Mensual deduce los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador contratado bajo esta modalidad
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PUESTO: ‘PﬁFERMERA °r

Lugar De prestacion | Oficina de Defensa nacional --Espacio de Monitoreo de Emergencias y
de servicios Desastres EMED - Red de salud Aplao

&Tuente R.C.
inﬂiamiento ! s )

F
!TSUELDO '5/.2,239.00 soles - -
TMETA 48: DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE
| ; EMERGENCIAS Y DESASTRES ‘
| REQUISITOS | DETALLE o
EXPERIENCIA Haber laborado en elrcﬁo al que postula en instituciones pUb!ica:s y/0
privadas, experiencia profesional en general.
COMPETENCIAS 1. Solida formacién en principios eticos (Integridad, confiabilidad, ‘
objetividad, responsabilidad, respeto).
2, Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el tiempo
‘ oportuno. .
3, Capacidad para trabajar bajo presion.
‘ Fa. Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva y dinamismo.—J
| 5 Actutud de atencién, cortesia y buen trato a los usuarios. g_i__J
FORMAC!ON Titulo profesional de Enfermera(o), habilitacion de su colegio ‘
ACADEMICA, u)rofesional. -
GRADO ACADEMICO | Contar con colegiatura (indispensable) 5
¥Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS | Resolucion SERUMS. - "
CURSOS Y/O Capacifacién y/o actividades de actualizacion profesional en Gestion de
ESTUDIOS DE Riesgos, Emergencias y desastres (deseable) |

intermedio (_inﬁpensable)
Manejo de registro SIGA (deseable)

ESPECIALIZACION Manejo de MICROSOFT OFFICE (word, power point, excel) nivel basico- \

| Caracteristicas DEL 1.Funciones administrativas en la oficina de DEFENSA NACIONAL-PP0O068
PUESTO Y/O 7 Elaboracion de planes, reportes e informes p.p. 068 D.N. -
CARGO: Principales [ 3 Fiecucion, seguimiento, monitoreo y procesamiento de |a informacion
RUNGIGINES & EMED, P.P.068 D.N. -

‘ DESARROLLAR 4. Programacion, ejecuciény manejo del presupuesto asignado mediante

‘ | P.P.O68 7

. 5 Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior. J
Duracién del Del 01 al 31 de Diciembre del 2022 |

contrate. | _
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Vil.

Vil

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccian tendran un maximo y un minirmo
de puntos distribuyéndose de la siguiente manera:

[ EVALUACIONES | PORCENTAJE | PUNTAIE "PUNTAJE MAXIMO |
i MINIMO
Evaluacion de la hoja de | 60 % 60 ‘ 100
vida |
Entrevista | 40% 40 100
| PUNTAJE TOTAL ; 100 %

Pasaran a la Entrevista los postulantes que alcancen a conseguir el minimo
requerido al maximo permitido de la Evaluacion de Hoja de Vida.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA HOJA DE VIDA: La informacién presentada en la hoja de vida tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Los postulantes deberan presentar lo siguiente:

a)

b}
€)
d)
e)

Solicitud dirigida al Director Ejecutivo de la Red de salud Castilla Condesuyos La Union
(solicitando ser parte del proceso de seleccién CAS 06-2022 con el puesto y lugar al que
postula) (anexo N2 01}

Boleta de pago en Caja del Hospital de Aplao {5/.15.00)

Anexos del 1 al 7, declaraciones juradas.

NI (copia simple)

Hoja de wvida

PROFESIONALES: Todo Debidamente Foliado

Copia del Titulo profesional, especializaciones, maestrias, doctorados: (LEGALIZADO
POR NOTARIO PUBLICO).

Resolucién de Serums Obligatorio {FEDATEADO HASTA CON 6 MESES ANTERIOR AL
PROCESO).

Habilitacion profesional Vigente {ORIGINAL).

Curriculum vitae debidamente documentado, (documentos salicitados para el concurso
capacitaciones, méritos, otrosy experiencia laboral). FEDATEADO.

Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC - SUNAT. Figure como Habido.
Constancia de Salud Psicoldgico Obligatorio (Expedida por un Centro de Salud
Comunitario).

SUGERENCIA (NO GENERA DESCALIFICACION): Presentar su expediente de forma
ordenada como se indica y separada mediante pestafias u otros, por Grado de
Instruccidn, Diplomados, Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre atros.

FACTORES DE EVALUACION:

ESTE COMPRENDERA DE DOS FASES SEGUN SE DETALLA:
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1-PROFESIONALES:

1.1 -CURRICULUM VITAE: Su calificacién serd sobre 100 puntosy comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumuiativos
(Titulo Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestria con
ectudios concluidos 02 puntos, Dactorado con Estudios Concluidos 03 puntos. B)-
DOCENCIA: Maximo 5 puntos; Profesor Principal 2 puntos por afo, Profesor Asociado 1 por
afio, Profesor Auxiliar 1 por afio, Jefe de prdcticas 0.5 por afio. €)-PRODUCCION CIENTIFICA:
Maximo 5 puntos, Trabajo de Investigacion reconacido pur Institucion Cientifica u
organismo Eslatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Técnicos reconocidos por Institucion
Cientifico u Organismo Estatal difundido o publicado 02 puntos, Trabajo de ensayo v/o
publicacion de libros: por cada trabajo 01 Punto. D})- CAPACITACION: Maximo 40 puntos;
Cada Item de Capacitacién tiene un tope de calificacién. Cursos Mayores de 1 a 3 meses
hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos mayores a 5 hasta 8
meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacidn de cursillo
hasta 12 puntos; 01 punto por cada credito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Maximo
de 40 puntos. (La calificacién de los cursos de Capacitacion seran segun los meses
que indica el documento y su valides después de la obtencién del titulo). Suvigencia
de tiempo sera de una antigiledad méximo de hasta 5 afios (No se calificaran anteriores
al 31 de octubre del afio 2017). E)- MERITOS: Maximo 5 puntos {por resolucion 2 Puntos,
carta 1 Punto, Documento Oficial). F)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. {Para tal
caso no se tomard en cuenta el tiempo de Serums), Certificados y/o Constancias de trabajo
por haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director
Ejecutivo de 'a Red donde laboro, caso contrario deberdn presentar los Contratos
respectivos. Asimismo, para la certificacidén de experiencia por haber laborado mediante el
régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar firmado por el Presidente del Concejo
Directivo y Gerente de la Micro Red. Para el TIEMPO DE SERVICIOS, sera aplicado lo
dispuesto en el D.S. 032-2015-5A segun dice que: (Para el caso de los contratos CAS se
aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de la ley N® 29849 (06-
04-2012), Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo, se consideraran la prestacion por servicios
NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1057 {28-06-2008).
02 Puntos por cada aino laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por aiio laborado en
otra entidad del Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso se considerara 0.5
puntos por afo de servicio y maximo 01 punto acumulativo en entidades privadas con
funcicnes en el cargo.
Maximo Acumulativo 05 Puntos.
Su Ponderacion es de: 60 %.
1.2-ENTREVISTA: Su calificacién serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderan de lo siguiente:
1) Desenvolvimiento (50 puntos).
2) Conocimientos Generales (50 puntos). La entrevista sera presencial y en las
instalaciones de la Red de salud Castilla Condesuyos La Unién.

a Su ponderacion de: 40 %.

IX. PUNTAJE ADICIONAL:

1) A los postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y
SERUMS dentro de la Unidad Ejecutora 404-Red de Salud Aplac GRA tendran un adicional de un
01 PUNTO por afio de servicio 0 su equivalente en meses hasta un maximo de 03 PUNTOS.

pag. b



Dicho bono sera adicionado a los resultados finales de la Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

2) Bonificacién por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Evaluacién Curricular. Siempre que este acreditado mediante documento oficial
de la autoridad competente y adjuntado en su Curriculum Vitae. La Ley 29248 corresponde a las
Fuerzas Armadas.

3) Bonificacién por Discapacidad 15% del puntaje total, Siempre que se haya adjuntado el
respective Certificado en el Curriculum Vitae.

Ley de Discapacidad Numero 29973, Articulo 48, se otorga el 15 por ciento sobre el puntaje final
de la evaluacion en concursos publicos.

Serdn declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en el
ponderado de las dos fases del proceso, un puntaje minimo de 60 PUNTOS.

X. DISPOSICION FINAL:

% Los documentos presentadas para el proceso estaran sujetos a la verificacion posterior por
parte de la Institucion contratante, si se legara a demostrar gue son falsificados la comision
podra separarlos del concurso y/o de sus labores y denunciarlos penalmente.

» No Se Calificaran Expedientes Que No cumplan con lo requerido (Declaraciones Juradas,
Legalizacion, Fedateo, foliado, Documentos solicitados, otros sefialados en las bases)

+~ Quedara automaticamente descalificado en cualquier etapa del proceso, el participante gue
contravenga cualquier disposicion establecida en las bases del proceso.

# No podran postular quienes se encuentren con vinculo laboral vigente en la Red de Salud
CCU o en Entidades Pablicas en las fechas del concurso.

> Cualquier controversia o interpretacicn de las Bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Seleccion en presencia de los
veedores.

LICENCIADO VICTOR HUGOALATRISTA ULLOA
PRESIDENTE COMISION
DE PROCESOS CAS - 2022
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o J {Cito en la Red CCU, 2° pisc del hospita

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

T ——

- _ o ]
1 | ACTA DE INSTALACION | 17-11-2022 Comision

[ IR
i 2 | Publicacién en el Portal Talento Perl - SERVIR 18-11-2022 Comision f
l

| | Publicacion de la convocatoria en la Pagina web: www.redceu.qob.pe y en pizaras de |
' 3 | la Red de Salud Castilla Condesuyos las Union y Hospital Aplac.

_ __ CONVOCATORIA

|

18-11-2022 Comision

|
_

) PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curriculum Vitae

documentado por mesa de partes de la Red de Salud Aplao - GRA (Av. 21 de Marzo con | 18-11-2022 al

| 13 de Abril, Hospital de Aplac (segundo piso). | 24-11-2022

i El postulante debera colocar de forma ciara sus Apellidos y Nombres, deberan presentar |
| su expediente en un file con Apeliidos y Nombres y el cargo al cual se presenta (en la |

|

|

| portada dei file) | De:08am. | Tramite |
TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA | a Document
AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO, Bpm. | ario. |‘
Recibida fa documentacion, la Comision efoctuara la verificacion, procediendo a aceptar | | |
la inscripcion para el Proceso Unicamente a fos postulantes que satisfagan los requisitos '
| minimos exigidos con documentacion valida probatoria y presentada dentro del plazo |
sefialado. ‘ ) |
T 2512022 ||
E { EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: | e |
| _1600pm | |
PUBLICACION DE RESULTADO: Aptos para la Entrevista, en la pacina ‘ \
‘ 6 | www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de Salud Castiila Condesuyos las Unicn y ’ 25-11-2022
| Hospital Aplao _ 3 o o
PRESENTACION DE RECLAMOS: Mediante solicitud escrita en horario de 09:00 a.mj |
| a 13:00 p.m.

28-112022 | Comision |

’ 7| ABSOLUCION: De 09:00 a 13:00 p.m. |
Publicacion de postulantes aptos y designacion del horario para su entrevista, en Ia | |

Pagina web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos
La Union y Hospital Aplao. {a partir de las 16:00 p.m.) o

|
ENTREVISTA PERSONAL: Horario programadc para la entrevista desde las 10:00 a.m.
/ 29-11-2022 | Comision |

| hasta 13.00 p.m. Seguin publicacion estabiecido en: www.redccu.gob pe

J| 8 | Ahoras 16:00 p.m. Publicacién de Resultados Finales. www.redccu.gob.pe ‘
| y en pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos la Unién y Hospital Aplao _ i _

|

|

ADJUDICACION DE PLAZAS: De 10:00 a 11:00 horas, él o fa postulante adjudicara de
30-11-2022

9 | manera presencial, de no presentarse sei;)procederé a llamar al siguiente segin Ranking. Comision |

Previamente deberan presentar su D.N.I\én fisicq para la adjudicacién, e ]
> deberan p S
{

5
........................... (]

LICENCIADO VICT&R UGQ ALATRISTA ULLOA
PRESIDENTE COMISION DE PROCESOS - CAS
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ANEXO N2 0O1:

SENOR:

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION.
Presente.-

b s AT s oo B Identificado (a) con DNI
L NR————— » mediante la presente solicito se me considere para participar en el

PROCESO CAS N2 06-2022 RED DE SALUD APLAO - GRA a fin de acceder a la Plaza de:

Paralo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que
adjunto a la presente mi Curriculum documentado, copia del DNI, v declaraciones

juradas segun formato.

Aplao,........ demiinn, del 2022

Firma del postulante
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ANEXON° Q2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yttt et identificado (a) con
DNE N2, domiciliado (a) en....... A
Provincia .o Departamento...........or postulante al PROCESO
CAS N2 06-2022 RED DE SALUD APLAO GRA, “ oo '

(Plaza a la que postula) al amparo del principio de veracidad establecido ¢n clarticula
V. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N@ 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, y delodispuesto en el Art. 4290 y Art. 2422 de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos del estado nj

cuento con contrato actual en otra entidad del estado,

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se

realiza el proceso.

Aplao,... e del 2022

nap. 12



ANEXO Ne 03

DECLARACION JURADA DE NoO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

YOttt Identificado (a) con DNI
| domiciliado (a) en....
Provincia.......e .. Departamento............ postulante al PROCESO cAS

N¢  06-2022 RED  DE  SsaALUD CASTILLA CONDESUYOS 1A UNION,
............................................................... " (Plaza a la que postula) al amparo del principio
de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de 1a Ley
N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y delo dispuesto en el Art.
12%y Art. 2429 de I3 referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:-

Que, no tengo deudas pPor pension alimenticia.

proceso.

Aplao......de.e del 2022

Firma del postulante

Ce]ular/’l‘elf................................

pag. 12




ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

D o T O PU PP ldentificadoe (a)
con DNIT N2, e, . domiciliado () €N ,
ProvifiCia......cccoiininiicenrenees. DEPATTAMENLO. e postulante al PROCESO
CASN2(6-2022 RED DE SALUD APALO GRA, " criiiiii v e " (Plaza

a la que puostula) al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV.
Numeral 1.7 del tftulo Preliminar de la Ley N¢ 27444 - ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 242° de la referida norma,

DECLARO BA]O JURAMENTO:

Que, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por la administracién publica.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

Proceso.

Aplao,....... Qi mmmnis o del 2022

Firma del postulante
DN N2 st it
Celular fTelf o



ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A
CONCURSO EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

YOttt Identificado (a) con DNI 2
......................... » domiciliado (a) en " ————————
o1 B Departamento............ e POStUlante al PROCESO CAS
N206-2022 RED DE SALUD APALO GRA, "o "(Plazaala

que postula) al amparo del principio de veracidad establecido enelarticulo IV. Numeral
L7 del titulo Preliminar de I3 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y de lo dispuesto cn ] Art. 422y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Que, NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS
UNIDADES EJECUTORAS.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados dehen consignar domicilio en el lugar donde se realiza el

proceso,

LVl T A S T | 2021

nag 1%




ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LABORES EN LA RED DE SALUD -

Aplao GRA.
Y O e , IDENTIFICADO (A) COND.N.I. N©
................................. DEPROFESION ......cocoiviviceer v e eeesersmr s oo CON DOMICILIO
LEGAL 8
PROVINCIA oo DEPARTAMENTO oot

DRECLARO BAJO JURAMENTOQ QUE:

He laborado enla Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que menciono:

| Modalidad de
oot | Desde | Hasw | oty
CONT 276, SERUMS,
CAS, CLAS
/ /
/ /o -
a /o /2 N
- /7 /7
/)T
i /7 /

Lo declarado se ajusta a la verdad y soy consciente de lo estipulado en la Ley 27444,
Articulo 41%, Literal 41.1.3; y el Articulo 422, de la Presuncidn de veracidad, en su Literal
42.1. NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.

e
i
—



ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA

V0 ttt sttt st oo o e . ldentificado (A)
con DAL NS e, con domicilio lepal
T R———————— postulante al proceso CAS N? 06-2022

Declaro bajo juramento que todos los documentos presentados lo hago al amparo del
principio de presuncién de veracidad v conlleva la realizacion obligatoria de acciones
de fiscalizacidn posterior a cargo de Ja entidad ( Ley 27444 Articulo 41 . literal 41.2 ).

Asimismo, declaro bajo juramento, que las expresiones escritas contenidas en
declaraciones con cardcter jurado mediante las cuales afirmo mi situacién o estado
favorable en relacién con los requisitos que solicita la entidad en remplazo de
certificaciones oficiales sobre mis condiciones.

Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, judiciales, policiales, declaracién
jurada de no estar inmerso en Ia fey de nepotismo, declaracion jurada de no estar
laborandoe en condicién de nombrado (a) a la fecha en ninguna institucion del sector,
declaracion jurada de veracidad (Ley 27444 Articulo 41 literal 11.1.3)

DECLARO QUE:

Si NO
Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. () ¢ )
Cuento con Antecedentes Policiales () ()
Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
Estoy comprendido (a) en la Ley Nro.26771(Nepotismo) ) )
Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud
de la Ley 27444, () )

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el
proceso.



