@\&”5)

7

g.-...
i
ualuf\o\'

GURIERND REGIONAL

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CAS N2 05 -2022-RED DE SALUD APLAO GRA
De Acuerdo a la Certificacion Presupuestal del PP 0131

. GENERALIDADES
Cobertura plazas Asistenciales en el ambito de la Red de Salud Aplao - GRA a partir del 01 de noviembre

al 31 de diciembre del 2022 del siguiente personal:

01 Psicologo (a). C.5.M.C. LA REAL, de noviembre hasta diciembre del 2022.
01 Quimico Farmacéutico C.5.M.C. LA REAL, de noviembre hasta diciembre del 2022.

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Ley 1057. Dicho
proceso se realizara aplicando dos fases de evaluacién como son:

1.-Curriculum Vitae.
2.- Entrevista Personal.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar los servicios de:

TIEMPO DE |
CA REMUNE | FUENTE
nt. | REQUERIMIENTO UBICACION RACION | FINANC. | META | CONTRATO
01 |PSICOLOGO (A). |C.S.M.C.LAREAL 2239.00 R.O. 0131 2 meses
imi 013 2
01 QUIITIICC’I : C.5.M.C. LA REAL 2931.00 R.O. ! meses
Farmacéutico

Il. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Direccion de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union-OPPDI-Programa de Salud Mental.

lll. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Procesos de Seleccidn para contratacion de personal CAS.

DE LA COMISION DE SELECCION:

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccidn asignada mediante Resolucion Directoral.

Y como Veedores:

. Representante de los Colegios Profesionales a participar segun Proceso.
. Representante del Sindicato Unificado de trabajadores asistenciales de la Red de Salud
CCu.

. Representante del Sindicato Unificado de trabajadores Administrativos de la Red CCU.




DE LA COMISION EVALUADORA:

* La Comision estara integrada por (03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares y/o Suplentes.

¢ La Comision cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

* Los Aspectos no contemplados en la Presente Base seran resueltos por votacion de los
miembros de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes
y adecuadas para la Red de Salud Castilla Condesuyos y La Unidn.

® Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y apoyo de los servidores que estime pertinente.

> la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién, es quien resuelve en Ultima
instancia los incidentes que se presenten al proceso CAS.

IV.BASE LEGAL:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° (075-2008-PCM,

modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM prorroga el Estado de Emergencia Nacional.

Decreto Supremo N2 030-2022-PCM. Declaratoria del Estado de Emergencia.

Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 sus normas

complementarias.

* Ley N2 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pdblico.

V. AREA SOLICITANTE:

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - OPPDI de la Red de Salud
CCU - GRA, para los siguientes perfiles;

PUESTO 101

PSICOLOGO : 01 PSICOLOGO (A)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO

PROGRAMA 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
REQUISITO it 0l DETRIE Y. e D |
Experiencia Experiencia profesional general minima de 1 afo sector salud.

1.- Solida formacién en principios éticos (Integridad, confia bilidad,
COMPETENCIAS objetividad, responsa bilidad, respeto)

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el
tiempo oportuno

3.- Capacidad para tra bajar bajo presién

&Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva




A

5.- Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo Profesional de Psicélogo (a), habilitacién de su Colegio
Profesional

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de Salud Mental y afines al cargo

Caracteristicas del Puesto
y/o  cargo:  Principales
funciones a desarrollar

Realizar evaluacion psicoldgica

Brindar Consejeria Psicolégica a los usuarios

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Realizar Terapias Psicoldgicas Individuales y/o Grupales

Realizar actividades preventivas promocionales

Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de

servicios

Centro De Salud Mental Comunitario LA REAL

Duracion del Contrato

01 de noviembre al 31 de Diciembre del 2022

o of A o2
e 5 'R‘;auneracuon Mensual
4 oy

S/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve Nuevos Soles 00/100
soles), del que se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad

PUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA

: 01 QUIMICO FARMACEUTICO
:RO
: PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

REQUISITO | DETALLE

EXPERIENCIA Experiencia profesional general minima laboral de 01 afio
sector Salud.

COMPETENCIAS Capacidad organizativa y analitica

y/o Nivel de Estudios

Formacién Académica, Grado Académico

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico Colegiado y
Habilitado

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos afines al cargo y en Salud Mental y medicamentos
psicotrdpicos indispensable

Caracteristicas del Puesto y/o cargo:
Principales funciones a desarrollar

1.- Realizar actividades propias en el Centro de Salud
Mental Comunitario |a Real.

2.- Acompafiamiento en el tratamiento y/o seguimiento
de pacientes de trastornos mentales

3.-Apoyo en actividades que contribuyan a la
Rehabilitacidn Psicosacial del usuario

L4.- Manejo de medicamentos psicotrépicos

(oS ]




5.-Conocimiento Y manejo del sistema SISMED
6.- Debida y correcta atencién al usuario

7.- Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién de servicios Centro de Salud Mental Comunitario La Real

Duracién del Contrato 01 de noviembre al 31 de Diciembre del 202>

$/.2931.00 (Dos mil Novecientos treinta y ung con 00/100
soles), del que se deduce los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable 3| trabajador
contratado bajo esta modalidad

Remuneracion Mensual

VI. DELAETAPA DE EVALUACION:

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA HOJA DE VIDA: L3 informacién presentada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién
Jurada, porlo que el postulante serg responsable de la informacién consignada en dicho documento
Y Se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes debergn presentar lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Director Ejecutivo de la Red de salud Castilla Condesuyos La Unién
(solicitando ser parte del proceso de seleccién CAS 05-2022)

b) Boleta de pago en Caja del Hospital de Aplao (S/.15.00)

¢) Anexos del 1 al 7, declaraciones juradas.

d) DNI

e) Hoja de vida.

PROFESIONALES:
Copia de Titulo (Legalizado por Notario Piblico) Resolucién de Serums Y otros documentos
solicitados para el concurso (Fedateados hasta con 6 meses anterior al proceso). Habilitacion
profesional Vigente (Original).
a) Curriculum vitae debidamente documentado, Fedateado y foliado, contiene (capacitaciones,
méritos, otros y experiencia laboral).
b) Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC - SUNAT. Figure como Habido.
¢) Constancia de Salugd Psicoldgico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario).

SUGERENCIA (NO GENERA DESCALIFICAC.'ON): Presentar su expediente de forma ordenada
€omo se indica y separada mediante pestafias u otros, por Grado de Instruccién, Diplomados,
Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre otros.
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VIll. FACTORES DE EVALUACION:
ESTE COMPRENDERA DE DO FASES SEGUN SE DETALLA:

1-PROFESIONALES:
=T EIUNALES:
1.1 .-CURRICULUM VITAE: Su calificacidn serd sobre 100 puntos y comprende:
e ; ;
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 Puntos acumulativos (Tituld

anteriores al 31 de setiembre del afio 2017). E)- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion
2 Puntos, carta 1 Punto, Documento Oficial). F)-TIEMPO DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. (Para
tal caso se tomaran en cuenta el tiempo de Serums, Certificados y/o Constancias de trabajo por
haber laborado en plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Huma nos y Director Ejecutivo de |3
Red donde laboro, caso contrario deberdn presentar los Contratos respectivos. Asimismo, para la
certificacion de experiencia por haber |a borado mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este
documento debe estar firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red).
Para el TIEMPO DE SERVICIOS, ser4 aplicado lo dispuesto enel D.S. 032-2015-5A segun dice que:
(Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta |3 entrada en
vigencia de la ley N2 29849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacign progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos. Asimismo, se consideraran |3 prestacion
Por servicios NO PERSONALES hasta la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N2 1057 (28-
06-2008).

Maximo Acumulativo 05 Puntos,
Su Ponderacién es de: 60 %.
1.2-ENTREVISTA: Su calificacién serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderdn de lo siguiente:

1) Desenvolvimiento (50 puntos).
2) Conocimientos Generales (50 puntos). La entrevista serg Presencial y en las instalaciones de
la Red de salud Castilla Condesuyos La Unién.
Su ponderacién de: 40 %.

IX. PUNTAJE ADICIONAL:




2) Bonificacion por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje obtenido en Ja
Etapa de Evaluacién Curricular. Siempre que este acreditado mediante documento oficial de
autoridad competente y adjuntado en su Curriculum Vitae. La Ley 29248 corresponde a las Fuerzas
Armadas.

3) Bonificacion por Discapacidad 15% del puntaje total, Siempre que se haya adjuntado el respectiv
Certificado en el Curriculum Vitae.
Ley de Discapacidad Nimero 29973, Articulo 48, se otorga el 15 por ciento sobre el puntaje final de
la evaluacién en concursos publicos.

o
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Serdn declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes que hayan acumulado en el
ponderado de las dos fases del proceso, un puntaje minimo de 60 PUNTOS.

X. DISPOSICION FINAL:
> Los documentos presentados para el proceso estaran sujetos a la verificacion posterior por part

de la Institucién contratante.
No Se Calificaran Expedientes Que No cumplan con lo requerido (Declaraciones Juradas,
Legalizacion, Fedateo, foliado, Documentos solicitados, otros sefialados en las bases)
Quedard automaticamente descalificado en cualquier etapa del proceso, el participante que
contravenga cualquier disposicién establecida en las bases del proceso.
No podran postular quienes se encuentren con vinculo laboral vigente en la Red de Salud CCU ¢
en Entidades Publicas en las fechas del concurso.
> Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisién de Seleccién en presencia de los veedores.

m
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"LICENCIADO VICTOR |60 ALATRISTA ULLOA -
PRESIDE ISION
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1

E Publicacion en el Portal Talento Perd - SERVIR

0% Presentar una solicitud para participar del proceso CAS 05-2022 dirigida al

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA B

06-10-2022

ACTA DE INSTALACION

10-10-2022 | Cor

Publicacién de 1a tonvocatoria en la P4gina web: www.re ccu.go y en

pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Unign y Hospital Aplao. 10-10-2022 | Conhisién

11-10-2022
al
14-10-2022

El postulante debera colocar de forma clara sus Apellidos y Nombres,
deberdn presentar su expediente en un file con Apellidos y Nombres y el
cargo al cual se presentan (en la portada del file)

TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA
AGREGAR BAJO NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUNO.
Recibida 1a documentacién, Ia Comisién efectuara 1Ia verificacién,
procediendo a aceptar la inscripcién para el Proceso tnicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con
. documentacién valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

Tran
Docu
tario

De: 08 am.
a
13 p.m.

Castilla Condesuyos La Unién.

17-10-2022
EVALUACION p A DE VIDA: Desdelas | Comisié
02 pm. a
19:00 pm
PUBLICACION DE RESULTADO: Aptos para la Entrevista, en ]a pdgina
www.re ; en pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos 18-10-2022 }
las Unién y Hospital Aplao
PRESENTACION 0S: en horario de 09:00 a.m. a 13:00 p.m.

ABSOLUCION: De 09:00 3 13:00 p.m.

Publicacién de postulantes aptos y designacién del horario para su | 19-10-2022 | Comisié

entrevista, en la Pagina web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de la Red de

Salud Castilla Condesuyos La Unién y Hospital Aplao. (a partir de las 15:30
.m.)

ENTREVISTA PERSONAL: Horario programado para la entrevista desde |as

10:00 am. hasta 13.00 p.m. Segilin publicacién establecido en: | 20-10-2022 Comisi§

www.re .gob.pe

Ahoras 16:00 p.m. Publicacién de Resultados Finales. www.redccu.gob.pe
y en pizarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Unién y Hospital
Aplao

ADJUDI 1 DE : De 10:00 a 11:00 horas, é] o Ia postulante
adjudicard de manera presencial, de no presentarse se procederi a llamar 21-10-2022 | Comisid
al siguiente segiin Ranking. .

Previamente deberin presentar su D.N. . en fisicp para la adjudicacién,

|

|
N
LICENCIADO VICTOR HVGO ALATRISTA ULLOA
PRESIDENTE COMISION DE PROCESOS - CAS

Comision



ANEXO N2 01:

DE LA COMIsION ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION cAs Ne 05-2022 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION.

Presente -

formato.

Aplao,......... de.......c....... del 2022
Firma del postulante
5], [ 1 C I
Celular/Telf.......................
8




ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

YO0 isiimsisississiisimesssnsnsnemsnssammvansssenssnensmnesssnsnsssssssesss IOBTIHHCAA6 (a) con DNI N®.....cooocomme)
domiciliado (a) CRcsiesissivaiimraisasinsssumsinan nssssonussnvsmmsmenneesy. PTOVIACIA: oo isssisisisicsimnmesnnrnennsd
Departamento............c.cc.cooeecrerecnnn. pOStulante al PROCESO CAS N© 05-2022 RED DE SALUD
AELAYGRA, " ocanmmsmsssmssnnmnm (Plaza a la que postula) al amparo de

principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N? 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art
__42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

5=\ My j (}ue, no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos del estado ni cuento
=P oy

P .ewg-;ﬁqri contrato actual en otra entidad del estado.
LECLY ~

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se

realiza el proceso.

Aplao,......... BB, s ABL 2022

Firma del postulante
DNI N2.,.......cusseensiisi
Celular/Telf..cccomnsis




_ lodispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

A it

Mg 91&; no tengo deudas por pensién alimenticia.
_“.:J . L |
o

£ ¥
~ fegr ™ g
\zcc"’»

—"NOTA:

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

YO, i [dentificado (@) con DNI N2l

il N D) BE———————————— N ' ., !
Departamento............oewsnn. postulante al PROCESO CAS N2 05-2022 RED DE SALUL
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION, “....ouveuiereeveermireseeeseeesesesesessseesesesssss sesssenne " (Plaza a la qué

postula) al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 de

titulo Preliminar de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de

//

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso

Aplao,......... (3 [ OS— del 2022

.....................................................

Firma del postulante
DNI N2 o
CelularfTelf...xumsannmas
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ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NJ SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
Yo Identificado (a) con DNJ N i

domiciliado (a) EM seeseseesnennn, Provincia..........

Departamento.................................... postulante al PROCESO CAS Ne 05-2022 RED DE SALUD
APALO GRA, (Plaza a la que postula) al amparo de
principio de veracidad establecido en el articulo [V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N? 27444 _ Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art.
mh‘f}ZQ y Art. 2422 de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

s fi "

4 gn}, no he sido DESTITUIDO ni SANCIONADO por Ia administracign piblica.

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,......... s - del 2022

Firma del postulante
DNI Iy T —
Celular/Telf...........oooo

5 21




~ ey N¢ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art,
- ”d?@\“ y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

&
\“}

ANEXO N¢ 05

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE /
CONCURSO EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

YOnninnminsvasmnmmesmmnanasnaanssss ioentificado (a) con DNLN® ...

domiciliado (8 6N v mswsiey PTOVINCIR simssmasmiinit
Departamento.......c...ccvcssseeennn. POStulante al PROCESO CAS N2 05-2022 RED DE SALUL
APALO GRA. “consenmsmmnimanaamnnseannwss,. (PlAZ4 4 ]2 que postula) al ampars de

principio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de I

e NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS

NIDADES EJECUTORAS.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el procesa.

APIAD i BB del 2021
Firma del postulante
FINIINZ,, oot sieiiinivmss
Celular/Telf.....uimmmnnuamm
12
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LABORES EN LA RED DE SALUD - Aplao

GRA.
Y0, ., IDENTIFICADO (A) CON D.N.IL NP
wy DE PROFESION....cccocoeinirinirisrinceiniseeessesasesseninnn. CON DOMICILIQ
LEGAL EN.covvviviiicsicsivnnssnsssisnsssssnsessssssessssssssssssssssssssssssseses. PROVINCIA oo
DEPARTAMENTO.....cuccnvcrveeeeenenmssmiensnne e e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

He laborado en la Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que menciono:

Modalidad de

CONT 276, SERUMS,

CAS, CLAS
i | / /
/ / /[ /
I /[ /
I/ /[ /
/ / VI |
F /
i 7 ] f

Lo declarado se ajusta a la verdad y soy consciente de lo estipulado en la Ley 27444, Articulo
41%, Literal 41.1.3; y el Articulo 429, de la Presunci6n de veracidad, en su Literal 42.1.

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aplao,......... WCecamimnusia del 2022

Firma del postulante
DN N sisiininmmas
Celular/Telf........cccoeererrrerrnnn
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ANEXO Ne¢ 07

DECLARACION JURADA

YO . IDENTIFICADO (A) CON D.N.I Neo.
DOMICILIO LEGAL EN

RED DE SALUD DE APLAO GRA alaplazade...........

.................................. Co
POSTULANTE AL PROCESO CAS N© 05-202
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DECLARO QUE:
SI NO

Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. () ()
Cuento con Antecedentes Policiales () ()
Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
Estoy comprendido (a) enla Ley Nro.2 6771(Nepotismo) () )
Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud

de la Ley 27444, () ()

NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza e] proceso.

Aplao,......... o[ TR - |- ' s
Firma del postulante
DNIN®...ootvovm
Celular/Telf..................
14




