GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
" GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 498 -2022-GRA/GRS/GR-OERRHH

-

VISTO;

El Expediente N° 2975444 y Registro Dacumental N 4608216, que contiene &l MEMORANDUM N*
054-2022/GRA/GRSIGR-0SC, de fecha 10 de Wayo del 2022, emitida por [a Gerente Regional de Salug
Arequipa, quien dispene se proyecte el acto resolutiva de aprobacion del *“Reglamento para el Concurso
Interno  de Meritos para el Ascenso del personal Nombrado Asistencial de [a Gerencia Regional de
Salud Arequipa en sus ocha Unidades Ejecutoras de Presupuesto D L. N® 278"

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud, &5 un Organo da Linea del Gobierne Regional Areguipa, gue le

corresponde ejercer funcionss espesificas sectonales en materia de salud, entrz olras. como |a de

¥, organizar, implementar, formular, ejecutar, evaiuar dirigir, eontrolar, administrar (23 politicas de salud

s de la region, en coneerdancia con las politicas nacignales y los planes sectoriales para |a prevencian,
proteccion, recuperacidn y rehabilitacion er matera de salud, conduciendo y ejecutandn
coordinadamente con las organos compstentes, la prevencion, contral de riesgos, supervisands y
redlizando el seguimiento de las actividades, para garantizar su eficiencia, equidad y moralidad en el
amiite de sucompetencia;

Que en el caplivlo lll del Decrato Legislalive N® 276 ¥ Capltulo V del Decreto Supremo N® 05-90-PCM,
establecen las condiciones de caracter general e impersonal, que garantizan el desarrallo Yy progresion,
sin que la dimensién de la entidad gonstituya factor imitante;

Que con el MEMORANDUM N* 054-2022-GA/GRSIGR-0SC de facha 10 da mayo clel 2022, la Gerente
Regional de Salud Arequipa. solicita se apruebe el "Reglamento para el Concurso Interno de Méritos
pasa =l Ascenso del personal Nambrado Asistencial de 2 Gerencia Regional de Salud Arequipa en sus
ocha Unidades Ejecutoras de Fresupussto DL N° 278% en cumglimienta de lo acordado en el ACTA
DE REUNION DE TRABAJO del Comité Integrado de Gestisn Ampiliado de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa de fecha 09 de mayo del 2022

Cue la politica en el Sistema de Recurses Humanos s establecer lineamisntos paralaim plementacion,
de procedimientos, referidos = la gjecucion de acciones de personal;

De cenformidad con lo dispussto per gl Decoreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de la Carrara
Administrativa y Remuneraciones dal Sector Salud y su Reglamento apmbada por el Decreto Suprema
" 005-80-PCM, Ley N° 26842 |ey General de Salud, Ley Orgdnica de Sobiernos Regionales N 27867
¥y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N® 010-AREQUIPA  Decreto
Regional N® 004-2007-Arequipa Ley 31388, Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el afio Fiscal
2022, Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, seqiin Decralo Ley N° 29887 e
desconcentracion de los: Sistemas Admimisliativas, Ordenanzas Regionales N 044 ¥ 401-Areguipa,
que aprueban el Desarrollo del Reglamentn de Qrganizacion y Tuncienas y los Cusdras para
A3Ignacion de Personal de lg Gerenciz Regional de Salud respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con &l Visto Buens del Direciar Ejecutivo de la Oficina de Recursos Huma nos
y el del Director de la Oficina de Asesoria Legal,
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REGLAMENTO PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO
PERSONAL NOMBRADO ASISTENCIAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA EN SUS OCHO UNIDADES EJECUTORAS DE PRESUPUESTO
D.L. 276

Decreto Ley N? 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa -

Ley N° 23536 Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de los Profesionales de
la Salud

Ley N° 23728 — Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de los Profesionales de
la Salud que prestan servicios asistenciales y administrativos en el sector plblico, bajo el
régimen de la Ley N°® 11377

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento administrative General

Ley N° 27669 — Ley de Trabajo de la Enfermera

Ley N* 27853 — Ley de Trabajo de la Gbsletra

Ley N° 27878 - Ley de Trabajo de Cirujano Dentista

Ley N° 28173 — Ley de Trabajo de Quimico Farmacéutico

Ley N° 28369 — Ley de Trabajo del Psicdlogo

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleado Publico

Ordenanza Regional N® 004-2008-AREQUIPA

Decreto Supremo N° 001-77-FM-INAF

Decreto Supremo N° 024-83-PCM — Modifican varios articulos de! reglamento de la Ley N°
23536 de trabajo v la Carrera de los Frofesionales de la Salud.

Decreto Legislativo N° 558 — Ley Médica

Decreto Supremo N°® 024-2001-SA - Reglamento de la Ley de Trabajo Médico

Decretoc Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Legislativo N® 1153 Decreto legislativo que regula

Ley de Presupuesto Vigenle

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente reglamento norma el procedimiento de Coneurso de Ascenso para todos
los Trabajadores Nombrados Asistenciales de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa en sus
ocho Unidades Ejecutoras de Presupuesta. de acuerdo al siguiente detalle:

F

Profesionales de la Salud comprendidos en la Ley N°® 23536 y Profesionales de la Salud que
tienen Ley Propia.

Profesionales Categorizados Asistencialas

Técnicos Categorizados Asistenciales

Auxiliares Calegorizados Asistenciales



CAPITULO Il

rticulo 2°.- Cada comision de Concursos estara integrada por:

» Un Funcionario o Servidor nominado por el Titular de la Entidad, quien la presidira.
# Un Funcionario o Servidor de.Recursos Humanos, gquien hara de Secretario Técnicos
¢ Un Funcionaric o servidor nominado por el Titular de la Entidad, como Miembro.

#eqrantes de la Comisién

en todas las etapas del presente proceso.

4 I_h;'pmisifm, determinara inclusive 2 los Suplentes de la misma.

Articulo 3°- Los Representantes de los Colegios Profesionales y Gremios debidamente
acreditados con ROSSP vigente, solo tendran derecho a voz y participarén en calidad de veedores

"%;}.rticuin 4.- El Titular de la Entidad al momento de nominar a los miembros Titulares de la

c L~ Z
% _«sﬂgrticuln 5°.- Las personas designadas para conformar la Comision, tienen la responsabilidad de
o i

et asislir obligatoriamente a todas las actividades programadas.

Profesionales o Especialistas que estime necesario para la plaza gque se concurse.

Articulo 6°- Cuando lo juzgue necasario, la Comision podra solicitar el asesoramisnto de
juzg

Articulo 7°.- Los miembros de |a Comisién no podran intervenir en la calificacion de postulantes
con los cuales tengan vinculo de consanguinidad hasta el 47 grado o de afinidad hasta el 2° grado

de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de ascenso. La inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo

mismo es aplicable para los veedores.

Articulo 8°.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Concursos:

) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

) Recibir del Titular de la Unidad Ejecutora, la relacion de plazas vacantes.
)

)

de la convocatoria,
g) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
fy  Publicar los listados de Postulantes Aptos, asi como gl Resullado Final del concurso.
g) Convocar al Concurso y elaborar el cronograma de actividades.
h) Resolver los reclamos gue formulen los postulantes emiliendo los fallos por ascrito.

Elaborar los cuadros de Méritos y las Aclas de instalacion y el Acta Final con los resuliados.
Fijar, en base a |a informacion proporcionada los reguisitos minimos a considerarse en el aviso

i} Declarar desierto el Concurso cuando los candidatos no rednen los requisitos o no alcancen

puntaje aprobaterio minimo.
i} Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento
k) Sentar Actas de todas las reuniones, las mismas que deben estar suscritas y visa
todos los miembros que integren las comisiones, incluido los veedores.

I} Dictar las disposiciones que se requieran para la sclucion de siluaciones no previstas en el

presente Reglamento, con autonomia de decision.



CAPITULO Il

ara el Grupo Profesionales de |a Salud:

4

Estar en condicion de nombrade. =
Constancia de Habilitacion Profesional actualizada (no menor de 06 meses de antigiedad),
cuando corresponda.

Tener como minima 05 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de

3| servicios de contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel
para el primer ascenso en la carrera Administrativa.

No haber sido sancionado con Resolucién Firme por falta de caracter disciplinario
en los Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion

Acreditar evaluacion semestral aprobaloria igual o mayor a 120 puntes scbre |a
base de 200 en el Gitimo semesire. .

Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, como minimo 04
créditos u 80 horas dentro de los 03 afios.

L +#Para el Grupo Profesional de |a Salud Cateqorizada:

Estar en condicidn de nombrade como Profesional, debidamente categorizado,
Constancia de Habilitacién Profesional aclualizado (no menor de 06 meses de
antigliedad), cuando corresponda.

Tener como minimo 03 anos de servicio en el nivel de carrera. El periodo de
servicios de contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel
para el primer ascenso en |la carrera Administraliva.

No haber sido sancionado con Resolucidn Firme por falla de caracter disciplinario
en los Ullimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre |a
base de 200 en el ultimo semestre,

Acreditar capacitacion requerida en la linsa de carrera aclual, como minimo 04
créditos ( 80 horas dentro de los 03 anos.

Para el Grupo T£cnico de la Salud Categorizado:

a) Personal que desea ascender parlicipara sicmpre que retina el requisitc minimo de 02 afios

b)

c)

d)

come nombrado vy estar comprendido en la linea de carrera. El periodo de servicios de
contrato sera considerado como tiempo de permanencia en &l nivel para primer ascenso en la
carrera Administrativa.

Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario para el
Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios de servicios en cada
uno de los dos primeros niveles y tres (03) anos en cada uno de los restantes

No haber sido sancionado con Resolucion Firme por falta de caracter disciplinario en los
Gltimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobrz la base de 200
en el ultimo semestre,

Acreditar capacilacion requerida en la line= de carrera actual, minimo 02 créditos G 40 horas
dentro de los 02 anos.



Para el Grupo Auxiliar de la Salud Categorizado:

a) Personal puede participar siempre que relina el requisito minimo de 02 anos cnmo\'i&mbradc
y estar comprendido en la linea ce carrera. El periodo de servicios de contratado sera
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera
Administrativa.

Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El iempo de servicios necesario para el
Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupe auxiliar es: dos (02) afios de servicios en cada
uno de los dos primeros niveles, tres (03) anos en cada uno de los siguientes, y cuatro (04)
afios en cada uno de los restantes.

No haber sido sancionado con resolucion firme por falta de caracter disciplinario en los ultimos

2\ 2 meses anteriores al proceso de evaluacion.

Shcreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la base de 200

San el dliimo semestre.

7 Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 2 créditos u 40 horas

dentro de los 02 anos.

Articulo 10°.- Presentar Declaracion Jurada de la Veracidad de los documentos que se adjuntan

% CAPITULO IV
LA CONVOCATORIA

= “”“*PFArticulo 11°.- La convocatoria la realizara la Comision mediante la publicacion en la pagina WEB
institucional y en lugares visibles del Establecimiento. Se efectuara despues que la Comision haya
aprobado el Acta de Instalacion.

Articulo 12°- Por cada vacante se indicaran los requisitos minimas de estudios y experiencia
seglin corresponda.

! Articulo 13°- El postulante presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Gomision

b) Curriculum Vilae, documentado, ordenado, foliado.

¢) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales.

e) Declaracion Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12 Gltimos
meses,

f) Constancia expedida por la Oficina de Personal, donde conste:

+ Estar Nombrado como empleadn de carrera.

- Cargo que ocupa y tiempo que viene desempenandose como Titular o encargado.
Calificacion de comportamienio laboral de la evaluacion del desempeno laboral del
samestre inmeadiato anterior al proceso de ascenso.

No registrar sancién en el Gltimo ano.

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 14°.- Para la Inscripcion en &l Concurso cada postulante presentara a la Comision de
Concursos la solicitud especificando la Linea de Carrera y Grupo Ccupacional para el cual
concursa, adjuntando los documentos requeridos v los que sean necesarios para hacer valer sus
méritos

Articulo 15°.- Los documentos que =g presentan seran foliados segin el orden de la Ficha de
Inscripcion que serd proporcionada, la que se presentara en original y dos copias, las mismas que



seran selladas y firmadas con indicacién de fecha y hora. El original con |a documentaciaﬁ}ﬁm
incluido en el expediente una copia quedars en recepcion y la otra sers devuelta al interesadg.

Articulo 16°.- Los documentos que presentan los postulantes. cuando se frate de Copias deberan
estar fedatareadas y/o certificados por funcionarios autorizados del Organismo oforgante.

Articulo 17°.« Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no
&k permitira agregar documento alguna.

Articulo 18°.- Recibida |a documentacion, la Comisién efectuara |a verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcién, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos exigidos con documentacion valida aprobatoria y presentada dentro del
plazo senalado,

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

iculo 19°- El concurso comprendera evaluacion de méritos de acuerdo a Jos siguientes
factores:

Profesionales de |3 Salud, Profesionales de la Salud Categorizados, Técnicos de |Ia Salud
Categorizados, Auxiliares de Iz Salud Categorizados:

i 'k.'-‘ ',

A
(2 ) x  Curriculum Vitae 0 a 100
(= | LF AJ}F Tiempo de Servicios 0 B 100
%,, A & Comportamiento Laboral 0 a 100
[ T VALORACIO N DE ‘

| COEFICIENTES

Grupo ‘
Ocupacional -~ |Benaaraaag ‘[ :
’ Curriculum [ Tiempo de Desempefiof TOTAL '

| evaluacion

. B
| Vitae ‘ _T_mms Laboral
Profesionales i | ’ 00 _’
]de la Salud ._ 2 _—’ = _‘_ E | i —
Profesionales r 50 3 15 ] 100 _|
Calegorizados | s Ee ||
Técnicos 5
r_Cate_gorézadns 5D ' 9 " | . '
Auxiliares | = mE o 0
|Categorizados | 30 _,|__ = | . ’ w

CALIFICACION DEL FACTOR CURRICULUM VITAE

Articulo 20°.-. S= proceders g realizar |a Evaluacién del Curreulum Vitae en los formatos
eslablecidos pars cada Grupn ocupacional, considerando lo siguiente:

r_-___- e . y _P d_C:\.r"'l - _-_-_r o | |
g Grado de | Producci r{ Capacitacién| Méritos Total
| Ocupacional Instruccién | Cientifica |




f
Profesionales de - : 5 i
la Salud .
PFOfESID.I'!EIES an i e .
Categorizados
. Técnicos '
_ ategorizados b 30 10 100
Y| Alxiliares
fChtegorizados | %0 | - 30 0 | 00

PROFESIONALES DE LA SALUD:

Articulo 21°.- En la calificacion de Curriculum Vitae para los Profesionales de la Salud, se tomara

. BN cuenta |o siguiente:

Grado de Instruccion — Titulos y grados universitarios,
Produccion Cientifica.

Capacitacion.

Méritos.

o~ Srado de Instruccion:

i

5 . : e s
i’gﬁcuiu 22°- Para la calificacion del titulo Yy grados de nivel universitario, se consideran |os
sfyuientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de CUARENTA (40)

hios.

:‘—{’f"’{ Titulo Profesional Universitaria 25 puntos
» Especializacion Universitaria 05 puntos
# Doctorado 05 puntas
# Magister — Maestria 05 puntos

Froduccién Cientifica:

Articulo 23°- Para la calificacién de 12 Produccion Cientifica, se considera como maximo por este
concepto, Cinco (5) puntos v solo se considera la produccién cientifica relacionado con su linea de
carrera.

» Trabajos de investigacion o aportes técnicos reconocidos por una inslitucidn cientifica u

arganismo Estatal por cads trabajo S R 9 punlos
» Trabajo de Ensayo difundido o publicado ... 2 puntos
- Publicacion de livros, por cllibre 7 2 puntos

Articulo 24°- En relacion a los trabajos de Investigacion, deberan acompanar un sjamplar
completo del mismo, con reconocimiento por institucion cientifica reconocida 6 por la Unidad de
Capacitacian, y debe estar sujeto a los criterios internacionales ¥ nacionales de elaboracion y
publicacion,

Articulo 25°« En relacion a los aportes tecnicos (Pian Operativo, Manuales de Qrganizacion v
Funciones, Reglamentos Técnicos €ic.) deberan estar acreditados por la Resolucion Directoral y
Oficio correspondienie.

Capagitacion:

Articulo 26°- Para la calificacitn dal factor capacitacion, se reconoce a través de Curscs para la
especialidad que se concurse directamente, serd acredilada por medio del Diploma o Cartificado



expedido por la institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de ht::-ra'; el
correspondiente curso o duracion en meses.,

Articulo 27°.- Su calificacién se computara con un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) puntos
en la siguiente forma:

%) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) 15 puntos max. 45 ptos
g/ B) Cursos mayores de 6 meses Y menos de 2 meses (180 horas) : 11 puntos max. 45 ptos
* 8 G Cursos mayores de 3 meses y menos de § meses (120 horas) - Q7 puntos max. 45 ptos

*d) Cursos de 3 meses ( 60 horas)  : 04 puntos max. 45 ptos
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos max. 45 ptos

Solo se califican jos certificados que no lengan una antigliedad mayor de 05 afios y posteriores de
la expedicién del Titulo, Certificado y/o Diploma.

Articulo 28°.- En los cursos Queé no se especifica horas se tomara Ig equivalencia de 03 horas par
zedia y 16 horas por crédita.

Articulo 29°.- Los méritos (reconocimiento y telicitaciones ), emitido por el titular de Ia entidad
= Olorgante se califican hasta un maximo de DIEZ (10) puntos acumulables como méxima, de

‘““pzacuerdo al siguiente delalle:

ar acgionas:

— =+ » Por cada reconocimiento y felicitzcion por Hesolucion (0.6 Pts.) max. 6 ptos
» Por cada reconocimienio y felicitacion por Diploma. Oficia oMemo (0.4 Pts.) max. 6 ptos

Articulo 30°- E puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50 y
se obtiene el tolal de puntos dal rubro.

PROFESIONALES DE LA SALUD CATEGORIZADOS:

Articulo 31°.- En la calificacion del Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccién — Titulos y/o grados universitarios
b) Produccitin Cientifica

c) Capacitacion

d) Méritos

Grado de Instruccion:

Articulo 32°.. Para |a calificacion del titulo ¥ grados des nivel universitario, se consideran los
siguientes factores. los cuales tienen earacter acumulativo hasta un maximo de CUARENTA (40)

puntos,

* Titulo Profesional Universitario o grado 25 puntos
# Especializacion Universitaria 05 puntos
» Daoctorado 05 puntos
» Magister — Maestria 05 puntos

Produceion Cientifica-

Articulo 33° . Para |2 calificacion da la Produrrisn Cientifica, se considara Comn maximo por este
concepto Cinco (5) puntos ¥ solo se considera |3 produccion cientifica relacionario con sy Iinea dz
Garrera, realizada durante af tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes de| ascenso.



» Trabajos de investigacion o aportes técnicos reconocidos Por una institucion cienfffiea y

organismo Estatal por cada trabajo 3 puntas
» Trabajo de Ensayo difundido o publicado e, 2 PUNTOS
» Publicacion de libros. per cflibro reeseiiee .. 2 puntos

SArticulo 34°- En relacion a los Trabajos de investigacion, deberan acompafar un ejemplar
. “dompleto del mismo, con el reconocimiento por institucién cientifica reconocida ¢ por la Unidad de
sgpacitacion.

oy

pacitacion:

Articulo 35°- Para la calificacion del factor Gapacitacion, se reconoce a3 través de cursps para la
especialidad, sera acreditado por medio del Diploma o Certificado expedido per la Institucién
debidamente reconocida Y en el que conste el numero de horas del correspondiente curso o
duracion en meses.

Articulo 36°.- Su calificacion §& computara con un maximo de CUARENTA Y CINCO (45) puntos
$N\ la siguiente forma

A)/Cursos mayores de 9 mases (240 horas) : 15 puntos max. 45 plos
‘&M Cursos mayores de 6 meses Y menos de 9 meses (180 horas) : 11 puntas max. 45 plos
c) Cursos mayores de 3 meses y menocs de 6 meses (120 horas) : 07 puntcs max. 45 ptos
d) Cursos de 3 meses ( 60 horas) :04 puntos max. 45 ptos
Py ) Acumulacién de hasta 40 heras en cursillos : 02 puntos max. 45 plos
Bolo se califican Jos cerfificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 afios vy posieriores da
J%jexpedicfén del Titulo, Certificado y/o Qiploma.

.

a.-.mh_%g‘iniculo 37°.- En los cursos que no sz especifigue horas se tomard la equivalencia de 03 horas
por dia y 16 heras por crédito.

MERITQS:

Articulo 38°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de
DIEZ (10) puntos acumulados Como Mmaximo, de acuerdo al siguiente detalle:

Por acciones:

» Por cada reconocimienta y felicitacion por Resolucion (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos
» Por cada reconocimients y felicitacion por Oficio o Memao (0.4 Pts.) : Maximo 06 puntos

Articulo 39°.- C| puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50 y se
obtiene el total de puntos de rubro.
TECNICOS DE LA SALUD CATEGORIZADOS:

Articulo 40°- En [a calificacion del Curriculum Vitae para el personal Técnico Categorizado se
tomara en cuenta g siguiente:

»  Grado de Instruceion — Titulos Vit grados universitarios
» Capacitacion
> Méritos

Grado de Instruccisn:

Articulo 419- Pars |a Calificacion dal tituls Y/o grados e nivel superior, se consideran los
siguientes factores, los cuales fienen cardcter acumulativo hasta un Mmaximo se SESENTA (80)
punios.



ﬁ 1?;:57}\

Titulo Profesional Universitario veevsin. B0 puntos f " 'L"“i.'i:__-*
Bachiller Universitario viienne 50 puntos |7 B 25
Titulo de Instituto o Escuels Superior 7 40 puntos \ad] o
sgresado Universitario e 20 puntos \\"'-_..
Bachiller de Instituto o Escuela Superior 15 puntos

Egresado de Instituto o Escuela Superior 15 puntos

Secundaria Completa 7 e 10 puntos

& o d iculo 42°. | o5 Titulos de Tacnicos expedidos por los Institutos no Universitarios tendran que
veirsraber validadas por la Gerencia Regioral de Educacion, acompafiado por la respectiva Resolucion

Directoral, desde fecha Que se dio la obligatoriedad de Su registro,

Capacitacion:
Articulo 43°.- Para |3 calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio de| Diploma o Certificadn

. EXRedido por la Institucisn debidamente reconacida Y en el que conste e nimero de horas de|
/o “porrespondiente curso yio farma.

& “;ﬁ..-'

iculo 44°- gy calificacién se computara €on un maximo de TREINTA (30) puntos en Ia

i ) Cursos mayores de 9 meses (240 horas) : 11 punilos max, 30 plos,

b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 8 meses (180 horas) : 09 puntos max. 30 ptos.

o *:¢) Cursos mayores de 3 MEeses y menos de 6 meses (120 horas) - 05 puntos max. 30 ptas
J ) Cursos de 3 mases ( 60 horas) : 03 puntes max 30 plos.

Y T 5 ?J Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos - U2 puntos max. 30 ptos

iﬂ-
et Solo se califican los certificados gue no terigan una antigledad mayor de 05 afigs Y posteriores de
la expedicion del Titulo, Certificado yfo Diploma.

Articulo 45°- En |os CUrsos que no se especifigue horas se fomara la equivalencia de 03 horas
por dia y 16 horas por crédite

( Méritos
\  Articulo 46°.- Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se califican hasta un maxima de DIEZ
(1Q) puntos acumulados como méxima, de acuerdo al slguiente detalle:

Por acciones:

» Porcada reconocimiento y felicitacion por Resoiucion (0.6 Pts.) : Maximo 06 punios
*  Porcada reconocimients v felicitacisn por Oficio o Memo (0 4 Pts.) : Maximo 08 puntos

Articulo 47°- E| puntaje oblenide en Curriculum Vitae se mulliplicara Por la constante 0,50 y se
obtiene el total de puntos de rubro.

AUXILIARES DE LA SALUD CATEGORIZADOS:

Articulo 48°- Parg |z Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los
Siguientes factores, los cualss lienen caracter acumulative hasta un maximo se SESENTA (60)

puntos.
> Bachiller de Instituto o Escuels Superior weeee BU puntos
# Egresado de Instituto o Escuela Superior 7 s SRt 20 puntos

* Secundaria Completa (Certificado de Estudies) 40 puntos



Capacitacién:

Articulo 49°.- Par; |5 calificacién del factor Capacitacion, se reconoce a travé
&specialidad que se concurse directaments, sera acreditaca Por medio del Diploma ¢ Certificado
expedido por la Institucién debidamente reconocida Y en el que conste el ndmero de horas del
correspondiente curso y/o duracian en meses,

iculo 50°- sy calificacién se computara con un maximo de TREINTA (30) puntos en Ia
uiente forma:

5~'a) Cursos mayores de @ meses (240 horas} : 11 puntos max. 30 plos.
b) Cursos mayores de 6 meses ¥ menos de 9 meses (180 horas) .09 Punios max. 30 ptos.
c) Cursos mayores de 3 Mmeses y menos de 6 meses (120 horas) :p5 Puntos max. 30 ptos,
d) Cursos de 3 meses ( 80 horas) - 03 PuUntos méx, 30 ptos,
€) Acumulacion de hasta 40 horas en cursiilos : 02 puntos max. 30 ptos.

Solo se calificaran Jos certificados que no tengan una antigliedad mayor de 05 anos y posteriores
2 la expedicién del Certificado vio Diploma,

>Articulo 51°%.- En jos Curses que no se especifique horas se tomara la equivalencia de n3 horas
gvr dia y 16 horas por crédito.

Articulo 52° .- Los méritos (reconocimienta y felicitaciones) se califican hasta un maximo de DIEZ
(10) punios acumulados como maximo, de acuerdo al siguiente delalle:
“1C0r acciones:

1% Por cada reconocimiento y felicitacion por Resolucion (0.6 Pts.) : Maximo 06 puntos
i |/ & Porcada reconocimiento y felicitacion por Oficio o Memo (0.4 Pts.) : Maximo 06 punios
\\ﬁi"&v::""i"

Articulo 53°.- E| puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constants de
0.50 y se obtiene e tota| de puntos de rubro.

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Articulo 54°- Sera calificado leniendo en cuents los afos de servicio prestads a Esfado, La
calificacion maxima para este cuncepto sera de 100 puntos acumulados, de acuerdo a |a siguiente
distribucion:

» Al Estado, 1 puntas POr cada ano de servicio.

Articulo 55°.- E| tiempo de servicios necesario para &l Ascenso es gl considerado en e Articule
45° y 63° del Decreto Supremo Ne 005-90, como minimo en cads Nivel de Carrera y Grupo
Ocupacional,

Articulo 56°.- E| Punlaje a otorgarse es de DOS (02) puntes por cada ano de Servicius reales y
efectivos en el Nive!l de Carrers aque liene a |3 fecha.

Articulo 57°.- Los =ios de formacion profesional no son convalidables para a| tiempo minimo de
Permanencia en cada nivel.

Articulo 58°.- E| puntaje obtenido en Tiempo de Servicios se multiplicars por la censtante de 0,35
Y s& obliens &l total de puntos de rubrp,

Articulo 59°.- £| tiempo de permanencia en cada grupo aoupacional es g siguiente:



Profesionales de Ia Salud

» El tiempo de servicios Y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea
de Carrera es de CINCO (05) ANOS DE SERVICIOS como Profesional de la Salud en cada
nivel. En Consecuencia, solo ingresan a |a evaluacion para el Ascenso. los Profesionales de la
Salud que a la fecha de Ia convocatoria retinan e tiempo minimo de permanencia en su actyal
nivel de carrera.

fesionales de la Salud cateqorizados

El tiempo de servicios Y neesario para el Ascenso al Nivel Inmediato-Supenﬂr BN cada nivel de
Carrera es de TRES (03) ANOS DE SERVICIOS como Profesional.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los profesionales que a Ia
fecha de la convocatoria reunan el tiempo minimo de Permanencia en su actual njvel de
carrera.

Técnicos de la Salud caleqorizados

» El tiempo de servicios Y necesario para el Ascenso al Nive| Inmediato Superior en cada nivel
es de DOS (02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOs DOS PRIMEROS NIVELES
Y TRES (03) ANOS EN CADA UNO DE LOS RESTANTES.

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los técnicos gue a la fecha
de Iz convocatoria redinan el tiempo minimo de Permanencia en su actual nival de carrers,

= El tiempo de servicios ¥ Necesario para el Ascenso al Mivel Inmediato Superior en cads nivel
- S DE SERVICIO EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS NIVELES,
CADA UNO DE LOS DOS SIGUIENTES Y CUATRO (04) ANOS EN
*~ CADA UNO DE LOS RESTANTES,

En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para e Ascenso, los auxiliares que a |a facha
de la eonvocatoria regnan en tiempo minimo de Permanencia es su actual nivel de carrara.

DEL FACTOR EVALUACION LABORAL

Articulo 60°.- E| comportamiento laboral es e concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene de
trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es fitular, de acuerdo con el reglamento
correspondiente. Segun norma RM 626 — 2008 I MINSA

Articulo 61°.- Son aptos para el Ascenso los trabajadores que hayan obtenide un puntaje o
superior a 120 puntus sobre la base de 200 en la evaluacién del desempenio laboral del semestre
inmediato anterior al proceso del ascenso,

Articulo 62°- E| puniaje obtenido en la evaluacien semestral del desempefio laboral se
multiplicara por la constante de 0.15 y se obtiene &l total de puntos dsl rubro.

CAPITULO VI

DEL RESULTADO FINAL Y CUADROS DE MERITOS

Articulo 63°.- La nota final de caca postulante, se obtiene multiplicado la calificacian que obtenga
el postulante por cada factor de seleceitn y sumando los productos ohtenidos.



Articulo 64°.- La Comision de Concurso declara como ganador (es) del coneurso para o da
0 las plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de méritc obtengan los mas altos
Runtajes considerandose come nota minima aprobatoria de puntaje: sesenta (60) puntos,

A Anticulo 65°.- En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en g| concurso,
v JDdra eslablecer el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente

e gt
s
v e

Se daré preferencia gl lrabajador de mayor tiempe de permanencia en el nivel,

De persistir |a igualdad, se dars preferencia al servidor con mayor tiempo de pPermanencia en
€l grupo ocupacional, V.

En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo Ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado,

Articulo 66°- En caso de persistir el empate, la Comisién solicitara a la Oficing Ejecutiva de
+Xecursos Humanos, los deméritos de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por cada
“@Eemerfto.

gnfculo 67°.- El postulante que se considere afeclado, podra en un plazo de 24 noras desde Ia
ublicacion del cuadro de méritos, presentar s, reclamo por escrito dirigido al Presidente de |4
Comision.

Articulo 68°- Recibido el reclamo, la Comisian de Concurso se reunira para contemplar y emitir
su fallo, en el término de 24 horas, contandu a partir del vencimienta del plazo. del parrafo
anterior,

Articulo 69°.- Terminads |a fase de reclamos se ratificara o rectificars el cuadro de mérilos, el cual
s& publicara en el local de |a Institucian y en la Pagina Web de la institucion.



SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES DE LOS PROFES|IONALES DE LA SALUD Y PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

SOLICITO: ASCENSO

APELLIDOS Y NOMBRES:

Aolicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de Ascenso para el cargo de:

.........................................................................................................

2%la Unidad Ejecutora ... ... .. para cuyo efecto adjunto.....
YR ) folios para la evaluacion correspondiente,
Documento que presento:

) Titulo Universitario

) Grado Académico de Bachiller

(

(

( ) Titulo del Instituto Superior (03) anos

( ) Experiencia ( ) Curriculum Vitae ( ) Otros documentos.

................................................

DMI Rt




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores

Comisién del Concurso Interno de Ascenso
Presente.- -

or el presente Yo, ... e identificado  (a) con

cumento Nacional de |dentidad N° s, domiciliado (a) en

....................................................................................................................

....................................................................................... en virtud a g
dispuesto en la Ley 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 0212000-
PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S

=

I |

Cuento con parientes hasta e Cuarto grado de consanguinidad Y segundo de

afinidad y por razén de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios
en el Sector Salud.

De marcar la opcian S (*) consignar la siguiente informacion

[ =  GRADODE ORGANISIND, ORGANG U OFICINA
NOMBRES ¥ APELLIDOS PARENTESCO (*) ] EN LA QUE PRESTA SERVICIOS

| iy

- 1
GRADO DE PARENTESCO (*) Parientes que trabajen

Regional de Salud Arequipa.

en el ambito de |a Gerencia

Formulo la presente declaracion jurads en virtud del principio de veracidad
previstos en los articulos |V numeral 1.7y 42° de Ia Ley 27444 Ley de
Procedimiente Administrativo General, sujetandose o las acciones legales y/o
penales que correspondan de acuerda con la legislacian nacional vigente

Arequipa,

.................................



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICALES N|

JUDICIALES
................................................................................ (Nombres y Apellidos),
., estado civil srrrsscnenea.,. €ON domicilio en
............................................................................. , Distrito
... Region............... DECLARO

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:
7 Antecedentes Pepales
| " Antecedentes Judiciales

“o@rmulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previsios en los
' articulos 1V numeral 17y 42° de |a Ley 27444 Ley de Procedimiento Admi nistrativo General,

Sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién
nacional vigente

Arequipa,....

Firma....



ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER TENIDO PROCESO ADMINISTRATI

VO NI SANCION
EN LOS 12 ULTIMOS MESES

i SRR e (Nombres y Apellidos),

gf::i;?entiﬂcadn (a) con DNIN° ... estado civil ... con domicilio en

g S . Distrito
................................................... Provincia ..............._ Regidn............... DECLARO BAJO

RAMENTO, que no he tenide Proceso Administrative ni Sancién én los doce (12) ultimos

“Formulo Ia presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en

articulos IV numeral 1.0y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimicnio Administrativo General,
sujetandose & las acciones legales yio penales Que correspondan de acuerdo con la legislacién
nacional vigente

los

Arequipa,




ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACT IVIDADES
F ACTIVIDAD _FECHAS | RESPONSABLE
CONVOCATORIA 26 al 29 de mayo de 2022 [ Comision
Recepcion de expedients (tramite | 30 de mayo al 01 de Junio del | Tramite documentarig
f; documantario) 2022,
| Calificacion de expedientes 02 al 04 de junio del E‘UEE‘J Comisién
'» .
Publicacion de resultados 06 de junio del 2022 Comision
(Paginas Web Ejecutoras)
Presentacian de Reclamos 07 de junio del 2022 Tramite documentario
(Tramite documenta rio}
Absolucion de reclamos 08 y 09 de junio del 2022 Comisién
Publicacién de Resultados 10 de junio del 2022 Comisign
Finales,
L Adjudicacion de plaza. 13 de junio del 2022 Oficina de RRHH.

G LT T P e A hernrmannian e
VDN CONSUELO NUREZ REN DO N
FRESIDENTE SUFLENTE DE LA COMISION

Abog WILLIAM TOLEDO HERMOZA
SEERET.@RID DE LA COMISION



