RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION UNIDAD
EJECUTORA 404

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE EVALUACION -
ARTICULO 272 LEY 31538

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS RED DE
SALUD CASTILLA, CONDESUYOS LA UNION




BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 01-2022- SEGUN LEY
31538 COMITE DE EVALUACION — RED DE SALUD CASTILLA
CONDESUYOS LA UNION

1.1 GENERALIDADES

Ley N* 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion economica, y otros
gastas de las entidades del Gobierno Nacianal, los Goblernos Regionales v los Gobiernos Locales, y
dicta atras medidas,

Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud del | y 1l nivel de
atencién de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unian,

La Red de Safud Castila Condesuyos La Unidn, tiene por finalidad lograr el desarrollo de la persona
a través de |la proteccidn, proemocion, recuperacion, rehabilitacién de su salud y un entorna
saludable con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepeian
hasta sw muerte natural.

12 OBIETO ¥ FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacion bajo el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios - CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de ia Red de Salud Castilla Condesuyos La Unidn;
a través del clerre de brechas de Recursos Humanos.

13 ENTIDAD CONVOCANTE ¥ ORGAND RESPONSABLE

La entidad convocante es la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unidn; con RUC
20187720274 ublcada en |a Av. 21 de marzo N2 111 Aplao-Arequipa — Red de Salud N2 2
Castilla Condesuyos La Unidn; y la Unidad Responsable es la Oficina de Recursos Humanos
Red - CCLL.

1.4 BASE LEGAL

s Ley M2 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financlamiento de las
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, ¥ otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, v dicta otras medidas.

e Decreto Legislativa N9 1057, Decreto Legislative que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamanto y modificatorias.

s Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacion y Funciones dei Ministerio de Saiud.

» Lley M¢ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Resclucidn Ministerial Nro. 573-2022/MINSA de fecha 02 de agosto del 2022, aprueba
las especificacianes necesarlas para la contratacian del personal bajo la modalidad del
Regimen Especial del Decreto Legislative Nro. 1057, Decreto que regula el regimen de
Contratacian Administrativa de Servicios, para la atencién del embalse quirdrgico
generado come consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la Emergencia
Sanitaria por la presencia de fa COVID 19.

s Resolucidn Ministerial Nro, 603-2022/MINSA de fecha 11 de agosto del 2022 que
miodifica la Resolucidn Minlsterial MNro, 573-2023.



1.5

s Resolucion Ministerial Nro, 6843-2022/MINSA de fecha 26 de agosto del 2022, que
modifica el Articulo 3 de la Resolucion Ministerial Mro. 573-2022.

» Resolucion Ministerial N2 §22-2022/MINSA de fecha 18 de agosto de 2022, que aprueba
gl documento Téecnico “Lineamientos para el Procedimiento de Contratacion
administrativo de serviclos del personal de salud en el marco de fa Ley 31538,

s Resolucion Ministerial Nro. 644-2022/MINSA de fecha 26 de agosto de 2022; modifica el
Documento Técnico, Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de la salud en el marco de la Ley 31538, aprobado mediante
Resolucion Ministerial Nro, 622-2022/MINSA, conforme al anexo que forma parte
integrante,

s Resolucidn Ministerial Mro, 676-2022/MINSA, Aprobar la Modificacion del Documento
Técnico, Lineamientos para el Procedimiento de la Contratacidn administrativa de servicios
del personal de salud en el Marco de |a Ley 31538, aprobado por Resolucién Ministerial Nro.
B22-2022/MINSA,

CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS

al Haber prestado servicios al 31 de Julio del 2022 con registro en el Aplicativo Informatico
para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanas del Sector
Publica {AIRSHSP) bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo Nra, 1057 y en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la COVID 19, por un plazo minimo de NUEVE MESES,

b} La Reasignacion se realizaen la Unidad Ejecutora donde estuvo contratado al 31 de Julio del
2022,

£} Ne estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar para el estado o para el desempefio de la funcian pablica.

d} Mo tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
dispasiciones legales y reglamentarias sobre la materia,

gl No percibir mds de una Remuneracion, retribucién, emolumento, o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aguel concepto gue pudiese ser pagada con
fondos de caracter pdblico, sin importar la fuente de financlamiento, es incompatible la
percepcidn simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado, salvo
excepcidn de la Ley,

f) Acreditar documentalmente el cumplimienta de los requisitos exigidos para el puesto y de
aguellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado APTO.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las sigulentes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enloque se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditarcon los

certificados, constancias de trabajo, comtratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u otros documentos en los que se indique obligatariamente cargoy/o puesto, fecha de
inicio y finalizacidn de labares y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos
no serdn tomados en cuenta en la evaluacion respectiva,

En el caso de presentar ordenes de servicla, estas deberdn estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten gue la prestacion del servicio se efectud
a favar de la Entidad.

Para aquelios puestos donde se requiera formacion técnica o wniversitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.



Para los casos donde no se requiere formacidn Mecanica yfo profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos v/o universitarios en curso), se considerard cualguier
experiencia laboral

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacidn y/o cursos deben
cantar con el nimera de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta,

B. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud {SERUMS) es una accicn
complementaria que realizan los profesianales de |a salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estada, Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como
axperiencia general o especifica para concursos publicos.

€. Residentado Médico: La Ley N* 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracidn no es considerada como experiencia ge neral o especifica para concursos
publicos.

PROFESIOMALES:

CURRICULUM VITAE: Su calificacion sera sobre 100 puntos y compre nde:
A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos
(Titulo Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestria con
estudios concluidos 02 puntos, Doctorado con Estudios Concluides 03 puntos. B)-
DOCENCIA: Maximo 5 puntos; Profesor Principal 2 puntos por afig, Profesor Asociado 1
par afe, Profesor Auxiliar 1 por afio, Jefe de practicas 0.5 por afio. C)-PRODUCCION
CIENTIFICA; Maximo 5 puntos, Trabajo de Investigacién reconocido por Institucion
Cientifica u organismo Estatal por cada trabajo 2 puntos, Aportes Tecnicos reconocidos
par Institucidn Cientifico u Organismo Estatal difundido o publicado 02 puntos, Trabajo
de ensayo y/o publicacién de libros: por cada trabajo 01 Punto. D}~ CAPACITACION:
Cada Item de Capacitacidn tiene un tope de calificacidn. Cursos Mayores de 1 2 3 meses
hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos mayores a & hasta
B meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacion de
cursilio hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando
&l Maximo de 40 puntos. (La calificacién de los cursos de Capacitacion serdn segln
los meses que indica el documento y su valides después de la obtencion del
titule). Su vigencia de tiempo serd de una antigledad maximo de hasta 5 afos (No se
calificardn anteriores al 31 de Agosto del afio 2017). E}- MERITOS: Maximo 5
puntos [por resolucién 2 Puntos, carta 1 Punto, Decumento Oficial).

TECNICOS:

CURRICULUM VITAE: Su calificacidn serd sobre 100 puntos y comprende:

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximo 50 puntos (Titulo 50 puntos) B)-
CAPACITACION: Miximo 50 puntos; Cada Item de Capacitacion tiene un tope de
calificacidn. Cursos Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses
hasta 06 puntos, Cursos mayores a 5 hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursas mayores a
8 meses hasta 10 puntos, Acumulacidn de cursilio hasta 12 puntos; 01 punto por cada
crédito, cada 17 horas 1 Crédita, Sumando el Maximo de 40 puntos. (La calificacion de
los cursos de Capacitacion serdn segun los meses que indica el documento y su



valides después de la obtencién del titulo). Su vigencia de tiempo serd de una
antigiiedad maximo de hasta 5 afios (No se calificardn anteriores al 31 de Agosto
del afio 2017). C).- MERITOS: Maxime 5 puntos (por resolucion 02 puntos, carta 01
Punto, Documento Oficial),

AUXILIARES;

CURRICULUM VITAE: Su caliticacion serd sobre 100 puntos y comprende:
A)-FORMACION ACADEMICA: Certificado de Estudios Secundario: Maxima 50 puntos,
B)- CAPACITACION: Maximo 50 puntos; Cada Item de Capacitacidn tiene un tope de
calificacidn, Cursos Mayores de 1 hasta 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5
meses hasta 06 puntos, Cursos mayores a 5 hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos
mayores a B meses hasta 10 puntos, Acumulacion de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto
por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el Maximo de 40 puntos (La
calificacion de los cursos de Capacitacion serdn segin los meses que indica el
documento). Su vigencia de tiempo serd de una antigledad maximao de hasta 5 anos (Mo
so calificaran anteriores al 31 de Agosto del afio 2017). C).- MERITOS: Maximo 5
puntos [por resalucién 02 puntos, carta 01 Punto, Documento Oficial).

1.6 CARGOS A CONVOCAR SEGUN REGISTRO AIRHSP

TOTAL PLAS: 74 DE LA UNIDAD EJECUTORA - RED DE SALUD CASTILLA COMDESUYOS LA UNION

1.6.3  PEAS DEL NIVEL DE N (MICED REDES DE SALUD, CENTROS ¥ PUESTOS DE SALUD]

MEM | PEA | CARGD | REMUNERACION
m o8 | MEDICOS 5,200.00
0z 12 | ENFERMERAS _2,500.00
03 06 | BIOLOGOS 2,900.00 |
4 00 | TECNICOS DE REHABIL. ¥ FISIOT.

| 0§ | 10 | TECWICOS EN ENFERMERLA 180000 |
06 03 | PILOTOS DE AMBULANCIA 1,800.00
07 00 | TECKICOS ADMINISTRATIVOS 1,300.00

|08 D0 | ALXILIAR ASISTENCIAL 1,650.00

TOTAL | 40 PEAS

162  PEAS DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION [HOSPITAL APLAD |
rem | pea | CARGO REMUNERACION
o1 | o7 | MEDicos 5,200.00
02 | 06 | ENFERMERAS 290000 |
03 0 | BOUDEDS . 2,900.00
04 01 | TECNICOS DE REHABIL. ¥ FISIOT. 1.800,00
05 08 | TECNICOS EN ENFERMERIA 1,800.00
[ 05 | PILOTOS DE AMBLLANCIA 1,800.00
of 02 | TECHICOS ADMINISTRATIVOS 1,800.00
08 | 03 | ALMOLIAR ASISTENCIAL 1,650.00

TOTAL PEAS :34



1.7

b |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO:

Principales funciones a desarrallar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

« 5S¢ Consigna las funciones de acuerdo al perfil del puesto y tipo.

DETALLE

‘DETALLE

LUGAR DE DESARROLLD DEL PUESTO

Segunda Mivel de Atencién (HOSPITAL
APLAD)

Primer Mivel de Atencidn [MICRD REDES DE
SALUD, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD)

DURACION DEL CONTRATO

TRES {03) MESES DESDE LA FIRMA DEL
COMNTRATO EN EL MARCO DE LA LEY N°
31538 {01 de Octubre al 31 de Diciembre
del 2022}

Se Consigna la remuneracién de acuerdo a
perfil del puesto, las cuales incluyen lo

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como, tad

deduccion aplicable al contratado bajo est
madalidad

HORARIO/MODALDAD DE TRABAID | PRESENCIAL

1.8 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
N ETAPAS DEL PROCESCH CONVOCATORIA "AREA RESPONSABLE

PUBLHZAOON ¥ DIFUSION DE LA CORNDCATOREA

1 EN EL PORTAL \WEB DE LA RED DE SALUDYCARTILLA 20 de Setlembre del 2023 COMITE DE
COMDESUMOS ¥ LA LINDON SELECCION
PIZARRA, DE LA INSTITLICOON RED - 00U

, " . ;
Fres.-.entirlnn de:l Amexo N® 04 Formularss de 201 a1 36 dis Satlambes del 2022
Curriculum VWitae €on  loe  documenios
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaraciones Juradas Mesa de partes de la Red CCU
{interior del hospital de Aplao,

7 |* Solicitud, dirigida al Presidente de la Comisidn 2% pisa, drea administrativa)

Los anexos deberdn ser remitidos en forma B:00 8 13 :D0hras, , SELECCION

logible gue se puedan visudizar. Debidaments
feliados, certificados y firmados.

[ma se atenderé sdbados ni
domingas)




EVALUACION

EVALLACION DEL AMEXD N 4 FORMULARIO I}d
CURAICLILUM WIATEA CON LOS OOCOUMENTOS
SUSTENTATORIOS ¥ ANEXD 05 DECLARACION
JURADA [ESACARGAR DE LA PAGINA WER)

DEL 17 AL 28 DE SETIEMERE DEL 2022 COMITE DE
SELECCION

JRDESETIEMBRE DEL 2022, EM LA COMITE DE
PLABLICACION DE RESLLTADOS PASINA WEE DE L& INSTITUCION SELECCION

PRESENTACION ¥  ABSOLUCION  DH
RECLAMOS: en horario de 09:00 a.m. a 12:00 COMITE DE
p.m 29 DF SETIEMBRE DEL 2022 EELECCION

PUBLICACION DE RESULTADDS FINALES, &n |aj
Papina web: www.redccu.gob.pe v en
pizarras de l@ Red de Salud  Castilla
Condesuyos La Unidn y Hospital Aplao

(transcurso de la torde. )

SUSCRAIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

QRCINA DE

RECURSOS
ADIUTICACION D LA PLAZA 30 DE SEMIEMBAE DEL 2022 HLUMARTS RED DE

SaluUD CCu

REGISTRO DE CONVOCATORIAS DE CAS
Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar congcimientode
las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexa N* 04 — Farmulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorics y el Anexo N* 05 Declaracidn Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefalada en el cronogramade las
bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N2 04-Farmularia
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracion jurada; en caso
la informacidn registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento
administrativocorrespondiente,

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 Formulario de Curriculum Vitae, deberd ser
acreditada dnicamente mediante los documentos sustentatarios sefialados en el Caplitulo II:
Perfil de Puesto, caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetas al Contrate Administrativo de Servicios la prohibicidn
de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 32 de la Ley N* 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales gue se establezcan en las normas




pertinentes.
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacidn se realizardn acorde a lo
sehalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Aeasignacidn del Persanal Salud en el marco del articulo 27 de Ia Ley N* 31538, como se
detalla a continuacian

2) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b] La evaluacidn curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto

t) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titula profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas v el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente.

d} En esta etapa tambien se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Macional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RMNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDIUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico,

g} Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al
castellana, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

DECLARATORIA DE DESIERTO

A, DECLARATORIA DEL PROCESD COMO DESIERTO, - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

= Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacidn,

Cuando ninguno de losflas participantes cumplen con fos requisitos minimos
establecidos para el puesto.

Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

Cuando elfla participante en la condicidn de aptofa, no acredite con la presentacion de
los requisitos declarados gue el puesto exlge o cuando no firme el contrato, dentro de
lps cinco dias habiles sigulentes a la publicacidn del resultado final

BASES GENERALES PARA EL PROCESD DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presenie seccidn, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacian
curricular del Anexo N° 04 - Formularie de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N* 05 Declaracidn Jurada,

Los(as) participantes podran presentarse solo @ una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacidn del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N® 315348,



6

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Copla del DNI del salicitante.

cp revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
{Anexo N® 04) tomando como base el numeral || de las presentes bases.

£l Anexa N° 04 = Fermulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N* 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendrdn caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posteriar €0 nforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1 343 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimienta Administrativo
General N* 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

Mo serdan considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimao de puestes o con las farm alidades descritas en las Bases generales para el process
de evaluaclan,

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional de la entidad.

DE LA IMPUGNACION
IMPUGNACION
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podré interponer |03

recursas impugnatorios correspondientes, 105 cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

salo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion] los
resultados finales, de confarmidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto supremo N® 004-2018-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de |2 Resolucion de Sala Plena N* 00B-2020- SERVIR/TSC. El recurso
de apelacién serd resuelto por gl Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfia participante declarado APT O/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de
la suscripcidn y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo



Sipuente;

Suscribir el contrato dentro de las cinco (05) dias sigulentes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de
trabajo establecido por la entidad, el mismo gue contendra lo sigulente:

1. La declaracion Jurada de Datos Personales v Laborales para el Mddulo de Control
Centralizado de Planiilas de Servidores Pdblicos [FUD), Formato de Eleccion del
Sisterma Pensionario y Declararaciones Juradas seran llenadas en la oficina de RRHH
de la Red CCU.

2. Unavez corroborada la documentacian sustentatoria, se proceders a suscribir el contrato.

NOTA:

* Losflas participantes antes de proceder a participar en el procesa deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus elapas y anexos

s Los/las participantes podrdn acceder v descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de |a
pagina institucional de |a entidad.

Aplao, 20 Setiembre del 2022
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N* DE PROCESOD:

NOMBRE DEL PUESTO: |

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Mombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dialmes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADOD CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N* BREVETE: (5| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N Dpto.

CluDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIOMNAL: (5] APLICA)

REGISTRO N* HABILITACION: SI__ Nol__

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA} : SIL_ Nol_
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acio administrative, en el cual se
acrecite haber realizado SERUMS

SECIGRA (51 APLICA) : SI L_ NO L
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado v el
cerificado de SECIGRA



DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde astuvo prestando senvicios
al 31 de julks de 2022

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

(En el case de Dociorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgradao, referir sdlo los
que astén involucrados con el servicio al cual s& postula).

_ Nivel | o bre dela
ﬁm‘g?h. s 'm“larum"'____f_- Colegio | *
Doctorado
Maesiria
Titulo
Liniversitario

Ar et

Bachilarata

| Egresada de
Estudios

| Universitarios

| Tiula Técnico

Egresado de

Estudios

Taenicos
ecundaria

hota:

{1] Defar en blanco aquellos que no apliquen

(2} Si no tlene tiulo especificar si esta en tramite, es agresado o aun esta cursanda estudios
(OBLIGATORIO)

ocursou -.n-c, ode | |Pais

Seg IJTII'.'i.éI
Especializacidn

Post-Grado a

Post-Grado o
Especializacidn
| Post-Grado o
Especiallzacidn
| Cursos yio
capacitacion
Cursos yio




capaciacion
Cursas yio
_capacitacian
Cursos yo
capacitacitn
informatica

Infarmatica
[dipmas

|diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:.

Idicma1: Ilicerra 2:
MNivel Nivel
Idigma 1. Idioma 2

orden cronolagico.

Breve descripcién de la funcidn desempefada:

Marcar con aspa segun corrasponda:
Publica {_), Privada (_), ONG (__), Organismo Intemackonal {__), Otrof )

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:
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Marcar con aspa segun cormresponda;
Puablica (_). Privada {_), ONG (__), Organismo Intemacional {__), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desanmen_aﬂa-

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica {_), Privada {_), ONG (__). Organismo Internacianal (__), Otrof )

Breve descripcion de la funciin desempefiada;

Marcar con aspa segin corresponda;

Publica {_), Privada {_), ONG (__}, Organismo Internacional (__), Otral )

Breve descripcidn de la funcion desempefada

Marcar con aspa segun cormesponda:
Plblica {_), Privada (__), ONG (__), Organismo |nternacional (__), Otraf |}

HNota: Se podra aftadir otro cuadro 3| s necesario,



Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y E:g‘:ﬂ Tutfl:ma
especifica) dias) { '
Experiencia ~ Laboral | En el Sector Publica:
General En total (Sector Publice vylo
- Privado)
| Experiencia Laboral | En el Sector Publico: B
Especifica 'En total (Sector Publico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio
de 2022

Mota: Considerar desde egresado v segin &l detalle de lo regisirado en el detalle de la experiencia
laboral y/a profesional

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo carge, segin bases del
presente proceso.
Marcar con Un aspa segun corresponda

s Nﬂ:

vl.  BEFERENCIAS |ABORALES

Detallar coma minimo ias referencias personales correspondientes a tas fres vltimas
institucicnes donde estuva fraba@ando.

Mombre de jefe
Mombre de la entidad o
Cargo dela inmediato o
Mo empresa P persona que Teléfono actual
refiere

SERERRTRTOR . g1 A

Firma



ANEXO N® 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Bl cum B s b . s s T i T

Identificadafacon DNMIOCEON" .. domicitiadofaen .........

DECLARO BAJO JURAMENTO

o

¥

Mo registrar Anfecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gezar de Buena Salud Fisica v Menial
y eelar habilitado para contratar con el Eslado

Agamismio, mo regisfro sentencas condenslonas consentidas yo gjacutonadas por alguno de los
siguienies deilos

oy

b

=]

dj

2]

f)

Crelite de trafico Hcito de drogas; arffculos 298, 298-A primer, segundo v cuara parrafs; 208-B,
207 delitos de concusion, articulos 382, 383, 334, deidos de peculado, articulos 387, 3B8, 380,
defos de corrupcion de funcionarios, articulos 383, 3B3-A 394, 395 3946, 397, 397-A_ 396,
399, 400 v 401 gel Codigo Penal,

Celito de financiamienio de terrorsmo, establecido en el ariculo 4-A del Decreio Ley 25476,
Cecrets Loy que establece |a penaltded para los delitos de terrorismo y 25 procedimienios para
la investigacion, |a insfruccitn v el juicia, con la finalidad de sancionar el della de inancamisnts
del \ermoriamao

Deliios previsios en ef articulo 1, acios de conversidn y transferancis; articule 2, actos de
ocultamiento y tenencia; ¥, aricule 3, ransporte, traslado, ingreso o salida par teritorio nacional
de dinerd o fitulos valores da ongen llizils, contemplados en el Decreto Legislativo 19086,
Cecrafo Legislative de Wcha eficaz conira el laveda de activos y olbros delifos relacionados & i
minerla llegsel y criman organizado.

Caliin de apologla al lerroramo, articulo 318-A, del Codigo Penal.

Delito contra le liberad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley gue modifica ef codigo
pengl, codige pracasal panal, sodigs oe escusidn penal ¥ el codige de los niftos y adolescentes
¥ craa registras v profocolos con la finalidad de combatir la insegurided ciudadana

Sancion administrative gue’ acarmee inhabilitacidn, inscritas en &l Regisiro Macionsl de
Sanciones confra Servidores Civikes

Mo lener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentariags establecidas
en sentencias o sjecutorias o acuerdos concliatorios con calidad de cosze jurgeda, asi como
tampoco mantengs adeudos por pengiones alimeniarias devengadas en un proceso cautelar coen
un proceso de ejecucion de scuerdos concilialorios exirajudiciales sobre alimenios, gue haya
ameritado, |a inscripcion del suscrite en ¢ Regisire de Decdores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N® 28870

Mo estar registrado en el Registro Macional de Sancones conira Senvidores Chviles — RNSEC,

En caso do resultar falsa la mlormacion que proporcions, me someto a las disposiciones sobre el deliio da
falsa declarackin en Procesos Administrativos — Arfculo 4117 del Cédigo Penal v Deblc contra ta Fe Pablica

= Tituls XIX del Cadigo Penal, acorde al arficulo 347 del Texts Unico Ordenado de |a Ley del Procedimientn
Admintsirativo General - Ley W™ 27444

Firma



