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CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CAS N2 004 -2022-RED DE SALUD APLADO GRA
De Acuerdo a la Certificacion Presupuestal del PP 0131

. GENERALIDADES
Cobertura plazas Asistenciales y Administrativas en el dmbito de la Red de Salud Aplao GRA 3 partir del
20 de setiambre al 31 de diciembra del 2022 del siguienta personal:

01 psictloge {a). .5 Corire, de setiembre hasta diciembre del 2023,

01 psicologo {a). €.5.M.C. LA REAL, de setiembre hasta diclembre del 20232,

01 guimico Farmacéutico C.5.M.C. LA REAL, de setiembre hasta diciembre del 2022,

01 teenico &n farmacia C.5.M.C LA REAL, de satiembre hasta noviembre del 2022,

0 técnico an enfermeria Hogar Prategida Virgen de las Pefias, de setiembre hasta diciembre del 2022
(1 técnico administrativa Red COU, de setiembre hasta noviembre del 2022

Todos estos requerimiantos son mediante Contrato Administrative de Servicios CAS Ley 1057, Dicho
proceso se realizard aplicande dag fases de evaluacion como son:

urriculum Vitae.
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Direccién de la Red de Salud Castilia Condesuyos La Unién-OPPDI-Programa de Salud Mental.




Il DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisibn de Procesos de Seleccign para contratacion de persenal CAS.

caml DE SELE M

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccion asgnaca mediante Resolucidn Directoral.

¥ como Veedores:

. Representante de los Colegios Profesionales a participar segun Procesa.
. Representante del Sindicato Unificado de trabajadores asistenciales de la Red de Salud
CCu.
. fepresentants del Sindicate Unificado de trabajadoras Administrativas de la Red CCU,
ELACD EVALUSA !

e L3 Comision estara integrada por (03) Integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;
Titulares v/ o Suplentes.

«  LaComisian cumplira sus funciones de acuerds a lo normado en las presentes Bases.

s Los Aspectas no contemplados en la Presenie Base serdn resueltos por vetacidn de los
miembros de la Comision, adoptande las medidas que resulten razonablemente pertinantes
vy adecuadas para la Red de Salud Castilla Condesuyos v La Unidn.

«  Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y apoyo de s seryidores que estime pertinente.

La Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Castilla Condesuyas La Unldn, es quien resuelve en ditima
instancia los Incldentes gque se presenten al proceso CAS,

s Decreto Legislativa N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Senvicios,

« Reglamente del Decreto Legltlative N° 1057, Decreto Supremo N® 075-2038-PCM,
maodificada por el Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

» Lasdemés disposiciones gque regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

s Decreto Suprema N® 016-2022-PCM  prorroga el Estado de Emergencia Nacianal,

« Decreto Supremao NE 030-2022-PCM, Declaratoria del Estade de Emergencia,

« Ley N? 11365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022 sus normas
complemeantarias.,

« Ley N2 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.
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V. AREA SOLICITANTE:

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL - OPPDI de |a Red de Salud
CCU - GRA, para los siguinntes perfiles;

PUESTO 101

PSICOLOGO : 01 PSICOLOGO [A)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ‘RO

PROGRAMA : 0131 CONTROL ¥ PREVENCION EN SALUD MENTAL
requisme- - |bi

Experiencia Experiencia profesional general minima de 1 afio sector salud.

1.- Solida formacidan en principios éticos {Integridad, confiabilidad,
COMPETEMNCIAS ohbjetividad, responsabilidad, respeto)

2.- Habllidad para lograr cooperackin y concretar resultados en el
tiempo apartuno

3.- Capacidad para trabajar bajo presion
4.- Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva

5.- Actitud de atencidn, cortesia y buen trato a los usuarios

Titule Profesional de Psicdloge {a), habilitacién de su Coleglo
Profesional

rsos  yfo estudies de

ializacidn Cursos de Salud Mental y afines al cargo

Realizar evaluacion psicoldgica

Brindar Consejerig Psicologica a los usuarios

aracteristicas del Puesto ¥/0 |y i pomiciliarias a usuarios/familiares
argo: Principales funciones a

% . D M asarraliar Realizar Terapias Psicoldgicas Individuales y/o Grupales
“‘x*“&:‘l;%? Realizar actividades preventivas promocionales

iotras funciones que le asigne |a jefatura
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de |
serwicios

Duracion del Contrato 20 de Setiembre &l 31 de Diciembre del 2022

Centro De Salud Corire

5/, 2500.00 (Dos mil quinientos Nuevos Soles 00100 soles), del gue se
Remuneracion Mensual deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajader contratado bajo esta modalidad
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PUESTD { D1 PSICOLOGD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO

PROGRAMA : PP 0131 CONTROL ¥ PREVENCION EN SALUD MENTAL
REQUITSITG e 5 e, Wb S SESED T AN
EXPERIENCIA Experiencia prefesional general minima de 1afo

sector salud

1.- Solida formacian en principios éticos
{Integridad, confiabilidad, objetividad,
respansabilidad, respeto)

2.- Habilidad para lograr cooperacion y concretar
COMPETENCIAS resultados en el tiempo oportung

3.- Capacidad para trabajar bajo presion

4.- Capacidad para trabajar en equipo y actitud
proactiva

5.- Actitud de atencian, cortesia y buen trato a los
USUArios

TEormacion Académica, Grado Académico Titulg Profesional de Psicdlego {a) con
y/o Nivel de Estudios habilitacidn vigente de su Colegio Profesional

: r sos y/o estudios de especializacion Diplomados y/o Cursos a fines al cargo de la
A7 profesian y conocimiento de trabajo comunitario

Brindar atencidn especializada ambulatoria nifios
v/o adolescentes

en Salud Mental
Realizar psicoterapia individual y grupal

i. Lf'/ Acompafiamiento Clinico Psicesocial y de gestion
= --Ll 2 ¥

] -, ﬂ‘iran:tuﬂstiﬂl del Puesto yfo cargo:
! : "FrErn:Emiesfun:imauduﬂrruII:r

Participar en interconsultas y sesiones clinicas con

_:;-."':.l"ﬂr?q los equipos de atencidn primaria
27 TR visitas Domicifiarias a usuarios/familiares
-."_ jﬂ 7 'r.I Dtras funciones que le asigne |a [efatura
H?;;_::T: .{E‘I:INDIEI:HHES ESEMCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicios Centro de Salud Mental Comunitario La Real
Duracion del Contrato 20 de Setiembre al 31 de Diclembre del 2022

§/. 2239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve
nuevos con 00/100 soles), del gue se deduce los
Remuneracidn Mensual montes v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo
esta modalidad




FLUESTO : 01 QUIMICO FARMACEUTICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ; RO
PROGRAMA s PP 0131 CONTROLY PREVENCION EN SALUD MENTAL

EXPERIEMCIA

Experiencia profesional general minima laboral de 01 aflo
sector Salud.

COMPETENCIAS

Capacidad organizativa y analitica

Formacion Académica, Grado Académico
v/o Nivel de Estudios

Titula Profesional de Quimico Farmacéutico Colegiado v
Habilitadn

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos afines al cargo ¥ en Salud Mental y medicamentos
psicotrapicos indispensable

-  Caracteristicas del Puesto yfo carge:
“Rrincipales funciones a desarrollar

]
[

4/

1.- Realizar actividades propias en el Centro de Salud
Mental Comunitario la Real,

2.- Acomnpafamiento en el tratamiento y/o seguimiento
de pacientes de trastornos mentales

i.-Apoyo en actividades que contribuyan a la
Rehahilitacion Psicosocial del usuars

4.- Manejo de medicamentos psicotrapicos

5. -Conocimiento y manejo del sistema S1SMED
&.- Debida y correcta atencidn al usuario

7 .- Otras funcionas que le asigne |a jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

L,i'-““’ de prestacidn de servicios Centro de Salud Mental Comunitario La Real
HF""”'"""r”"'‘:"" CiRvvsti 20 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2022
5/, 2831.00 (Do mil novecientos treinta y uno con 00,/100 J
Remuneracian Mensual soles), del que se deduce los montos y afiliaciones de ley,
asl como toda deduccidn aplicable al trabajader
contratado bajo esta modalidad




PUESTO
FUENTE DE FINANCIARMIENTO
PROGRAMA

: 01 TECNICO (A) EN FARMACIA
RO
+ PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

EXPERIENCIA E:p!_rben:ia laboral general de 01 afio en el desempefic de
actividades relacionadas al cargo

COMPETENCIAS capacidad organizativa y analftica

Formacion Académica, Grado

Académico yfo Nivel de Titudo de Técnico {a) en Farmacia, Resolucidn de la DREA

Estudios v/o GREA

Cursos /o estudios de

 especializacion Cursos afines al cargo y en Salud Mental

Skteristicas del Puesta /o
. : Principales funciones a
desarrollar

1.- Realizar actividades proplas en &l Centro de Satud
Mental Comunitario la Real,

.- Acompafiamiento en el tratamiento y/o seguimients de
pacientes de trastornos mentales . —
3.-Apoyo en actividades gue contribuyan a la Rehabilitacion
Psicosocial del usuario

4.- Manejo de medicamentos psicotropicos
5.-Conocmiento y manejo del sistema SISMED

6.- Debida y correcta atencion al usuario
§.- Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

gar de prestacion do
reicios

Centro de Salud Mental Comunitario La Real

Buracion del Contrato

20 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2022

Remuneracion Mensual

5/, 2000.00 (Dos mil nuevos con 00100 soles), del que se
deduce los montos v afiliadenss de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta
micdalidad

e



PUESTO : 01 TECNICO (A) EN ENFERMERIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :RO
PROGRAMA, :PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
[ReomTD L. o ni e e TR e S N R

| EXPERIENCIA Experiencia profesional general minima laboral de 01

afio sector Salud. 1
Con caracteristicas empaticas v con habilidades para

| HOMPETENCLAS al trabajo o
Formacion Académica, Grado Académico Titulo de Técnico (a) en Enfermeria, Resolucion de la
v/o Nivel de Estudios DREA /o GREA
Cursos y/o estudios de especializacion Curses afines al cargo

1,- Ejecutar el plan individualizade de culdadeos e
informar en desarrollar cada turno
2.- Brindar servicios de ayuda al usuarioen la

e T AP (S organizacidn de actividades cotidianas y reforzar
: B vl . hahilidades para la vida y uso del tiempo libre

incipales funclones a desarrollar

1.- Apoyo en actividades que contribuyan a la
‘Rehabllitacion Psicasecial del Usuario

4.- Acompafamiento a los usuarios para que
participen en programas de rehabilitacién psicosocial
y laboral buscandeo la reinsercian socio - productiva

5.-Velar por la seguridad de los usuarios
&.- Otras funciones que le asigne la jefatura

Hogar Protegido Virgen de las Pefias

o’ -’&;"""ﬁ“"" Contrato 30 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2022

5/, 2000.00 {Dos mil nuevos con 00/100 soles), del que
Remuneracidn Mensual se deduce los montos v afilisciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajadaor contratado bajo |
esta modalidad. |
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PUESTD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA

: 01 TECHICO ADMINISTRATIVD
RO

:PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

REQUISITO =33

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 01 afio en el
sactor publico

COMPETENCIAS Solidez, honrader, buen trato y trabajo en equipo

Formaeldén Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios

Titulo Técnico en contabilidad, Administracién y/o
Computacién con resolucion de la DREA y/o GREA

Cursas  ylo  estudios e

especializacidn

1.- Capacidad y habllidad para lograr una alla
productividad en el trabaja.

1.- Capacidad de trabajo en equipa y baje presign

3.- Comunicacidn asertiva

4.- Yocacidn v responsabilidad en las tareas
encomendadas

‘Caracteristicas del Puesto y/o
cargn: Principales funclones a
desarrollar

|

1.- Conocimiento en tesoreria,

—

1 .- Realizar informes econdmicos de RDR, Farmacia,
ROy 515

3.- Comocimianto en SIAF

4.- Conocimiento de Word y Excel

5.- Otras funciones que le asigne la jefatura

AR

&
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\ .YA | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacidn de servicios

Red de Salud CCU

Duracion def Contrato

20 de setiembre al 30 de noviembre del 2022

mureracign Mensual

&/. 2000.00 (Dos mil nusvos con 00,100 soles), del gue
se deduce los montos v afiliaciones de ley, asi coma
toda deduccién splicable al trabajador contratade bajo
esta modalidad.




Vl. DELAETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccian tendran un méximo ¥ un minimo de
untas distribuyéndose de la sigusente manera:

EVALUACIONES = PORCENTAIE PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de la hoja de vida 60 % B0 100 2
Entrevista 0% a0 | 100
PUNTAJE TOTAL 100 % | =

Pasardn a la Entrevista los postulantes gue alcancen a conseguir el minimo r:queﬂﬂuﬁ
maximo permitido de la Evaluacion de Hoja de Vida.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
DE LA HOIA DE VIDA: La informacién presentada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion
Jurada, por ko que el postulante serd responsable de a informacion consignada en dicho documentao
v 58 somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes deberan presentar lo siguienta:

a] Boleta de pago en Caja del Hospital de Aplao (5/.15.00)
bi Anexosdel 1al 7, declaraciones juradas.

¢] DNI, Hoja de vida

“la) PROFESIONALES: Copia de Titulo (Legalizado por Motario Pdblice) Resolucion de Serums y
otros documentos solicitados para el concursoe (Fedateados hasta con & meses antericr al
procesa), Habilitacidn profesional Vigente (Griginal).

B} Curriculum witge debidamante documentado, Fedateado y foliado, contiene (capacitaciones,
méritos, otros v experiencia laboral).

¢} Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC = SUNAT. Figure comao Habido.

d) Constancia de Salud Psicolégico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario).

g} TECNICOS: Copia de titulo (Legalizado por Notarle Pdblico), v Resolucidn de aprobacian de
Tiwle expedido por la GREA y/o DREA (Fedateados hasta con 6 meses anterior al process),
fl Curriculum vitae debidamente documentade, Fedateado y feliade, contlene (capacitaciones,
2 oy £ meritas, otros y experiencia laboral).
y ;‘1 gl Constancia del Registro Unico del Contribuyente RUC = SUNAT. Figure como Habido
| h) Constancia de Salud Psicoldgico (Expedida por un Centro de Salud Comunitario),

S SUGERENCIA (NO GENERA DESCALIFICACION): Presentar su expediente de forma ordenada

como se indica y separada mediante pestafias u otros, por Grado de Instruccion, Diplomados,
Cursos, Experiencia Laboral, Méritos, entre otros,

VIll. FACTORES DE EVALUACION:

ESTE COMPRENDERA DE DOS FASES SEGUN SE DETALLA:

1-PROFESIONALES:

1.1 -CURRICULUM VITAE: Su calificacidn serd sobre 100 puntos y comprende:

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos (Titulo
Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestria con estudios
concluidos 02 puntos, Doctorado con Estudios Concluidos 03 puntos. B)-DOCENCIA: Maximo 5
puntos; Profesor Principal 2 puntos por afo, Profesor Asociado 1 porafo, Profesor Auxiliar 1 por
afio, lefe de pricticas 0.5 por afio. €)-PRODUCCION CIENTIFICA: Mdxime 5 puntos, Trabajo de
Investigacin reconocido por Institucidn Clentifica u organismo Estatal por cada trabajo 2 puntos,
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Aportes Técnicas recanocidas por Institucidn Clentfico u Organisma Estatal difundido o publicado
02 puntos, Trabajo de ensayo yfo publicacidn de libros: por cada trabajo 01 Punto. D)-
CAPACITACION: Méximo 40 puntes; Cada Item de Capacitacidn tiene un tope de calificacién,
Cursos Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos,
Cursas mayores a § hasta 8 mesas hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos,
Acumulacion de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto par cada crédita, cada 17 horas 1 Crédito.
sumando el Méximo de 40 puntos. (La calificacion de los cursos de Capacitacion seran segun
los meses que indica el documento y su valides después de |a obtencion del titula). 5u
vigencia de tiempo serd de una antighedad mdximo de hasta 5 afos (No se calificaran
anteriores al 31 de Agosto del afio 2017). E}- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion 2
Puntos, carta 1 Punto, Documento Oficial). F}-TIEMPD DE SERVICIOS: Maximo 5 puntos. [Para tal
caso e tomardn en cuenta el tempo de Serums, Certificados y/'o Constancias de trabaje por haber
laborado en plaras 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos v Director Ejecutivo de la Red
donde laboro, caso contraric deberdn presentar los Contratos respectivos. Asimismo para la
certificacién de experiencia por haber laborado mediante @l régimen Ley 728 (CLAS), este
documento debe estar firmado por el Presidente del Concejo Directiva y Gerente de la Micro Red).
Para el TIEMPO DE SERVICIOS, serd aplicado lo dispuesto en el 0.5. 032-2015-5A segun dice que:

- [Para el caso de los contratos CAS se aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en
.| vigenria de |la ley N? 25845 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen

pspecial del Decreto Legislativo 1057 y otarga derechos. Asimismao se consideraran la prestacion
por serviclos NO PERSOMALES hasta la entrada en vigencia del Decreto Legisiativo N® 1057 (28-
06-2008).

02 Puntos por cada afio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punto por afio laborado en otra
sntidad del Estado, Excepcionalmenta para el presente Proceso se considerara 0.5 puntos por
afio de servicio y maximo O1 punto acumulative en entidades privadas con funcionas en el
CArgo.

Midximo Acumulativo 05 Puntos,

5u Ponderacion es de: 60 %.

1.2-ENTREVISTA: Su calificacion serd sobre 100 puntos. Los aspectos de |a entrevista
comprenderan de lo siguiente:

1) Desenvolvimiento (30 puntos).

2) Conocimientos Generales |50 puntos). La entrevista serd presencial v en las instalaciones de
Ia Red de salud Castilla Condesuyos La Unidn,

S5u penderacidn de: 40 %,

| Z -TECNICOS:;

2.1-CURRICULUM WITAE: Su calificacion serd sobre 100 puntas y comprence:

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximeo 50 puntos (Titulo 50 puntos) B)-
CAPACITACION: Maximo 40 puntos; Cada Item de Capacitacion tiene un tope de calificacion.
Cursos Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos,
Cursos mayores a 5 hasta & meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos,
Acurnulacion de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto par cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito.
Sumando el Maximo de 10 puntos, (La calificacidn de los cursos de Capacitacidn serdn segun
los meses que indica el documento y su valides después de la obtencion del titulo). Su
vigencla de tiempo serd de una antigledad méximo de hasta 5 aflos (No se calificardn
anteriores al 31 de Agosto del aflo 2017). €).- MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion 02
puntos, carta 01 Punto, Documento Oficial). D)-TIEMPO DE SERVICIOS: Miximo 5 puntos. (Para
tal caso se tomardn en cuenta los Certificados v/o Constancias de trabajo por haber laborado en
plazas 276, 1057 expedidas por Recursos Humanos y Director Ejecutivo de |a Red donda laboro,
caso contrario deberdn presentar los Contratos respectivos. Asimismo para la certificacion de
experiencia por haber laborade mediante el régimen Ley 728 (CLAS), este documento debe estar
firmado por el Presidente del Concejo Directivo y Gerente de la Micro Red), Para el TIEMPO DE
SERVICIOS, serd aplicado lo dispuesto en el 0U5. 032-2015-5A segin dice que: (Para el caso de los
contratos CAS sa aceptaran recibos por HONORARIOS hasta la entrada en vigencia de la ley N®
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20849 (06-04-2012), Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos, Asimismo se consideraran la prestacidn por servicios NO
PERSOMNALES hasta la entrada en vigencia del Decreto Legislativo Mg 1057 {28-06-2008).

0Z Puntes por cada afio laborado en el Ministerio de Salud, 01 Punte por afio laborado en otra
entidad del Estado, Excepcionalmente para el presente Proceso se considerard 0.5 puntos por
ano de servicio y madximo 01 punto acumulativo en entidades privadas con funciones en el
cargo.

Maximo Acumulativo 05 Puntos.

Su Panderacion Ex Da 609,

1.2-ENTREVISTA: Su calificacién serd sobre 100 puntos. Los aspectos de la entrevista
comprenderan de o siguiente:

1) DESENVOLVIMIENTO 50 puntos.

2) CONOCIMIENTOS GENERALES 50 puntos. La entrevista serd presencial en las Instalaciones de
la Red de salud Castilla Condesuyos La Unidn.

5u ponderacion de: 40 %

I¥. PLUNTAJE ADICIOMAL:
1) Alos postulantes que hayan laborado en la modalidad de: PLAZA ORGANICA, CAS, CLAS y SERUIMS
e dentra de la Unidad Epecutora 404-Red de Salud Aplao GRA tendrdn un adicional de un 01 PUNTO por
i ;x;-:"i'ua"‘.ﬁ".‘} afio de servicio o su equivalente en meses hasta un mdximo de 03 PUNTOS.
5 '-I:". Dickd bono sera adicionado a bos resultados finales de la Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.
2} Bonificacion por ser Personal Licenciado de las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje obtenido en la

b Tt ¢ "/ Etapa de Evaluacién Curricular, Siempre que este acreditado mediante documento oficial de la
| = i u =

=T autoridad competente y adjuntado en su Curriculum Vitae, La Ley 29248 corresponde a las Fuerzas
P i i Armadas.

o B

|'r;_' ) F‘Lg 3} | Banificacion por Discapacidad 15% del puntaje total, Siempre que se haya adjuntade el respective
3 _‘__t{ [ 7| Certificado en el Curriculum Vitae,
& "= Ley de Discapacidad Nomero 29973, Articulo 48, se otorga el 15 por ciento sobre el puntaje final de
s L - la evalvacion en concursos piblicos.

a Seran declarados aptos para acceder a una plaza los postulantes gque hayan acumulado en el
-II'-’H ponderado de las dos fases del proceso, un puntzje minimo de 60 PUNTOS.

Wyt _ﬁ% y’ DISPOSICION FINAL:
e * losdocumentos presentados para ¢l proceso estardn sujetos a la verificacidn posterior por parte
da la Institucién contratanta,
¥ No Se Calificardn Expedientes Que Mo cumplen con lo regueride |Declaraciones luradas,
Legalizacion, Fedateo, follado, Documentos solicitados, otros sefialados en las bases)
¥ (Quedara automaticamente descalificads &n cualguier etapa del proceso, el participante que
contravenga cualquier disposicion establecida en las bases del proceso.
#» No podrian postular guienes se encuentran con vinculo laboral vigente en la Red de Salud CCU o
en Entidades Pablicas en las fechas del concurso,
Cualquier controversia o interpretacion de las Bases que se susciten o se requisran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto pl:rri'h Comision de Seleccion en presencla de los veedares.

-

Ll

it (| [k
1 _ﬂﬂ,'l
\ -
................................... R i v b

LICENCIADO VICTOR HUGO ALATRISTA ULLOA
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL
DE PROCESOS CAS
CRONOGHRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO



CONVOCATORLA
ACTA DE INSTALACION 02-09-2022 | Comision
2 | Publicacién en el Portal Tg_!_gntu Perd - SERVIR 05-09-2022 | Comision
Publicacian de 1a convocatoria en la Pagina web: www.redccugobpe v en | ‘
plzarras de la Red de Salud Castilla Condesuyos las Unidn y Hospital Aplao. | 05-09-2022 | Comision
PRESENTACION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curricalum
Vitae documentado por mesa de partes de la Red de Salud Aplao - GRA (Av. | 05-09-2022
21 de Marzo con 13 de Abrll, Hospital de Aplao (segundo piso]), al
El postulante deberd colocar de forma clara sus Apellidos ¥ Nombres, | 09-09-2022
deberdn presentar su expediente en un file con Apellidos y Nombres y el
cargo al cual se presentan en la portada Tramite
TERMINADO EL PLAZO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES NO SE PODRA | De:08am. | Documen
AGREGAR BA]O NINGUNA PRERROGATIVA DOCUMENTO ALGUND. a tario.
Recibida la documentacidn, la Comisidon efectuard la  verificacian, 13 p.m.
procediendo a aceptar la inscripcidn para el Proceso Onicamente a los
postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con
documentacion valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.
12-09-2022
Desdelas | Comision
02 pm. a
| 19:00 pm
en ]J-lzarms de la FIEl:l dE Salud Eastﬂla Enndﬂsuyﬂs 13-09-2022
las Unidn v Hospital Aplao _
FRESENTACION DE RECLAMOS: en horario de 08:00 a 09:00 a.m.
i ABSOLUCION: De 09:00 a 10:00 a.m.
L ?::; 7 | Publicacion de postulantes aptes v designacidén del horaric para su | 14-09-2022 | Comisidn
F& ‘T}‘-._ entrevista, en la Pdgina web: www.redccugob.pe v en pizarras de la Red de
Ei#r. ' Salud Castilla Condesuyos La Unidn y Hospital Aplao. (a partir de las 12:30
e bk JAT.
\{i:_‘:_ﬁ-‘; EE[}EEEIEI&.EEEE[[{& Horario programado para la entrevista desde las
v 09:00 am. hasta 13.00 pm. Sepin publicacién establecido en:| 15-09-2022 | Comisidn
8
v en plzarras de la th:l de Sa]ud Ca.snlla Eundesu_',rﬂs las Unidn v Hospital
Aplaa —1,
ADIUDICACION DE PLAZAS: De 00:08 a 00:09 horas, # o la postulante
9 | adjudicard de manera presencial, de no pre:entsme se procederd a llamar | 16-09-2022 | Comision
al siguiente segin Ranking.
Previamente deberdn presentar su {:amet dF '-':llturmeu&n contra Covid-19
para ¢l inicio de funciones. i

| b
B L R R T RIS FETIERT)

LICENCIADO VICTOR 0, ALATRISTA ULLOA
PRESIDENTE COMISION ESPECIAL
DE PROCESOS CAS
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ANEXO N° 01:

SERORES:

DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS DE SELECCION CAS N¢ 004-2022 RED DE SALUD
CASTILLA CONDESUYOS LA UNION,

Presente.-

T e Sl S s e lGeptiicade: (&) com DN

ND, vy Mediante la presente solicito se me considere para participar en el

Firma del postulante
1o 3y, LR
Latular TalE...... oo mssssvmusirens
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AMNEXD N2 02

DECLARACION [URADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

i e i ans e i i iamsesmii i i s dantificado (a) com: BN N® i
domiciliado (a) BN i s s PTOVIICIR e et
Departamen i s . postulante al PROCESO CAS N© 004-2022 RED DE SALUD
APLAD GRA, “roicsrismrermmsisssmssetosssstnsmissnsnnnes. (PlaZa a la que postula) al amparo del

principie de veracidad establecido en el articule [V. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la
Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, v de lo dispuesto en el Art.
429 y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

o 4 no tengo impedimento para contratar y no percibo otros ingresos del estado ni cuento
contrato actual en otra entidad del estado.

Firma del postulante

Calilar/Telh... c.iciuminimreien
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ANEXO N7 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR PENSION ALIMENTICIA.

¥ 0hvvamrermmmrem rerrrnarvemsssssn s s ssrssnmeem rerernsreamnnenennenee. JOEAEECAAO (2} con DNI N2 i
oMl A 8 F BT e i e o ] s i ma i st mmens: B FRWANIELA i i
Departamento.....ommmmimn s postulante al PROCESO CAS N? 004-2022 RED DE SALUD

CASTILLA CONDESUYDS LA UNION, “... i ssmsssass s (PIAZA-8 12 QUE

Que, no tengo deudas por pension alimenticia.

|'f 1 '. |..vrf

I ! gl
hg_" : # NOTA:
N ’%am las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso,

-

Aplao, ... A8 del 2022

Firma del postulante

Celalar fTelf. . s



ANEXO0 N2 04

DECLARACION |URADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO NI SANCIONADO POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

i s e oaemineadd’ o] ben BT MR eia sy
damdeibiafo {33 B0 o e i VDT o i i
Departamento.. s ot . postulante al PROCESO CAS N® 004-2022 RED DE SALUD

APALD GRA, " i (PlaZa @ 1a que postula) al amparo del

principio de veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la

: y N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art
_' v Art, 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e byt
T i ) :
': :&f 1 “'NoTa:
. P. " “Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso
Aplan; R i del 2022
=

> g Firma del postulante
DTN
Celular Mell i

&



ANEXO N¢ 05
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR PRESENTANDOSE SIMULTANEAMENTE A
CONCURSQ EN OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.

o S a a S T AL A dentificado (a) con DNI N¥ ... covvmmicnns
domicliado (2) BN . v serssssmssssmssssssissmssinssivississmserssrrss oo srimsanmnnsy PEOVIRCER .oty
Departamento.. .o o Postulante al PROCESO CAS N® 004-2022 RED DE SALUD

ALD GRA, “vsesemmmmsssmmssssissmssssssssonssssenese (Plaza @ la que postula) al amparo del

ipio de veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la

F Que, NO ESTOY PRESENTANDOME SIMULTANEAMENTE A CONCURSO EN OTRAS
ﬁ,‘- UNIDADES EJECUTORAS.

\3m NOTA:
Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

e AIE0 s Bt .del 2021

Firma del postulante
DI N®. i
Celular/Talf......cccvniiiiiimninaiiinm
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ANEXO N% 06

................................ : DE FHGFES[{}H

LEE.A.L EN--I---I'r"-I'l--I"|-|--'|-|--'|I'|-|Irl|-|-rl-|-|--|-rrrrr'|rrr'||-|rl SRR R
DBE AR L AMBEN T s siiasvisissamvssinismnss

DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE:

. IDENTIFICADO (A) CON D.N.L N°

FHGL"EHCIA

. CON

DOMICILIO

He laborado en la Red CCU, por Contrato en las fechas y establecimientos que mencione:

Modalidad de
: Contrato
Haspital, Centro o Desde Hasta Tt&mp.ﬂldr:
Puesto de Salud CONT 276, SERUMS, Servicio

CAS, CLAS
P Y
/o FooLh
! [/
[ [/
) fo !
f.. j’\w 77 T,
% h;‘sﬁ ¥ T 7 T,

e <37

Lo declarado se ajusta ala verdad y soy consciente de lo estipuladoe en la Ley 27444, Articulo
419, Literal 41.1.3; v el Articulo 422, de la Presuncion de veracidad, en su Literal 42.1.

NOTA:

Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

P T P— o[ -del 2022

CalularfTell .......oniiannsia
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ANEXO N207

DECLARACION JURADA
e a1 . IDENTIFICADO (A) CON DML NZ COMN
DOMICILIO LEGAL BN POSTULANTE AL PROCESO CAS N° 004-

2022 RED DE SALUD DE APLAO GRA ala plaﬂ! B L s s e s

DECLARD BAJD JURAMENTO QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS LO HAGO AL AMPARO DEL
PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VEHACIDAD Y CONLLEVA LA REALIZACION OBLIGATORIA DE ACCIONES DE
FISCALIZACION POSTERIOR A CARGO DE LA ENTIDAD ( Ley 27444 Articulo 41 . literal 41.2) .

ASIMISMO DECLARD BAID JURAMENTO, QUE LAS EXPRESIONES ESCRITAS CONTENIDAS EN
DECLARACIONES CON CARACTER JURADO MEDIANTE LAS CUALES AFIRMO MI SITUACION O ESTADO
FAVORABLE EN RELACION CON LOS REQUISITOS QUE SOLICITA LA ENTIDAD EN REMPLAZO DE
CERTIFICACIONES OFICALES SOBRE MIS CONDICIONES.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, [UDICIALES, POLICIALES, DECLARACION
[URADA DE NO ESTAR INMERSO EN LA LEY DE NEPOTISMO, DECLARACION JURADA DE NO ESTAR
LABORANDO EN CONDICION DE NOMBRADO (a) A LA FECHA EN NINGUNA INSTITUCION DEL SECTOR,

%D%EEMMEJ{JH JURADA DE VERACIDAD (Ley 27444 Articulo 41 literal 41.1.3)

DECLARD QUE:
Sl MO
Cuento con Antecedentes Penales ni Judiciales. LY (.
™ Cuento con Antecedentes Policiales (. C )
' r"'l Me encuentro con Buena Salud-Fisico Mental () ()
Ki . Estoy comprendido (a) en la Ley Nro.2677 1({Nepotisma) () ¢ )
| [
Declaro bajo juramento la veracidad de documentos en virtud
*;-.'.“‘;- dela Ley 27444 { ) ()

.-;|.

“HE'P

)

fl_-.rlF-vlé

F"'m\h

OTA:
[Para las notificaciones, los interesados deben consignar domicilio en el lugar donde se realiza el proceso.

Aphao,..—— 08 i del 2022

rrrer e itir (]

Flrma. del ;:n::stulan te
DMNEMY....inasiiaieda
Celular /Telf........cmiviiimiiinim



